UCHWALA NR XLI1/365/21
RADY MIEJSKIEJ GRUDZIADZA

z dnia 31 'marca 2021 r.

w sprawie przyjecia programu pn. '"Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy na lata 2021-2025"

Na podstawie art. 12 pkt 9¢ w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z2020r., poz. 920) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z2020r.,
poz. 1409 ze zm.), uchwala sig, co nast¢puje:
§ 1. Przyjmuje si¢ program pn. ,,Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku
pracy na lata 2021-2025 ", stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Grudziadza.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalgcznik do uchwaly Nr XLI1/365/21
Rady Miejskiej Grudzigdza

z dnia 31 marca 2021 r.

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA
I AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2021-2025
WSTEP

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2021-2025,
powstal na podstawie art. 9 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.).

Podmiotem odpowiedzialnym za przygotowanie i realizacj¢ programu jest Powiatowy Urzad
Pracy w Grudziadzu, pod nadzorem Dpyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu.
Adresatami programu sg osoby bezrobotne, osoby poszukujace pracy oraz pracodawcy.

Opracowany program jest spdjny zobowiazujagcym prawem oraz dokumentami
strategicznymi, dotyczacymi m.in. problematyki bezrobocia iutrzymania zatrudnienia,
w szczegdlnoscei z:

a) ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U. z 2020r. poz. 1409 ze zm.) oraz aktéw wykonawczych do niej,

b) wytycznymi Ministra Infrastruktury iRozwoju wydanymi w zakresie realizacji Programu
Operacyjnego Praca Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020,

¢) Strategia rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia
2030+, stanowiacg zalacznik do uchwaty Nr XXVII1/399/20 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego z dnia 21 grudnia 2020r. w sprawie przyjecia Strategii rozwoju wojewddziwa
kujawsko — pomorskiego do 2030 roku— Strategia Przyspieszenia 2030+,

d) Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020, stanowigcym zalacznik do uchwaly Nr 1/1/14 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego z dnia 8 grudnia 2014 roku,

) Planem Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu na rok 2021.

Niniejszy program skiada si¢ z czterech rozdzialdw. Rozdziat I, przedstawia kwestie
teoretyczne dotyczace bezrobocia, a takze dane statystyczne ukazujace strukture bezrobocia
wystepujgcego na terenie dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu, wedtug
okreslonych kryteriow. Rozdziat II, stanowi sformutowanie celu giéwnego, wyznaczajgcego
kierunek dziatan dla Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu na lata 2021-2025. Rozdziat
Il zawiera informacje na temat Zrédta finansowania zatozonych celéw i przypisanych im
dzialaf, natomiast Rozdzial IV prezentuje zasady monitoringu zatozonych celéw.

Program promocji zatrudnienia ovaz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2021-2025 ma stuzy¢ doskonaleniu pracy zaréwno calej instytucji, jak i indywidulanej pracy
zatrudnionych w niej pracownikéw. Procz realizacji podstawowych zadan przypisanych
publicznym stuzbom zatrudnienia, ukierunkowany zostal na zwiekszenie elastycznosci ich
dzialania, poprzez dostosowanie podejmowanych dzialan do potrzeb konkretnego
bezrobotnego i pracodawcy.

W programie zostaly uwzglednione nastepujace pojecia:

Id: SCDEAF59-B925-4B4A-9CBB-B57D6EC01386. Uchwalony Strona 2



a) Indywidualny Plan Dzialania — (dalej IPD), to zespdt dzialan obejmujacych podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy wcelu zatrudnienia bezrobotnego Iub
poszukujgcego pracy;

b) Osoba bezrobotna — osoba niezatrudniona iniewykonujgca innej pracy zarobkowej,
zarejestrowana w powiatowym urzgdzie pracy, zdolna igotowa do podjgcia zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub shuzbie albo innej pracy
zarobkowej; a jezeli jest to osoba niepetnosprawna, oznacza to osobe zdolng i gotowg do podjecia
zatrudnienia, co najmniej w pofowie tego wymiaru czasu pracy;

¢) Osoba poszukujgca pracy — osoba poszukujaca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej
formy pomocy okre$lonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy;

d) Osoba w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — do tej kategorii zaliczamy: bezrobotnych do
25 roku zycia, bezrobotnych dilugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego, bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do
18. roku zycia, bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia, bezrobotnych niepetnosprawnych;

) Osoba bezrobotna dlugotrwale — osoba pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu  pracy
facznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow
odbywania przygotowania zawodowego, badz stazu;

f) Osoba niepelnosprawna — osoba, ktorej niepetnosprawnos$¢ zostata potwierdzona stosownym
orzeczeniem okreslonym w art. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych;

g) Osoba zagrozona wykluczeniem spolecznym — osoba, na ktoérej sytuacje wptyw mogg mie¢
czynniki zagrozenia wykluczeniem wskazane w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;

h) Powiat grodzki — oznacza jednostke samorzadu terytorialnego — miasto na prawach powiatu,
gmine¢ o statusie miasta, wykonujgca zadania powiatu ; na potrzeby niniejszego opracowania:
miasto Grudziadz;

i) Powiat ziemski — oznacza jednostke samorzadu terytorialnego — obejmujacg teren kilku gmin,
ktére na mocy przepisow tworzg powiat; na potrzeby niniejszego opracowania: powiat
grudziadzki;

j) Program rynku pracy (w tym program specjalny) — zesp6t dzialan majacych na
celu dostosowanie posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
oraz wsparcie zagrozonych likwidacjg lub istniejacych i tworzonych miejsc pracy;

k) Stopa bezrobocia — podstawowy miernik obrazujagcy sytuacje na rynku pracy, ktory
wyraza stosunek liczby 0séb bezrobotnych do catkowitej liczby aktywnych zawodowo.

Rozdzial 1
DIAGNOZA SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1. Charakterystyka dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Grudziadzu jest jednostkg organizacyjng samorzadu powiatu, nie

posiadajgca osobowosci prawnej, wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej,
ktora zajmuje sie instytucjonalng obstuga lokalnego rynku pracy irealizuje zadania zgodne
z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (t.].
Dz. U. z2020r. poz. 1409 ze zm.), zwigzane z promocja zatrudnienia, tagodzeniem skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowsg, w postaci m.in: organizowania rob6t publicznych, prac
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interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, stazy, szkolen, realizacji bondéw stazowych,
szkoleniowych, zatrudnieniowych, bondéw na zasiedlenie, refundacji $rodkéw na wyposazenia
lub doposazenie stanowiska pracy, refundacji kosztéw opieki na dzieckiem lub osobg zalezng,
dofinansowania do wynagrodzenia os6b powyzej 50 roku zycia oraz wyptat
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu swoimi dziataniami obejmuje obszar dwoch
powiatow: grodzkiego — Gminy Miasta Grudziadz iziemskiego — Powiatu Grudzigdzkiego,
w skiad ktérego wchodzi 6 gmin: Lasin i Radzyn Chelminski (gminy miejsko-wiejskie) oraz
gminy: Grudzigdz, Gruta, Swiecie nad Osa oraz Rogdzno (gminy wiejskie). Zwierzchnictwo,
w wyniku zawartego pomiedzy wiladzami powiatéw porozumienia, sprawuje Prezydent
Grudzigdza. Powiatowy Urzad Pracy w Grudziagdzu wspodtdziata zwieloma podmiotami
zwigzanymi z kreowaniem polityki na lokalnym rynku pracy, poczawszy od powotanej przez
Prezydenta Grudzigdza Powiatowej Rady Rynku Pracy w Grudziadzu, w sktad ktérej wchodza
przedstawiciele samorzadu terytorialnego, zwiazkéw i organizacji czynnie uczestniczgcych
w kreowaniu lokalnego rynku pracy — w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
$rodkéw Funduszu Pracy, z gminami wchodzacymi wskiad powiatu grudzigdzkiego -
w zakresie upowszechniania irealizacji ofert pracy, ustug i instrumentéw oferowanych przez
urzad, z organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami szkoleniowymi — w zakresie pozyskiwania
i wydatkowania dodatkowych $rodkéw finansowych przeznaczonych na aktywizacje oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, z agencjami zatrudnienia ihufcami pracy — w zakresie
pomocy oraz wspoétdziatania w przedmiocie aktywizacji os6b bezrobotnych izwalczania
bezrobocia, a przede wszystkim z pracodawcami — oferujagc im fachowa pomoc w doborze
i znalezieniu pracownikdw, a takze wspieraniu ich zatrudnieniem subsydiowanym.

Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu na dzien 31 grudnia 2020 roku zatrudniat
96 pracownikéw, z czego 39 petnito funkcje doradcow klienta. Zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do zadan doradcy klienta nalezy m.in. stata opieka nad
bezrobotnym lub poszukujagcym pracy, polegajaca w szczegdlnosci na przygotowaniu
i nadzorze nad realizacja przez bezrobotnego indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie
indywidualnej pomocy w doborze podstawowych ustlug rynku pracy, stala wspotpraca
z pracodawcg w zakresie pomocy okre$lonej wustawie, w szczegdlnosci ustalanie
zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach posdrednictwa
pracy, atakze ulatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie. Pozostata
cze$¢ pracownikdw, zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu zajmuje si¢
instytucjonalng obstugg Urzedu i 0s6b bezrobotnych.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Grudziadzu na dzien 31.12.2020 roku
znajdowato si¢ tgcznie 5852 bezrobotnych, zczego 3952 osoby bezrobotne pochodzilty
z terenu powiatu grodzkiego oraz 1900 oséb zterenu powiatu ziemskiego. Zadania
Powiatowego Urzgdu Pracy w Grudziadzu realizowane sg w siedzibie przy ul. Parkowej 22
w Grudzigdzu.

2. Charakterystyka lokalnego rynku pracy.

2.1. Stopa bezrobocia.

Stopa bezrobocia jest podstawowym miernikiem obrazujagcym sytuacje na rynku pracy
1 wyraza stosunek liczby oséb bezrobotnych do catkowitej liczby aktywnych zawodowo.

Wykres nr 1. Poziom stopy bezrobocia w roku 2020.
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Poziom stopy bezrobocia na dziek 31.12.2020r.
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Zrédio: GUS, w dniu 31.12.2020r.

Na dzien 31.12.2020 r. stopa bezrobocia w mieécie Grudzigdz wynosita 11,3 % i byla wyzsza
od éredniej wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego o 2,4 pkt procentowego oraz wyzsza o 5,1 pkt
procentowego  od  Sredniegj stopy  bezrobocia  w Polsce. Stopa  bezrobocia
w powiecie grudzigdzkim wynosita 12,7 % ibyla wyzsza od $redniej stopy bezrobocia
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego o 3,8 pkt procentowego oraz wyzsza od $redniej stopy
bezrobocia w Polsce 0 6,5 pkt procentowego.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie grodzkim i ziemskim w roku 2020.

Miesigce 2020 roku (dane w tabeli podane w %)
I IT III v \Y4 VI VII VIII IX X XI XII
é’r‘;v;'z’;:i 8,9 9,1 9,1 9,6 10,3 10,5 10,6 10,7 10,9 | 11,1 | 11,2 | 11,3
::z:“;'s‘;:, 11,2 11,4 11,1 11,8 12,3 12,4 12,8 12,7 12,5 | 12,2 | 12,4 | 127

Zrédlo: GUS, na dzien 31.12.2020r.

W tabeli nr 1 przedstawiono stope bezrobocia w 2020 roku dla powiatu grodzkiego
i dla powiatu ziemskiego. Najnizsza stopa bezrobocia dla powiatu grodzkiego zostata
odnotowana w koncu stycznia 2020 roku i wyniosta 8,9%, natomiast dla powiatu ziemskiego
zostata odnotowana w koncu marca 2020 roku i wyniosta 11,1%/*.

2.2.Liczba  bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym  Urzedzie Pracy
w Grudziadzu na koniec 2020 roku.

Wedlug stanu wdniu 31 grudnia 2020 r. wrejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy
w Grudzigdzu zarejestrowane byly 5852 osoby bezrobotne, wtym 3264 kobiety, z czego
w powiecie grodzkim 3952 osoby (2134 kobiety) iw powiecie ziemskim 1900 oséb
(1130 kobiet).

Tabela nr 2. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie grodzkim i ziemskim w roku 2020.

31.12.2020 rok
Kategoria Powiat grudzigdzki grodzki Powiat grudzigdzki ziemski
Ogélem Kobiety Ogoélem Kobiety
Liczba 3952 2134 1900 1130

Zrédto: MRPiPS-01, w dniu 31.12.2020r.

2.2.1.Struktura bezrobotnych zamieszkalych w Grudzigdzu i powiecie grudzigdzkim
wedlug wyksztalcenia na koniec 2020 roku.

Szczegotowa struktura bezrobotnych wedlug kategorii wieku zostata przedstawiona w tabeli
nr3

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia na koniec 2020 roku.
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POWIAT GRODZKI POWIAT ZIEMSKI
WIESTIADCENIE: | o0 gy Uil | kobiety | udzial % | Ogétem | "% | Kobiety | udzial %
Wyzsze 244 6,17% 163 7,64% 79 4_, 16% 62 5,49%
Policealne i srednie zawodowe 657 16,62% 447 20,95% | 285 15,00% 210 18,58%
Srednie ogdlnoksztalcace 530 13,41% 368 17,24% 245 12,89% 190 16,81%
Zasadnicze zawodowe 922 23,33% 408 19,12% 532 28,00% 290 25,66%
Gimnazjalne i ponizej 1599 40,46% 748 35,05% 759 39,95% 378 33,45%
Ogélem 3 952 100% 2'134 100% 1900 100% 1130 100%

Zrédto: Opracowanie na podstawie sprawozdari MRPiPS-01 za rok 2020

Jak wynika z tabeli, najwigksza grupg wérdéd bezrobotnych zaréwno w powiecie grodzkim,
jaki ziemskim stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym iponizej. W powiecie

grodzkim na koniec 2020 roku zarejestrowanych byto

wyksztatcenia, a w powiecie ziemskim 759 bezrobotnych.

1599 0s6b ztakim poziomem

2.2.2.Struktura bezrobotnych zamieszkalych w Grudzigdzu i powiecie grudzigdzkim
wedlug wieku na koniec 2020 roku.

Wsréd cech réznicujgcych zbiorowosé zarejestrowanych bezrobotnych warto wyréznié
m.in. wiek, gdyz czynnik ten ma znaczacy wplyw na szanse zatrudnienia, a co za tym idzie —
na czas pozostawania bez pracy.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wedlug wieku.

, POWIAT GRODZKI POWIAT ZIEMSKI
wiek Ogolem | udzial % | kobiety | udzial% | Ogélem | udzial % | kobiety | udzal %
18-24 469 11,87% 283 13,26% 256 13,47% 151 13,36%
2534 1004 25,40% 693 32,47% 548 28,84% 397 35,13%
35.44 1012 25,61% 591 27,69% 444 23,37% 284 25,13%
4554 730 18,47% 361 16,92% 366 19,26% 202 17,88%
5559 446 11,29% 206 9,65% 181 9,53% 96 8,50%
60-64 291 7,36% X P 105 5,53% X X

Ogolem | 3952 100% 2134 100% 1900 100% 1130 100%

Zrédlo: Opracowanie na podstawie sprawozdari MRPIPS-01 za rok 2020

Na koniec grudnia 2020 roku, w powiecie grodzkim najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni
w wieku 35-44 lat. Drugg pod wzgledem liczebno$ci grupa wiekowsg byty osoby w wieku od 25.
do 34. roku zycia. Najmniej liczng grupe stanowili  bezrobotni  miedzy
60 a 64. rokiem zycia. W powiecie grudziadzkim ziemskim najliczniejszg grupe bezrobotnych
stanowily osoby w wieku 25-34 lata. Kolejng grupe wiekowg zaobserwowano w przedziale
wiekowych od 35. do 44. roku zycia. Natomiast najmniej liczng grupe stanowili réwniez
bezrobotni miedzy 60, a 64. rokiem zycia.

2.2.3.0s0by bezrobotne ponizej 30 roku Zycia wedlug wyksztalcenia.

Wedlug stanu wdniu 31.12.2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudziadzu
z terenu powiatu grodzkiego zarejestrowanych byto 916 osob bezrobotnych, ktére nie ukonczyty
30 roku zycia oraz 552 osoby ponizej 30 roku zycia, zamieszkujace teren powiatu ziemskiego.
Na terenie powiatu grodzkiego kobiety stanowily 65,8% ogétu zarejestrowanych osob
bezrobotnych w tej grupie, natomiast na terenie powiatu ziemskiego udziat kobiet wynidst 67,9
% og6tu bezrobotnych z tej kategorii wiekowe;j.

Tabela nr S. Struktura bezrobotnych ponizej 30 roku Zycia wedlug wyksztalcenia.

POWIAT GRODZKI POWIAT ZIEMSKI
Wyksztalcenie . - 5 "
y ‘Ogélem | Udzial% | Kobiety Uﬁ‘;‘a’ Oﬁ;’le U‘f,f"‘" K";"“‘t Udzial%
(1] (1]
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Wyssan 44 4,80% 34 564% | 31 | 5.62% | 27 7,20%

Foliveas 4 sreunie 150 | 1638% | 106 | 17,58% | 117 | 2120% | 81 | 21,60%

zawodowe

Srednie ogblnoksztatcace 216 23,58% 149 24,71% 118 21,38% 85 22,67%

Zasadnicze zawodowe 107 | 11,68% | 65 10,78% | 129 | 2337% | 86 | 22,93%

Gimnazjalne i ponizej 399 | 43,56% | 249 | 4129% | 157 | 28.44% | 96 | 25.60%
Razem 916 | 100% | 603 100% | 552 | 100% | 375 | 100%

Zrédlo: Opracowanie na podstawie sprawozdari MRPiPS-01 za rok 2020

Na terenie powiatu grodzkiego, najwigcej oséb wérdéd bezrobotnych ponizej 30 roku zycia
stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (43,56%) oraz
z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztalcacym (23,58%). Najmniejszy odsetek procentowy
stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym (4,80%). Na terenie powiatu ziemskiego, najwiccej
os6b  ws$réd  bezrobotnych  ponizej 30roku zycia rodwniez stanowily  osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (28,44%). Druga co do wielko$ci grupg byly osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, stanowigc 23,37% ogélu oséb bezrobotnych
ponizej 30 roku Zzycia, za$ najmniejszy odsetek procentowy stanowily osoby z wyksztatceniem
wyzszym (5,62%).

2.2.4. Osoby bezrobotne powyzej S0 roku zycia wg wyksztalcenia.

Na dzien 31.12.2020 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu liczba
zarejestrowanych oséb powyzej 50 roku zycia wynosita 1084 mieszkancéw powiatu grodzkiego
oraz 449 os6b zamieszkatych na terenie powiatu ziemskiego. Na terenie powiatu grodzkiego,

kobiety stanowily 34,13% ogdtu zarejestrowanych wtej kategorii, ana terenie powiatu
ziemskiego udzial kobiet wynidst 40,98% ogdtu bezrobotnych z tej kategorii wiekowe;j.

Tabela nr 6. Struktura bezrobotnych powyzej 50. roku zycia wedlug wyksztalcenia.

POWIAT GRODZKI POWIAT ZIEMSKI
WYKSZTALCENIE
Ogélem | Udzial % | Kobiety | Udzial % | Ogolem | Udzial % | Kobiety | Udzial %
Wyzsze 32 2,95% 11 2,97% 6 1,34% 0 0,00%
Policealne i srednie zawodowe 152 14,02% 65 17,57% 33 7,35% 16 8,70%
Srednie ogoblnoksztatcgce 42 3,87% 26 7,03% 5 1,11% 4 2,17%
Zasadnicze zawodowe 402 37,08% 122 32,97% 147 32,74% 60 32,61%
Gimnazjalne i ponizej 456 42,07% 146 39,46% 258 57,46% 104 56,52%
Ogélem 1084 100% 370 100% 449 100% 184 100%

Zrédlo: Opracowanie na podstawie sprawozdarn MRPiPS-01 za rok 2020

Na terenie obu powiatow, najwigcej 0sdb wsrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (42,07% - powiat grodzki oraz
57,46% - powiat ziemski), a takze z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktorych udziat
wyni6st odpowiednio 37,08% w powiecie grodzkim oraz 32,74% w powiecie ziemskim.
Najmniejszg grupe stanowily osoby zwyksztalceniem wyzszym, odpowiednio 2,95% dla
powiatu grodzkiego i 1,34% dla powiatu ziemskiego.

2.2.5. Osoby dlugotrwale bezrobotne.

Wysoki odsetek oséb dlugotrwale bezrobotnych wsréd ogétu zarejestrowanych, okre$lany
jako wskaznik bezrobocia diugotrwatego, jest jedna z gtéwnych cech polskiego bezrobocia.

W powiecie grudzigdzkim grodzkim jego warto$¢ wyniosta w koncu 2020 roku 51,5%,
a w powiecie ziemskim — 59,5%.

W dniu 31.12.2020 roku, liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Grudzigdzu wynosita 2034 osoby z terenu powiatu grodzkiego
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oraz 1131 0s6b z terenu powiatu ziemskiego. Na terenie powiatu grodzkiego, kobiety stanowity
60,77% ogdtu zarejestrowanych, natomiast na terenie powiatu ziemskiego, udzial kobiet wynidst
65,78% ogotu bezrobotnych z tej kategorii.

Tabela nr 7. Struktura dlugotrwale bezrobotnych wedlug wyksztalcenia.

WYKSZTALCENIE POWIAT GRODZKI POWIAT ZIEMSKI

Ogélem | Udzial % | Kobiety | Udzial % | Ogoélem | Udzial % | Kobiety | Udzial %

Wyzsze 115 5,65% 78 6,31% 34 3,01% 26 3,49%
Policealne i $rednie zawodowe 325 15,98% 237 19,17% 148 13,09% 119 15,99%
Srednie ogélnoksztatcace 226 11,11% 186 15,05% 133 11,76% 117 15,73%
Zasadnicze zawodowe 497 24,43% 245 19,82% 317 28,03% 195 26,21%
Gimnazjalne i ponizej 871 42,82% 490 39,64% 499 44,12% 287 38,58%
Ogélem 2 034 100% 1236 100% 1131 100% 744 100%

Zrédlo: Opracowanie na podstawie sprawozdari MRPiPS-01 za rok 2020

Na terenie obu powiatéw, najwigcej osob diugotrwale bezrobotnych to osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (42,82% - powiat grodzki oraz 44,12% - powiat
ziemski) oraz z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktérych udziat wyniést odpowiednio
24,43% w powiecie grodzkim oraz 28,03% w powiecie ziemskim. Najmniejszg grupe stanowity
osoby z wyksztalceniem wyzszym, odpowiednio 5,65% dla powiatu grodzkiego i3,01% dla
powiatu ziemskiego.

2.2.6. Bezrobotni z niepelnosprawnosciami.

Wedtug  stanu  z31.12.2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu
zarejestrowanych bylo 139 0s6b bezrobotnych ze stopniem niepetnosprawnosci z powiatu
grodzkiego 140 oséb z niepelnosprawnosciami z powiatu ziemskiego. Na terenie powiatu
grodzkiego kobiety stanowity 38,84 % ogdtu zarejestrowanych os6b niepetnosprawnych,
natomiast na terenie powiatu ziemskiego udzial kobiet wyniost 45% ogdétu oséb
niepetnosprawnych.

Tabela nr 8. Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych wedlug wyksztalcenia.

T — POWIAT GRODZKI POWIAT ZIEMSKI
Ogoélem | Udzial % | Kobiety | Udzial % | Ogélem | Udzial % | Kobiety | Udzial %
Wyzsze 5 3,60% 2 3,70% 2 5,00% 1 5,56%
Policealne i $rednie zawodowe 20 14,39% 11 20,37% 2 5,00% 2 11,11%
$rednie ogdlnoksztalcace 7 5,04% 3 5,56% 2 5,00% 3 11,11%
Zasadnicze zawodowe 43 30,94% 16 29,63% 15 37,50% 6 33,33%
Gimnazjalne i ponizej 64 46,04% 23 40,74% 19 47,50% 7 38,89%
Ogélem 139 100% 54 100% 40 100% 18 100%
Zrédlo: Opracowanie na podstawie sprawozdari MRPIPS-01 za rok 2020
Na terenie obu powiatéw, najwigcej o0sOb niepelnosprawnych stanowily osoby

z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (46,04% - powiat grodzki oraz 47,50% - powiat
ziemski) oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktérych udzial wyniést odpowiednio
30,94% w powiecie grodzkim oraz 37,50% w powiecie ziemskim. Najmniejsza grupe stanowity
~ niepetnosprawni z wyksztatceniem wyzszym. W powiecie grodzkim stanowily one 3,60%,

natomiast w powiecie ziemskim 5%.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJI

LOKALNEGO RYNKU PRACY

CEL GLOWNY: Zwiekszenie skutecznodci i efektywnos$ci dzialania Powiatowesgo

Urzedu Pracy w Grudziadzu na lokalnym rynku pracy.
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Cel gléwny zaklada wzrost skutecznosci iefektywnodci dziatan podejmowanych przez
Powiatowy Urzedu Pracy w Grudzigdzu, poprzez realizacje ustug i instrumentéw rynku pracy
okre$lonych ~w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Tak sformutowany cel gtéwny nie tylko wskazuje, ze urzad pracy realizuje zadania polegajace
na promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej itagodzeniu skutkéw bezrobocia, ale takze
utrzymuje w przekonaniu, ze to urzad pracy jest jednym zkluczowych podmiotéw
oddziatywujacym na lokalny rynek pracy.

Realizacja celu gtéwnego odbywac si¢ bedzie za posrednictwem przedstawionych nizej celéw
operacyjnych:

I. PODNOSZENIE JAKOSCI, PRACY W CELU ZWIEKSZENIA DOSTEPNOSCI DO
USLUG TIINSTRUMENTOW RYNKU PRACY ORAZ PRZEPROWADZENIA
SKUTECZNEJ DIAGNOZY POTRZEB KLIENTA;

II. WSPIERANIE PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH CUDZOZIEMCOW;
III. OGRANICZENIE ZJAWISKA DEUGOTRWALEGO BEZROBOCIA;

IV. WZROST AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W GRUPIE WIEKOWEJ -30;

V. WZROST AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W GRUPIE WIEKOWEJ 50+;

VL. DOSTOSOWANIE OFERTY SZKOLENIOWO-EDUKACYJNEJ DO POTRZEB
PRACODAWCOW;

VIL. WSPIERANIE =~ ROZWOJU  GOSPODARCZEGO POPRZEZ PROMOCIJE
PRZEDSIEBIORCZOSCI I SAMOZATRUDNIENIA

VIIL. ODBUDOWA LOKALNEGO RYNKU PRACY W ZWIAZKU ZSYTUACJA
KRYZYSOWA WYWOLANA PANDEMIA SARS-CoV-2

Tak zaplanowane cele powinny przynie$¢ efekt w postaci zwiekszenia wskaznika
zatrudnienia oraz przyczyni¢ si¢ do spadku stopy bezrobocia na terenie dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu. Cele operacyjne, ich zadania, mierniki a takze
skutki podjetych dziatan zostaly szczegdtowo przedstawione w dalszej czeséci opracowania
w tabelach nr 9-16.

CEL OPERACYJNY I:

Podnoszenie jakosci pracy w celu zwiekszenia dostepno$ci do ushug i instrumentow
rynku pracy oraz przeprowadzenia skutecznej diagnozy potrzeb klienta

Pierwszy cel operacyjny zaktada polepszenie standardu obstugi klientéw urzedu pracy: oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw, poprzez ciagle podwyzszanie
kwalifikacji ikompetencji zawodowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Grudzigdzu. W realizacji tego celu zaklada si¢ réwniez rozwdj idoskonalenie metod
oferowania pomocy w znalezieniu zatrudnienia i wspdtpracy z tzw. ,trudnym klientem” oraz
osobami najbardziej oddalonymi od rynku pracy. Poszczegdlne dziatania, mierniki oraz skutki
podjetych dziatan w ramach prezentowanego celu przedstawione zostaly w tabeli nr 9.

Tabela 9. Realizacja celu operacyjnego nr I

L Cel operacyjny ‘ Dzialania ‘ Mierniki ’ Skutki podjetych dzialan J
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Podnoszenie jakosci Podwyi ) a)podniesienie jako$ci pracy
pracy w celu N pracownikdéw urzedu;

zwiekszenia standacdu-obslog] b)poprawa wizerunku i wzrost

dostepnosci do uslug klleréta poprzez Ligzhs przesz.ll((o,lonych zaufania do publicznych stuzb
i instrumentéw rynku i?mﬁi)gkzzr:]e z:'rr?ﬁlqvimcl?:\; zatrudnienia;
pracy oraz pracownik c';]w b eng)érejdaiﬁz obs}(l?]ga, ¢)zwigkszenie dostepnosci klientdw
przeprow:'id.zenl.la zajmujacych sie Wicnta Urzgdu do informacji nt. oferty
skuteczniejszej bezposrednia obstuga pomocy §wiadczonej przez PUP
diagnozy potrzeb 0s6b bezrobotnych w Grudzigdzu.
klienta

Zrédlo: Opracowanie wlasne, na podstawie prognozowanych danych pozyskanych
z poszczegolnych komorek merytorycznych PUP

CEL OPERACYJNY II:
Wspieranie pracodawcoéw zatrudniajacych cudzoziemeow

Z uwagi na niska stopg bezrobocia coraz wigksza grupa pracodawcdéw ma trudnosci
ze znalezieniem pracownikéw na lokalnym rynku pracy, co ogranicza mozliwosci rozwoju
i ekspansji na rynku. Uregulowane kwestie legalnego zatrudniania cudzoziemcoéw zachecajg
pracodawcow do poszukiwania alternatywnych rozwigzan iuzupetniania brakéw kadrowych
pracownikami ze wschodu, glownie obywateli Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Gruzji, Armenii
i Motdawii. Sprawna obstuga pracodawcéw w zakresie rejestracji o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom oraz wydawanie zezwolen na prace sezonowg umozliwia
szybki dostgp pracownikéw z zagranicy do polskiego rynku pracy. Poszczegdlne dziatania,
mierniki oraz skutki podjetych dziatan wramach prezentowanego celu przedstawione zostaty
w tabeli nr 10.

Tabela 10. Realizacja celu operacyjnego nr II

Cel operacyjny Dzialanie Mierniki Skutki podjetych dzialan
Wydawanie informacji
starosty o mozliwosci Liczba wydanych
zaspokojenia potrzeb informacji starosty a)realna alternatywa na brak polskich
kadl:()_w},’Ch, pracownikéw i trudnosci z
Umozllvyler'ne zaspokojeniem potrzeb kadrowych
zatrl}dme{ua pracodawcow
Wspieranie cudzozdletmcgw na Liczba ztozonych b)umozliwienie zatrudnienia
pracod‘av.vcéw os’vr\)/?a;cizga’o os’wialldcze.r'{ Wpis'anych pracownika dyspozycyjnego
zatrudn'lamcych gowerzentn do ewidencji oswiadczeni | i gotowego do pracy w delegacji
cudzoziemcow wykonywania pracy C)zacie$nienie wspotpracy
cudzoziemcowi z pracodawcami z uwagi
Umozliwienie na koniecznosé ciaglego
zatrudnienia Liczba wydanych monito;owarllia przeptywu
cudzoziemcdw na zezwolen na prace cudzoziemcow;
podstawie zezwolenia Sezonowa
na prace sezonowg

Zrédlo:  Opracowanie wlasne, na podstawie prognozowanych danych pozyskanych
z poszczegdlnych komorek merytorycznych PUP

CEL OPERACYJNY III:

Ograniczenie zjawiska dlugotrwalegso bezrobocia

Trzeci cel operacyjny zaklada ograniczenie liczby o0s6b bezrobotnych dlugotrwale poprzez
objecie ich fachowym wsparciem wramach programéw rynku pracy. Ponadto realizacja
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przedmiotowego celu zakiada réwniez kierowanie tej grupy oséb na subsydiowane formy
zatrudnienia: roboty publiczne, prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne, staze
zawodowe, szkolenia. Poszczegélne dziatania, miemiki oraz skutki podjetych dziatan
w ramach prezentowanego celu przedstawione zostaty w tabeli nr 11.

Tabela 11. Realizacja celu operacyjnego nr ITI

Cel operacyjny

Dzialanie

Miernik

Skutki podjetych dzialan

Ograniczenie
zjawiska
dlugotrwalego
bezrobocia

Realizowanie dziatan
dla oséb diugotrwale
bezrobotnych
poprzez ich
aktywizacje
zawodowa w ramach
programow rynku
pracy

Liczba os6b dlugotrwale
bezrobotnych objetych
wsparciem w ramach
programéw rynku pracy

Kierowanie os6b
dhugotrwale
bezrobotnych na
subsydiowane formy
zatrudnienia

Liczba oséb dlugotrwale
bezrobotnych,
skierowanych na roboty
publiczne

Liczba o0s6b dlugotrwale
bezrobotnych,
skierowanych do odbycia
prace interwencyjnych

Liczba oséb dlugotrwale
bezrobotnych,
skierowanych do odbycia
prac spotecznie
uzytecznych

Liczba oséb dlugotrwale
bezrobotnych,
skierowanych do odbycia
stazu

Liczba osob dhugotrwale
bezrobotnych,
skierowanych do odbycia
szkolenia

a)kierowanie oséb dtugotrwale
bezrobotnych na subsydiowane miejsca

pracy;

b)zwigkszenie szans na znalezienie
zatrudnienia na niesubsydiowanym
rynku pracy.

Zrédho:

Opracowanie

wlasne,

z poszczegdlnych komérek merytorycznych PUP

CEL OPERACYJNY IV:;

Wzrost aktywnosci zawodowej w grupie wieckowej -30

na podstawie prognozowanych danych pozyskanych

W ramach czwartego celu operacyjnego zaklada si¢ szeroko rozumiang promocje zatrudniania

0s6b bezrobotnych, ktére nie ukoniczyty 30. roku zycia. W stosunku do oséb ponizej 30. roku
zycia, Powiatowy Urzad Pracy w Grudziadzu przewiduje kierowanie ich na szczegdlne
instrumenty rynku pracy, przewidziane W ustawie: organizacja stazy
(W tym bondéw stazowych) oraz organizacja szkolen (w tym bonéw szkoleniowych).
Poszczegoélne dziatania, mierniki oraz skutki podjetych dziataf w ramach prezentowanego celu
przedstawione zostaty w tabeli nr 12.

Tabela 12. Realizacja celu operacyjnego nr IV

Cel operacyjny ’ Dzialania Mierniki T

Skutki podjetych dzialan
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Promowanie wéréd

Liczba 0s6b w wieku -30,
ktére podjety
zatrudnienie

Liczba 0s6b w wieku -30,

pracodawcow ktore podjety staz
zatrudniania oséb -30 (w tym w ramach bonu
stazowego)

Liczba 0séb w wieku -30,
ktére podjely szkolenie

a)promocja i wzrost zatrudnienia oséb
bezrobotnych w wieku -30;
b)zwigkszenie wykorzystania i wzrost
efektywnosci dostepnych instrumentow
aktywizacji dla oséb miodych;
C)rozwéj programow
przedsigbiorczo$ci wsrdd miodziezy,

Wzrost aktywnosci (w tym w ramach bonu d)umozliwienie zdobycia
zawodowej szkoleniowego) doswiadczenia zawodowego ludz
w grupie wiekowej ; ; ; miodych;
30 Promowanie wéréd LICZba,OSOb w wieku -30, e)ul ilw . . i
0s6b w wicku -30 ktére rozpoczety utatwienie przejscia z systemu
zdobywania nowych samozatrudnienie edukacji na rynek pracy;
kwalifikacji oraz f)podniesienie $wiadomosci
sanwealmdnionis Liczba 0sdb pracujgcych | pracodawcéw nt. potencjatu
w wieku -30, ktdre zawodowego o0s6b w wieku -30;
podjety ksztalcenie g)wzrost lub zmiana kwalifikacji
ustawiczne w ramach zawodowych 0s6b -30 pozostajacych w
KFS zatrudnieniu
Zrédio: Opracowanie wlasne, na podstawie prognozowanych danych pozyskanych

z poszczegolnych komorek merytorycznych PUP

CEL OPERACYJNY V:

Wzrost aktywno$ci zawodowej w grupie wiekowej 50+

Przedmiotowy cel skupia si¢ na problemie zatrudniania 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia,
co uzna¢ nalezy za jedno z wazniejszych dziatan podejmowanych w ramach nowelizacji ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Gléwnym zadaniem tego celu jest
promowanie wsréd pracodawcéw korzysci wynikajacych z zatrudniania oséb 50+, atakze
promowanie wsréd samych oséb bezrobotnych ztej grupy, form pomocy oferowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu. Podobnie jak w poprzednim celu ustawodawca stworzyt
instrumenty majgce na - celu aktywizacj¢ oséb 50+, m.in. wpostaci: dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego przez urzad pracy bezrobotnego 50+, organizacji
stazy, promocji samozatrudnienia, szkolen, czy ksztalcenia ustawicznego wramach KFS.
Poszczegdlne dziatania, mierniki oraz skutki podjetych dzialan w ramach prezentowanego celu

przedstawione zostaly w tabeli nr 13.

Tabela 13. Realizacja celu operacyjnego nr V

Cel operacyjny

Dzialania

Mierniki

Skutki podjetych dzialan

Wzrost aktywnosei
zawodowej
w grupie wiekowej
50+

Promowanie wsrdd
pracodawcow
zatrudniania oséb 50+

Liczba os6b w wieku
50+, ktére podjety
zatrudnienie

Liczba os6b
bezrobotnych w wieku
50+ objetych
dofinansowaniem
do wynagrodzenia

Liczba pracodawcow,
z ktdrymi zawarto
umowy na
dofinansowanie
do wynagrodzenia 0s6b
w wieku 50 +

Liczba 0s6b w wieku
50+, ktére podjely staz

a)promocja i wzrost zatrudnienia osob
bezrobotnych w wieku 50+;
b)zwickszenie wykorzystania i wzrost
efektywnosci dostepnych instrumentow
aktywizacji dla os6b 50+,
c)wykorzystanie wiedzy i potencjatu
pracownikéw 50+ do nauki modszego
pokolenia;

d)podniesienie $wiadomosci
pracodawcow nt. potencjatu
zawodowego 0sdb w wieku 50+
€)wzrost lub zmiana kwalifikacji
zawodowych oséb 50+, pozostajgcych
w zatrudnieniu
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Liczba os6b
bezrobotnych w wieku
50+, ktére podjety
szkolenie
Liczba 0s6b pracujgcych
w wieku 50+, ktére

Promowanie wsrdd
0s0b w wieku 50+

zdobywania nowych podjety ksztalcenie
kwalifikacji oraz ustawiczne w ramach
samozatrudnienia KFS

Liczba 0s6b w wieku
50+, ktdre rozpoczety
samozatrudnienie

Zrédlo:  Opracowanie wlasne, na podstawie prognozowanych danych pozyskanych
z poszczegolnych komorek merytorycznych PUP

CEL OPERACYJNY VI:

Zintensyfikowanie dzialan zmierzajacych do dostosowania oferty szkoleniowo-
edukacyjnej do potrzeb pracodawcow

Glownym zadaniem dla realizacji powyzszego celu jest dostosowanie przez Powiatowy Urzad
Pracy w Grudziagdzu oferty szkoleniowej do potrzeb pracodawcéw, m.in. poprzez realizowanie
tzw. modelu holenderskiego szkolen, gdzie szkolenia 0séb bezrobotnych organizowane sg pod
potrzeby konkretnego pracodawcy, dajgc szans¢ na znalezienie zatrudnienia. Ponadto, w ramach
tego celu zaklada si¢ promocje iupowszechnianie mozliwosci oraz korzysci plynacych
z ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS, atakze zintensyfikowanie wspétpracy doradcéw
zawodowych z uczniami inauczycielami szkét ponadpodstawowych. Poszczegdlne dziatania,
mierniki oraz skutki podj¢tych dziatan w ramach prezentowanego celu przedstawione zostaty
w tabeli nr 14.

Tabela 14. Realizacja celu operacyjnego nr VI

Mierniki
Liczba oséb

Cel operacyjny Dzialania Skutki podjetych dzialan

a)uzupehnienie lub podniesienie

Dostosowanie oferty
szkoleniowo-
edukacyjnej do potrzeb
pracodawcéw

Realizowanie oferty
szkoleniowej dla
bezrobotnych
dostosowanej do
potrzeb lokalnego

bezrobotnych objetych
szkoleniami grupowymi

Liczba oséb
bezrobotnych objetych
szkoleniami
indywidualnymi

kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji, zwiekszajacych szanse
na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej;
b)tatwiejszy powrét na rynek pracy
w przypadku utraty zdolnosci do
wykonywania pracy w dotychczas

rynku pracy i . ) wykonywanym zawodzie;
dawed Liczba oséb s . ,
pracodawcow : ¢)dostosowanie kierunkéw szkolen
bezrobotnych objetych d b lokal K
bonami szkoleniowymi N potrze. .0 .anego rytlx u pracy
d)umozliwienie zdobycia
doswiadczenia zawodowego osobom
bezrobotnym
Promowanie Liczba pracodawcow,
ksztalcenia ktorzy zwigkszyli swoje

ustawicznego 0s6b kompetencje ! .
zatrudnionych poprzez | ikwalifikacje w wyniku kwallﬁka_cy zawo.dowy ch w ramach
realizowanie zadan szkolen /studiow kszta{cer}la USIaWICZNGEo,
z zakresu Krajowego podyplomowych b)zapobieganie utracie zatrudnienia
Funduszu finansowanych przez osoby pracujgce z powodu
Szkoleniowego ze $rodkéw KES braku mozliwosci dostosowania sie

a)popularyzacja podnoszenia
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Liczba pracownikow,
kompetencje

szkolen /studiéw

ktorzy zwiekszyli swoje

i kwalifikacje w wyniku

do nowych potrzeb pracodawcy.
¢)Wzrost kwalifikacji/kompetencji
pracodawcdw i pracownikéw dzieki
uczestnictwu w ksztatceniu
finansowanym ze §rodkéw EFS

podyplomowych d)Finansowe wspieranie
ﬁn’ansov,vanych pracodawcdw poprzez
ze Srodkéw KFS dofinansowanie szkolen/kurséw ze
Liczba podmiotow srodkéw KFS
korzystajacych ze
wsparcia w ramach
srodkéw KFS

Ilo§¢ wizyt doradcow
klienta w szkotach
ponadpodstawowych

Liczba uczniéw szkot

objetych wsparciem
doradcy zawodowego

z terenu dziatania PUP,

a)wzrost dostepu do informacji
zawodowej - dla uczniow,
nauczycieli;

b)poszerzanie edukacyjnych

Zintensyfikowanie po;lgd;t)og}ftazvrﬁgvg/ch i zawodowych perspektyw uczniow;
wspdtpracy PUP dcj)faﬁ iy }I)di entaq C)utatwienie wejécia na rynek pracy
ze szkolami dzigki poznaniu procedur
ponadpodstawowymi Liczba szkét pozyskiwania i utrzymania pracy;
ponadpodstawowych d)wzrost §wiadomosci mozliwosci

zmian w zaplanowanej karierze
zawodowej;

€)utatwienie przejécia z systemu

edukacji na rynek pracy.

Zrédlo:  Opracowanie wlasne, na podstawie prognozowanych danych pozyskanych
z poszczegolnych komdrek merytorycznych PU

CEL OPERACYJNY VII:

Wspieranie rozwoju gospodarczego poprzez promocje przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.

W ramach ostatniego celu operacyjnego zaklada si¢ wzrost iloSci podjetych dziatalnosci
gospodarczych w wyniku ofrzymanych s$rodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej
z Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu oraz zwigkszenie ilo$ci utworzonych miejsc pracy
w wyniku refundacji dla pracodawcy kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego. Promowanie samozatrudnienia ma za gtéwne zadanie
zwigkszenie ilosci firm jednoosobowych, atakze matych i$rednich przedsiebiorstw, ktére
generujg nowe miejsca pracy w regionie. Natomiast wyptata refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy skutkuje tworzeniem nowych itrwatych miejsc pracy
W oparciu 0 umowg o pracg, co powoduje, ze instrument ten jest jednym z bardziej efektywnych
form wspierania zatrudnienia oferowanych przez urzedy pracy. Poszczegdlne dziatania, mierniki

oraz skutki podjetych dziatann w ramach prezentowanego celu przedstawione zostaly w tabeli nr
15.

Tabela 15. Realizacja celu operacyjnego nr VII

Cel operacyjny Dzialanie Mierniki Skutki podjetych dzialan
Wspieranie rozwoju Prf)mowame HOS(.: podje;t’y.ch a)wzrost samozatrudnienia oraz
subsydiowanych form dzialalnosci s o
gospodarczego NN s zwigkszenie liczby matych
; zatrudnienia: gospodarczych w wyniku | ., L
poprzez promocje ved h ¢ h érodko i Srednich przedsiebiorstw;
rzedsiebiorezosci jednorazowyceh otrzymanych Srodkow na b) t trwat trudnieni
ipsam?oza rudnienia $rodkéw na podjecie | rozpoczecie dziatalnosei Wzrost trwaiego zatrudnienia
dzialalnosci gospodarczej z PUP W ramach umowy o prace.
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gospodarczej oraz
refundacji wyposazen -
lub doposazen
stanowisk pracy

Tlo$¢ utworzonych miejsc
pracy w wyniku
refundacji kosztow
doposazenia lub
wyposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego

Zrédlo: Opracowanie wlasne, na podstawie prognozowanych danych pozyskanych
z poszczegdlnych komérek merytorycznych PUP

CEL OPERACYJNY VIII

Odbudowa lokalnego rynku pracy w zwigzku z sytuacja kryzysowa wywolana pandemig
SARS-CoV-2.

W ramach ostatniego celu operacyjnego zaktada si¢ wsparcie odbudowy i rozwoju podmiotéw
funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy oraz tagodzenie skutkéw kryzysu spowodowanego
pandemig koronawirusa. Poszczegélne dziatania, mierniki oraz skutki podjetych dziatan
w ramach prezentowanego celu przedstawione zostaty w tabeli nr 16.

Tabela 16. Realizacja celu operacyjnego nr VIII

Cel operacyjny Dzialanie Mierniki Skutki podjetych dzialan

Liczba podmiotéw,
ktérym udzielono
wsparcia ograniczajacego
negatywne skutki
COVID-19

Liczba projektow
realizowanych przez
PUP (w tym
partnerskich) stuzacych

odbudowie lokalnego a)wsparcie odbudowy i rozwoju

Elir;lz(sap:slg% podmiotéw funkcjonujacych na
lokalnym rynku pracy m.in. poprzez
Odbudowa lokalnego . o be.zrobotnych zatrudnienie subsydiowane;
rynku pracy w Podejmowanie dziatan | zatrudnionych w ramach b)bud s ket e fokal K
zwigzku z sytuacjg majacych na celu prac interwencyjnych udowanie wigzl na fokaiym ryniu
kryzysowg wywolana | odbudowg lokalnego Liczba oséb pracy pop.rze?z realizacjg projektow
pandemig SARS- rynku pracy bezrobotnych P artnerskllch, ) o
CoV-2 zatrudnionych w ramach C)wsparcie tworzenia nowych miejsc
robdt publicznych pracy
Liczba 0s6b d)wsparcie tworzenia nowych
bezrobotnych podmiotéw gospodarczych

zatrudnionych w ramach
refundacji kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
Liczba podmiotéw
gospodarczych
utworzonych w ramach
jednorazowych $rodkéw
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Zrédlo:  Opracowanie wlasne, na podstawie prognozowanych danych pozyskanych
z poszczegolnych komdrek merytorycznych PUP
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] Rozdzial 3
ZRODEA FINANSOWANIA

Zadania zawarte w Programie promocji zatrudnienia iaktywizacji lokalnego rynku pracy
na lata 2021-2025, beda finansowane z nastepujgcych zrodet:

1. Fundusz Pracy (Algorytm i Rezerwa Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej).

2. Srodki pochodzace z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.
4. Srodki jednostek samorzadu terytorialnego.

Rozdzial 4
MONITORING PROGRAMU

Podmiotem odpowiedzialnym za realizacj¢ zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej na lata 2021-2025 jest Powiatowy Urzad Pracy
w Grudziadzu.

Monitoring niniejszego programu bgdzie prowadzony w oparciu 0 wypracowane
w  Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu standardy iprocedury dotyczace
sprawozdawczosci z realizowanych zadan. Dane statystyczne, ilo$ciowe ijakosciowe beda
przygotowywane przez pracownikdw merytorycznie odpowiedzialnych za realizacje
poszczegblnych ustug iinstrumentéw rynku pracy lub innych zadan przypisanych zgodnie
zprzepisami  prawa  powszechnie = obowigzujacego  iregulacjamiwewngtrzinstytuciji.

W ramach dzialan monitorujacych realizacje Programu, zaklada sie réwniez
opracowywanie rocznego raportu z realizacji niniejszej strategii, sporzgdzanym w terminie do
dnia 30 kwietnia roku nastgpnego, stanowigcego element Informatora o dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu za rok poprzedni.

Dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Grudzigdzu w zakresie realizacji Programu
koncentrowa¢ si¢ bedg na marketingu ipromowaniu $wiadczonych ustug, na zachecaniu,
przycigganiu imotywowaniu klientéw PUP zaréwno os6b bezrobotnych jak réwniez
pracodawcoéw, do korzystania zoferowanych przez Urzad ustug iform wsparcia oraz
ksztattowaniu pozytywnego wizerunku Urzedu, jako instytucji nowoczesnej, otwartej na klienta,
przyjaznej i budzacej zaufanie.
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UZASADNIENIE

Opracowanie Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
na lata 2021- 2025, stanowi wykonanie postanowien art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2020r.,
poz.1409 ze zm.), zgodnie z ktérymi samorzad miasta na prawach powiatu opracowuje
i realizuje program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowiacy
cze$é powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

W zwigzku z zakoficzeniem Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku
pracy na lata 2016-2020, zaistniala konieczno$¢ przygotowania nowego dokumentu
programowego na lata 2021-2025.

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2021- 2025
okres$la cele i dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej, dokonywane za posrednictwem
realizacji uslug i instrumentéw rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy
w Grudziadzu oraz jego partnerow. Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku
pracy na lata 2021— 2025 jest spdjny z obowigzujagcymi dokumentami strategicznymi, dotyczacymi
m.in. problematyki bezrobocia i utrzymania zatrudnienia, funkcjonujacymi zaréwno na szczeblu
europejskim, krajowym jak i regionalnym.
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