Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w celu udzialu w procesie rekrutacyjnym

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest Powiatowy
Urzad Pracy w Grudziadzu z siedzibg przy ul. Parkowej 22, 86-300 Grudziadz, adres e-mail:
togr@praca.gov.pl, tel. 56 643 30 00 reprezentowany przez Dyrektora Urzedu Pana Tomasza Pacuszka.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu jest Pani Vanessa
Napiorkowska.

3. Mozesz skontaktowaé si¢ z Administratorem poprzez powotanego przez niego inspektora ochrony danych,
piszac na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1 lub piszac na adres e-mail: iodo@pup.grudziadz.pl
4. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajacego z art. 22' Kodeksu pracy,
w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych
i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, zgodnie z:

e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do zawarcia i wykonania umowy, ktorej strong jest
osoba, ktorej dane dotycza),

e art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (tj. w zwiazku z realizacja obowiazku prawnego cigzacego na administratorze)

b) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Twojej zgody na przetwarzanie danych osobowych,
tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust.
2 lit. a) RODO)

5. Dane beda mogly byé réwniez przetwarzane niezaleznie od wyrazonej zgody, w zwigzku
z dochodzeniem/obrong roszczen (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres przewidziany w przepisach obowigzujgcego prawa.
7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania (poprawiania),
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia o$wiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym
czasie. Cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10. Pana/Pani dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktoére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami obowigzujgcego prawa.

10. Informujemy, iz podane przez Pania/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw
trzecich/organizacji migdzynarodowych.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Oswiadczam, iz zapoznalam/zapoznalem si¢ oraz przyjelam/przyjalem do wiadomoSci powyzsze
informacije.

(data i podpis osoby biorgcej udzial w procesie rekrutacji)
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