‘ Samorzad Wojewédztwa

Fundusze Europejskie Dofinansowane b\rzez k A
Kujawsko-Pomorskiego

dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska

Ogtoszenie o otwartym naborze partnera w celu wspélnej realizacji projektu partnerskiego
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla

Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027 w ramach Dziatania: FEKP.08.06 Wsparcie w obszarze
adaptacyjnosci, Schematu: Wsparcie outplacementowe, Gmina -miasto Grudzigdz/
Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu zwany dalej Liderem, dziatajac zgodnie z art. 39 ustawy
z dnia z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079), - zwang dalej ,Ustawa
wdrozeniowg”, ogtoszonego naboru przez Instytucje posredniczacg — Wojewoddzki Urzad
Pracy w Toruniu (nr naboru FEKP.08.06-1P.01-003/24), ogtasza otwarty nabér partnera do
wspolnego przygotowania i realizacji projektu wspétfinansowanego ze sSrodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, zwanego dalej

»projektem”.

I. Cel partnerstwa

1. Ogdlnym celem partnerstwa jest wspdlne opracowanie szczegétowych zatozen
i realizacja projektu wpisujgcego sie w Dziatanie FEKP.08.06 Wsparcie w obszarze
adaptacyjnosci, Schematu: Wsparcie outplacementowe w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027.

2. Grupe docelowg stanowi¢ beda pracownicy zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do
zwolnienia lub zwolnieni z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz osoby
odchodzace z rolnictwa.

3. Osoby fizyczne, ktére pracujg lub zamieszkujg na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, nalezgce co najmniej do
jednej z ponizszych grup: osob odchodzacych z rolnictwa, oséb zwolnionych w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy, osob przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych

zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.



Zasieg terytorialny projektu: miasto Grudzigdz /powiat grudzigdzki.

Miejsce realizacji zadania: miasto Grudzigdz.

Zasady partnerstwa, w szczegolnosci podziat Srodkéw oraz zasady wspotpracy

i podejmowania decyzji, zostang okreslone w umowie partnerskiej, ktéra zostanie
podpisana w przypadku otrzymania dofinansowania na realizacje projektu.
Gmina-miasto Grudzigdz/Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu bedzie Liderem
uprawnionym do reprezentowania partnera w ramach umowy o dofinansowanie

projektu.

[l. Planowany termin realizacji projektu

Rozpoczecie —w 2025 roku, zakoriczenie —w 2027 roku.

Termin moze ulec zmianie na etapie wniosku o dofinansowanie.

lll. Zakres partnerstwa

1.

Wspodtpraca z Liderem podczas przygotowania wniosku o dofinansowanie w zakresie
opisow merytorycznych zadan wykonywanych przez partnera oraz budzetu projektu
w zakresie zadan realizowanych przez partnera, dostarczanie wszelkich danych
dotyczacych partnera niezbednych do uzupetnienia dokumentacji.

Uczestnictwo we wdrazaniu oraz realizacji projektu zgodnie z zakresem okreslonym
we whniosku o dofinansowanie i umowie partnerskiej, poprzez przygotowanie wraz
z Liderem wniosku o dofinansowanie projektu, realizacje dziatan zgodnych

z wnioskiem o dofinansowanie, monitoring i ewaluacje, przygotowanie

i przeprowadzenie zamoéwien zgodnie z zasadami zamodwien publicznych

i konkurencyjnosci w zakresie dot. realizacji zadan merytorycznych (jesli dotyczy),
wspieranie zarzgdzania projektem, wspotudziat w przygotowaniu dokumentow
sprawozdawczych wskazanych przez instytucje finansujacg oraz rozliczanie projektu
w czesci dotyczacej partnera.

Wspdtpraca w zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych projektu, zgodnie

z wytycznymi zmieszczonymi w Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy

Europejskich na lata 2021 — 2027 w zakresie informacji i promogji.



4.

Whiesienie do projektu niezbednych zasobéw ludzkich, organizacyjnych, technicznych
lub finansowych na warunkach okreslonych w Regulaminie konkursu oraz umowie

partnerskiej.

IV. Podmiot uprawniony do udziatu w naborze :

1.
2.
3.

nie jest podmiotem wykluczonym na podstawie art. 207 ustawy o finansach
Publicznych;

nie zachodzg przestanki okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca
2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1745);
nie zachodzg przestanki okreslone w art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659);

nie figuruje na liscie oséb i podmiotéw, wzgledem ktérych stosowane sg srodki
sankcyjne, prowadzonej przez ministra wtasciwego ds. wewnetrznych na podstawie
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenistwa narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 507) (dotyczy takze partnerdwy); jak
réwniez nie figurujg w wykazach, o ktérych mowa w:

a) Rozporzadzeniu Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczacym
srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacja na Biatorusi i udziatem Biatorusi
w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20.05.2006, str. 1 z pdzn.
zm.);

b) Rozporzadzeniu Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie
srodkow ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych
integralnos¢ terytorialng, suwerennosc i niezaleznos¢ Ukrainy i im
zagrazajgcych (Dz. Urz. UE L 78 z 17.3.2014, str. 6,z pézn. zm.);

c) Rozporzadzeniu (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacym Srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na

Ukrainie (Dz. Urz. UE L 229 z 31.07.2014, str. 1 z pdZn. zm.);



6.

w stosunku do podmiotu bedacego osobg fizyczng lub cztonka organdéw
zarzgdzajacych podmiotu niebedgcego osobg fizyczng nie toczy sie postepowanie

karne lub karne skarbowe, o ktérym mowa w art. 61 ust 4 ustawy wdrozeniowe;j.

V. Zakres zadan przewidzianych dla potencjalnego partnera w ramach projektu.

1.
2.

b)
c)

d)

f)

Udziat w przygotowaniu projektu.

Realizacja zaproponowanych i zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie dziatan
projektowych skierowanych do grupy docelowej:

Osoby fizyczne, ktére pracujg lub zamieszkujg na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, nalezace co najmniej do
jednej z ponizszych grup: oséb odchodzgcych z rolnictwa, oséb zwolnionych

w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy, 0séb przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

Udziat w procesie zarzadzania projektem.

Zadania przede wszystkim obejmuja:

realizacje rekrutacji uczestnikow w oparciu o przyjete przez Lidera kryteria dostepu
oraz kryteria premiujgce. W ramach rekrutacji muszg zosta¢ zachowane zasady
bezstronnosci, rownosci szans w tym pfci oraz przejrzystosci;

indywidualne doradztwo dot. Biznesplanow i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
szkolenia zawodowe;

naliczanie i wyptata stypendium szkoleniowego;

obstuga administracyjna projektu;

wspotdziatanie przy obstudze projektu (sprawozdania, zmiany w projekcie, obstuga SI,
dokonywanie prawidfowo pfatnosci).

Zapewnienie kadry na potrzeby funkcjonowania i realizowania projektu.

Zakres i dziatania realizowane w ramach projektu muszg by¢ zgodne z Kartg Praw
Podstawowych UE z dnia 26.10.2012 r, Konwencja o prawach oséb
niepetnosprawnych, rdwnoscig szans i dostepnoscia oraz zasadg zréwnowazonego
rozwoju. Produkty zapewniane w ramach zasobdéw cyfrowych, infrastruktury, zakupu

ustug bedga zgodne z zasadg uniwersalnego projektowania.



VI. Wskazniki

Wskazniki rezultatu, ktére muszg zostac osiggniete w ramach projektu:

Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu;

Liczba osdb, ktdre uzyskaty zielone kwalifikacje po opuszczeniu programu;

Liczba osdb, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacementu /poprawy

$rodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie.

Maksymalna warto$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje zadan bedzie nie przekraczac

2 000 000,00 zt

Kwota moze ulec zmianie na etapie wniosku o dofinansowanie.

VII. Kryteria wyboru partnera — kryteria dostepu:

1.

Okres prowadzenia dziatalnosci w zakresie zgodnym z celami partnerstwa w okresie
przed terminem skfadania oferty, tj. posiadanie doswiadczenia w realizowaniu
projektow

w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej, w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ustug szkoleniowych, doradczych i/lub wsparcia w zakresie przygotowywania do
podjecia dziatalnosci gospodarczej — minimum 3 lata,

Partner posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego/ EFS+ lub innych srodkéw publicznych, realizowanych samodzielnie jako
beneficjent (wnioskodawca) lub jako partner w zakresie zbieznym z zatozeniami
projektu — minimum 1 projekt,

Partner w celu wspdlnej realizacji projektu deklaruje wniesienie do projektu
partnerskiego niezbednych zasobéw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub
finansowych, a takze wktadu w postaci wiedzy i doswiadczenia.

Dziatalno$¢ potencjalnego partnera jest zgodna z celami partnerstwa i celami
projektu.

Partner w ramach realizacji projektu zobowigzany jest do zapewnienia rownego
traktowania uczestnikom projektu, w tym dostepnosci zadania dla oséb ze

szczegblnymi potrzebami.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

b)

Partner wyraza wole zawarcia umowy partnerskiej na realizacje projektu
partnerskiego oraz deklaruje wspotprace z Liderem w zakresie przygotowania
projektu w zakresie zadan nalezgcych do partnera.

Partner prowadzi dziatalno$¢ w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt
zgodnie z podstawg prawng jej prowadzenia (np. zapis w statucie).

Partner posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien.

Zadania realizowane przez partnera w ramach projektu nie mogg polegac na
oferowaniu towaréw, swiadczeniu ustug lub wykonywaniu robét budowlanych na
rzecz Lidera.

Partner nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 39 ust. 10 ustawy
z dnia z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079).
Partner nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 207 ust. 4 z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530), z
zastrzezeniem art. 207 ust. 7 tej ustawy.

Partner nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z
dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz. U.z2024 r. poz. 507).

Partner posiada siedzibe na terenie miasta Grudzigdza lub powiatu grudzigdzkiego,
tj. state miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub dodatkowe state miejsca
wykonywania dziatalnosci gospodarczej zgodnie z wpisem do CEIDG/KRS.

Partner deklaruje dyspozycyjnos¢ do dziatan przez okres przygotowania, realizacji

i rozliczania projektu.

Partner posiada potencjat finansowy tzn.:

posiada kondycje finansowg umozliwiajaca prawidtowa realizacje projektu

oraz spetnia nastepujgce warunki: wobec podmiotu nie zostata ogtoszona

decyzja o upadtosci, podmiot nie jest tez w trakcie rozwigzywania dziatalnosci;

nie znajduje sie pod zarzgdem komisarycznym, nie znajduje sie w toku

likwidacji, postepowania upadtosciowego, postepowania restrukturyzacyjnego,

nie zawiesit prowadzenia dziatalnosci i nie znajduje sie w innej, podobnej



16.

1.

sytuacji wynikajgcej z przepisow prawa;

nie zalega z uiszczaniem podatkow, jak rowniez z optacaniem sktadek

na ubezpieczenie spofeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz innych naleznosci wymaganych
odrebnymi przepisami.

Partner posiada dobrg znajomo$¢ zagadnien z zakresu: rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego
wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, a takze przepisy finansowe na potrzeby
tych funduszy oraz na potrzeby, rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spotfeczny
Plus (EFS+) oraz uchylajgcego rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013, ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. Urz. UE L 231 7 30.06.2021, str. 21, z pozn.
zm.2), Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027,
Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027,
Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na
lata 2021-2027, Wytycznych dotyczgcych warunkéw gromadzenia i przekazywania
danych w postaci elektronicznej na lata 2021-2027, Wytycznych dotyczacych realizacji
zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, Wytycznych
dotyczacych realizacji zasady partnerstwa na lata 2021-2027 oraz innych kluczowych

zagadnien zwigzanych z realizacja projektow/dziatan o przedmiotowym zakresie.

VIII. Kryteria merytoryczne punktowe
Oferty podlegajg ocenie merytorycznej, dokonywanej przez Komisje ds. wyboru partnera
na podstawie kryteriow wymienionych ponizej. Maksymalna liczba punktow mozliwych

do uzyskania wynosi 45 pkt.

Okres prowadzenia dziatalnosci w zakresie zgodnym z celami partnerstwa w okresie
przed terminem sktadania oferty ( 0-10 pkt).

a) do 3lat—0 pkt,
b) od3do5Ilat—-5 pkt,



c) powyzej 5 lat — 10 pkt,

Okres prowadzenia dziatalnosci w zakresie zgodnym z celami partnerstwa rozumiane
jako posiadanie doswiadczenia w realizowaniu projektow w zakresie aktywizacji
zawodowej i spotecznej, doswiadczenie w szczegdlnosci w zakresie organizacji ustug
szkoleniowych, doradczych i/lub wsparcia w zakresie przygotowywania do podjecia

dziatalnosci gospodarczej.

Partner posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego/ EFS+ lub innych srodkéw publicznych, realizowanych samodzielnie jako
beneficjent (wnioskodawca) lub jako partner w zakresie zbieznym z zatozeniami
projektu (0-10 pkt).

a) 1 projekt —0 pkt.

b) 2-3 projekty — 5 pkt.

c) 4 projekty i wiecej — 10 pkt.

Nalezy opisac¢ doswiadczenia w realizacji jako beneficjent (wnioskodawca) lub partner
w zakresie zbieznym z zatozeniami projektu, poprzez podanie nastepujacych danych:
-tytut projektu,

-grupa docelowa,

-podstawowe dziatania,

-rola w projekcie,

-zrédto dofinansowania,

-wartosc¢ projektu.

Partner dysponuje odpowiednim potencjatem i deklaruje wniesienie wkfadu
w postaci (0-25 pkt):
a) Know-how (0-15 pkt)
-Posiadanie procedur realizacji projektow wspétfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego/ EFS+

- 5 pkt,



-doswiadczenie w realizacji projektow przez wtasciciela firmy(partnera),

minimum osobiste koordynowanie 1 projektu -5 pkt,

-Partner posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonych
przez Wojewodzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji

szkoleniowej — 5 pkt

b) potencjatu ludzkiego (0-5 pkt)
-personel posiadajgcy doswiadczenie w realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego/ EFS+, - co najmniej 1 osoba, ktéra w ciggu ostatnich
5 lat od ztozenia oferty zarzadzata, realizowata i/lub rozliczata co najmniej

2 projekty unijne o wartosci co najmniej 1,5 min zt kazdy — 5 pkt.

c) potencjatu organizacyjnego i technicznego (0-5 pkt)
- dysponowanie pomieszczeniem biurowym w centrum miasta Grudzigdza

z dogodnym dostepem komunikacyjnym i parkingiem—5 pkt

Za spetnienie kryterium uwaza sie dysponowanie i zadeklarowanie
whniesienia wktadu w postaci pomieszczenia biurowego z wyposazeniem

w sprzet biurowy, typu laptop, drukarka, meble biurowe, typu biurka, regaty,
krzesta dla minimum 2 oséb. Centrum miasta Grudzigdza obejmuje Al. 23

Stycznia i teren przylegty w promieniu do 1 km.

Partner w celu wspdlnej realizacji projektu deklaruje wniesienie do projektu partnerskiego
niezbednych zasobdéw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych, a takze wktad

w postaci wiedzy i doswiadczenia.

IX. Zasady zgtaszania ofert
Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte. W przypadku ztozenia wiecej niz jednej oferty,
wszystkie zostang odrzucone ze wzgleddw formalnych. Oferte nalezy przygotowac w jezyku

polskim na formularzu oferty stanowigcym zatgcznik do niniejszego ogtoszenia. Oferta



powinna zostac sporzadzona w wersji papierowej w formacie A4. Ztozenie oferty nie jest
réwnoznaczne z podjeciem wspotpracy.

Termin sktadania ofert

Oferty nalezy ztozy¢ w terminie 21 dni od dnia nastepnego po dniu opublikowania ogtoszenia

o naborze tj. do dnia 18.12.2024 roku do godziny 09:00.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,OFERTA - Otwarty nabér partnera
na przygotowanie i realizacje projektu partnerskiego wspaétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027 w ramach
Dziatania FEKP.08.06”

Oferty nalezy skfadac:

1) do Kancelarii, pok. 109 parter w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu przy
ul. Parkowej 22, w godzinach urzedowania, tj. poniedziatek — czwartek 07:00-15:30, pigtek
07:00-13:00.

2) poprzez nadanie w placéwce operatora pocztowego, z zastrzezeniem, ze o zachowaniu
terminu decyduje data wptywu oferty do w/w punktu kancelaryjnego.

Oferta musi by¢ opatrzona pieczecig podmiotu, aktualng datg i wtasnorecznym podpisem

osoby/osdb uprawnionej/-ych do reprezentowania partnera.

X. Procedura wyboru partnera

1. Procedure wyboru partnera przeprowadzi specjalnie w tym celu powotfana Komisja
ds. wyboru partnera.

2. Rozpatrywane beda wytacznie oferty podpisane przez uprawnione osoby, ztozone
w jezyku polskim, na odpowiednim formularzu, w terminie wskazanym w ogtoszeniu
otwartym naborze partnera.

3. Jezeli oferta nie spetnia chociaz jednego z wymagan stawianych w naborze jest
odrzucana i nie podlega dalszej ocenie.

4. Dane, ktére dotyczg kryteriow merytorycznych punktowych nie podlegajg uzupetnieniu
ani wyjasnianiu w toku badania i oceny ofert. Informacje musza byc jasne i czytelne

szczegodlnie w zakresie dat. W przypadku niejasnosci punkty nie beda przyznane.
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5. Lider w oparciu o kryteria wyboru okreslone w ogtoszeniu o otwartym naborze partnera
dokona wyboru partnera, ktérego oferta otrzyma najwiekszg liczbe punktow.

6. Lider w oparciu o kryteria dostepu oraz kryteria merytoryczne dokona wyboru partnera,
ktérego oferta otrzyma najwiekszg liczbe punktéw. W celu weryfikacji oswiadczen i
informacji zawartych w formularzu oferty, Lider moze wezwac oferenta do przedtozenia
dokumentdéw potwierdzajgcych m.in. spetnianie ww. kryteriéw. Informacja o wyborze
partnera zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Lidera.

7. Po zakonczeniu procedury oceny opublikowana zostanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Lidera decyzja wskazujgca wybranego partnera.

8. Warunkiem zawarcia partnerstwa jest podpisanie listu intencyjnego przez strony
partnerstwa z zastrzezeniem, ze umowa partnerska zostanie podpisana w przypadku

otrzymania dofinansowania.

XI. Postanowienia koricowe

1. Niniejsze ogtoszenie ma charakter informacyjny i nie stanowi ogtoszenia

w rozumieniu przepisdow o zamoéwieniach publicznych oraz o dziatalnosci pozytku
publicznego.

2. Ogtaszajacy zastrzega sobie:

1) prawo przeprowadzenia negocjacji dotyczacych zatozen projektu z wybranym
partnerem;

2) prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny;

3) prawo zmian w ogtoszeniu o otwartym naborze partnera, z tym, ze kazda zmiana
zostanie podana do wiadomosci publicznej poprzez publikacje tresci zmian na

stronie Biuletynu Informacji Publicznej Lidera.

Zataczniki: DYREKTOR
Formularz oferty Powiatowego Urgedu Pigty w Grudziadzy
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