UCHWALA NR XXI1/35/16
RADY MIEJSKIEJ GRUDZIADZA
z dnia 25 maja 2016 r.

w sprawie przyjecia '"Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku
pracy na lata 2016-2020”

Na podstawie art. 12 pkt 9¢c w zwigzku z art. 92 ust.1 pktl ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o
samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2015r., poz.1445, poz. 1045 1 poz. 1890) oraz art. 9 ust.1
pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22016 1., poz. 645) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
na lata 2016-2020, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Grudziagdza.
y yp

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Arkadiusz Goszka
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Zalacznik do Uchwaty Nr XX1/35/16
Rady Miejskiej Grudziagdza
z dnia 25 maja 2016 1.

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA
| AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU
PRACY NA LATA 2016-2020

Grudziadz, maj 2016 rok
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WSTEP

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2016-
2020, powstat na podstawie art. 9 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (t.j. Dz. U. 2015 poz. 149 ze zm.).

Podmiotem odpowiedzialnym za przygotowanie i realizacje programu jest Powiatowy
Urzad Pracy w Grudzigdzu, pod nadzorem Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Grudziagdzu. Adresatami programu sa osoby bezrobotne, osoby poszukujace pracy oraz
pracodawcy.

Opracowany program jest spdjny z obowigzujacym prawem oraz dokumentami
strategicznymi, dotyczacymi m.in. problematyki bezrobocia i utrzymania zatrudnienia,
W szczegblnosci z:

a) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. 2015 poz. 149 ze zm.) oraz aktow wykonawczych do niej,

b) wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju wydanymi w zakresie realizacji
Programu Operacyjnego Praca Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020,

c) Programem rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2015-2018, Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej,

d) Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 - Planem
modernizacji 2020+, stanowigca zatacznik do uchwaty Nr XLI/693/13 Sejmiku
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z dnia 21 pazdziernika 2013r. w sprawie
przyjecia Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko — pomorskiego do roku 2020 —
Plan modernizacji 2020+,

e) Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020, stanowigcym zatacznik do uchwaly Nr 1/1/14 Zarzadu Wojewoddztwa
Kujawsko — Pomorskiego z dnia 8 grudnia 2014 roku,

f) Zatozeniami polityki spoteczno-gospodarczej Grudzigdza na rok 2016, - publ. Urzad
Miejski w Grudzigdzu, www: http://www.bip.grudziadz.pl/strony/10742.dhtml,

g) Planem Dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Grudzigdzu na rok 2016.

Niniejszy program sktada si¢ z czterech rozdziatlow. Rozdziat I, przedstawia kwestie
teoretyczne dotyczace bezrobocia, a takze dane statystyczne ukazujace strukture bezrobocia
wystepujacego na terenie dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu, wedhug
okreslonych kryteriow. Rozdziat I, stanowi sformutowanie celu gtéwnego, wyznaczajacego
kierunek dziatan dla Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu na lata 2016 — 2020. Rozdziat
IIl zawiera informacje na temat zrodla finansowania zatozonych celéw 1 przypisanych
im dzialan, natomiast Rozdziat IV prezentuje zasady monitoringu zatozonych celow.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2016-
2020 ma stuzy¢ doskonaleniu pracy zardwno catej instytucji, jak i indywidulanej pracy
zatrudnionych w niej pracownikow. Précz realizacji podstawowych zadan przypisanych
publicznym stuzbom zatrudnienia, ukierunkowany zostat na zwigkszenie elastycznosci ich
dziatania, poprzez dostosowanie podejmowanych dziatan do potrzeb konkretnego
bezrobotnego i pracodawcy.
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W programie zostaly uwzglednione nastepujace pojecia:

a) Indywidualny Plan Dzialania — (dalej IPD), to zesp6t dziatan obejmujacych
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

b) Osoba bezrobotna — osoba niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowe;j,
zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub
stuzbie albo innej pracy zarobkowej; a jezeli jest to osoba niepelnosprawna, oznacza
to osobe zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia, co najmniej w polowie tego
wymiaru czasu pracy;

c) Osoba poszukujaca pracy — 0soba poszukujaca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy;

d) Osoba w szczegolnej sytuacji ma rynku pracy — do tej kategorii zaliczamy:
bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu
realizacji kontraktu socjalnego, kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego,
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18. roku zycia,
bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotnych niepetnosprawnych;

e) Osoba bezrobotna dlugotrwale — osoba pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu
pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem
okresow odbywania przygotowania zawodowego, badz stazu;

f) Osoba niepelnosprawna — osoba, ktorej niepelnosprawno$¢ zostata potwierdzona
stosownym orzeczeniem okreSlonym w art. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych;

g) Osoba zagrozona wykluczeniem spolecznym — osoba, na ktorej sytuacje wptyw
mogg mie¢ czynniki zagrozenia wykluczeniem wskazane w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

h) Powiat grodzki — oznacza jednostke samorzadu terytorialnego — miasto na prawach
powiatu, gmine¢ o statusic miasta, wykonujaca zadania powiatu; na potrzeby
niniejszego opracowania: miasto Grudziadz;

i) Powiat ziemski — oznacza jednostk¢ samorzadu terytorialnego — obejmujaca teren
kilku gmin, ktére na mocy przepisOw tworza powiat, na potrzeby niniejszego
opracowania: powiat grudzigdzki;

j) Profilowanie — oznacza ustalenie dla bezrobotnego profilu pomocy oznaczajacego
wlasciwy ze wzgledu na jego potrzeby zakres form pomocy okreslonych w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorymi moze objaé go urzad
pracy w ramach realizacji indywidualnego planu dziatania;

k) Program rynku pracy (w tym program specjalny) — zesp6t dziatan majacych na
celu dostosowanie posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych oraz wsparcie zagrozonych likwidacjg lub istniejagcych 1 tworzonych
miejsc pracy;

Id: 4FF9B896-3BAF-43CE-B03C-25A6402D4F2C. Uchwalony Strona 4


https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat
http://psz.praca.gov.pl/-/926329-indywidualny-plan-dzialania

I) Stopa bezrobocia — podstawowy miernik obrazujgcy sytuacje na rynku pracy, ktory
wyraza Stosunek liczby oso6b bezrobotnych do catkowitej liczby aktywnych
zawodowo.

ROZDZIAYL 1
DIAGNOZA SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1. Charakterystyka dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu jest jednostkg organizacyjng samorzadu
powiatu, nie posiadajaca osobowosci prawnej, wchodzacg w sktad powiatowej administracji
zespolonej, ktora zajmuje si¢ instytucjonalng obsluga lokalnego rynku pracy i realizuje
zadania zgodne z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, (tj. Dz. U. 2015 poz. 149 ze zm.), zwigzane z promocja zatrudnienia,
tagodzeniem skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, w postaci m.in: organizowania
robot publicznych, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, stazy, szkolen,
realizacji bonow stazowych, szkoleniowych, zatrudnieniowych, bondéw na zasiedlenie,
refundacji srodkdw na wyposazenia lub doposazenie stanowiska pracy, refundacji kosztow
zatrudnienia os6éb do 30 roku zycia, refundacji kosztéw opieki na dzieckiem lub osoba
zalezng, dofinansowania do wynagrodzenia os6b powyzej 50 roku zycia oraz wyplat
jednorazowych srodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarcze;.

Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu swoimi dzialaniami obejmuje obszar dwoch
powiatow: grodzkiego — Gminy Miasta Grudziadz i ziemskiego — Powiatu Grudzigdzkiego,
w sktad ktorego wchodzi 6 gmin: Lasin i Radzyn Chetminski (gminy miejsko-wiejskie) oraz
gminy: Grudzigdz, Gruta, Swiecie nad Osa oraz Rogdzno (gminy wiejskie). Zwierzchnictwo,
w wyniku zawartego pomig¢dzy wladzami powiatdow porozumienia, sprawuje Prezydent
Grudziagdza. Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu wspoéldziata z wieloma podmiotami
zwigzanymi z kreowaniem polityki na lokalnym rynku pracy, poczawszy od powotanej przez
Prezydenta Grudzigdza Powiatowej Rady Rynku Pracy w Grudziagdzu, w sklad ktorej
wchodzg przedstawiciele samorzadu terytorialnego, zwiazkéw 1 organizacji czynnie
uczestniczgcych w kreowaniu lokalnego rynku pracy — w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy, z gminami wchodzacymi w sktad powiatu
grudzigdzkiego — w zakresie upowszechniania i realizacji ofert pracy, ustug i instrumentéw
oferowanych przez urzad, z organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami szkoleniowymi —
w zakresie pozyskiwania i1 wydatkowania dodatkowych $rodkéw  finansowych
przeznaczonych na aktywizacj¢ osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, z agencjami
zatrudnienia i hufcami pracy — w zakresie pomocy oraz wspoétdzialania w przedmiocie
aktywizacji osob bezrobotnych i zwalczania bezrobocia, a przede wszystkim z pracodawcami
— oferujgc im fachowg pomoc w doborze 1 znalezieniu pracownikow, a takze wspieraniu ich
zatrudnieniem subsydiowanym.

Powiatowy Urzad Pracy w Grudziadzu na dzien 31 grudnia 2015 roku zatrudniat
124 pracownikow, z czego 67 pehito funkcje doradcow klienta. Zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do zadan doradcy klienta nalezy m.in. stata opieka
nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, polegajaca w szczegdlnosci na ustaleniu profilu

Id: 4FF9B896-3BAF-43CE-B03C-25A6402D4F2C. Uchwalony Strona 5



pomocy, przygotowaniu i nadzorze nad realizacjg przez bezrobotnego indywidualnego planu
dzialania, $wiadczenie indywidualnej pomocy w doborze podstawowych ustug rynku pracy,
stala wspolpraca z pracodawca w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegolnosci
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy, a takze ulatwianie dostgpu do innych form pomocy okreslonych
w ustawie. Pozostata cz¢$¢ pracownikow, zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grudzigdzu zajmuje si¢ instytucjonalng obstuga Urzedu 1 0s6b bezrobotnych.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu na dzien 31.12.2015 roku
znajdowato si¢ tgcznie 7 301 bezrobotnych, z czego 4 904 0s6b bezrobotnych pochodzito
z terenu powiatu grodzkiego oraz 2 397 oso6b z terenu powiatu ziemskiego. Ilosé
i réznorodno$¢ =zadan realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu
spowodowata, ze obecnie zadania te realizowane sg w trzech siedzibach na terenie
Grudzigdza — siedziba gldéwna PUP w Grudziagdzu przy ul. Parkowej 22 oraz dwie siedziby
dla realizacji dziatan zaplanowanych w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej —
przy ul. Dworcowej 35 oraz ul. Sniadeckich 6.

2. Charakterystyka lokalnego rynku pracy.

2.1. Stopa bezrobocia.

Stopa bezrobocia jest podstawowym miernikiem obrazujacym sytuacje na rynku pracy
I wyraza Stosunek liczby 0so6b bezrobotnych do catkowitej liczby aktywnych zawodowo.

Wykres nr 1. Poziom stopy bezrobocia w roku 2015.

Poziom stopy bezrobocia na dzien 31.12.2015 r.

powiat ziemski J 17,10%
powiat grodzki j 14,00%
woj. kujawsko-pomorskie J 1330%

Polska ) 9.80%
0,000 2,00% 4,000 6,00% 8,009 10,00% 12,00% 14,00% 16,009 18,00%

Zrédlo: GUS, na dzien 31.12.2015r.

Na dzien 31.12.2015 r. stopa bezrobocia w miescie Grudzigdz wynosita 14 % 1 byla
wyzsza od $redniej wojewodztwa kujawsko-pomorskiego tylko o 0,7 pkt procentowego oraz
wyzsza o 4,2 pkt procentowego od sredniej stopy bezrobocia w Polsce. Stopa bezrobocia w
powiecie grudzigdzkim wynosita 17,1 % 1 byla wyzsza od $redniej stopy bezrobocia
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego o 3,8 pkt procentowego oraz wyzsza od Sredniej stopy
bezrobocia w Polsce o 7,3 pkt procentowego.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie grodzkim i ziemskim w roku 2015.

Miesiace 2015 roku (dane w tabeli podane w %)
1 1 1l 1V \% VI VI Vi IX X Xl X1l
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powiat

godzd | 175 | 173 | 167 158 149 143 138 134 134 136 136 140
Powiat
jemsi | 2L4 | 21,0 | 202 | 192 179 | 171 @ 169 165 158 155 158 @ 171

Zrédlo: GUS, na dzier 31.12.2015r.

W tabeli nr 1 przedstawiono stope bezrobocia w 2015 roku dla powiatu grodzkiego
i dla powiatu ziemskiego. Najnizsza stopa bezrobocia dla powiatu grodzkiego zostata
odnotowana na koniec wrzesnia 2015 roku i wyniosta 13,4%, natomiast dla powiatu
ziemskiego zostata odnotowana na koniec pazdziernika 2015 roku i wyniosta 15,5%".
2.2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
w Grudziadzu na koniec 2015 roku.

Pracy

Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2015 r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Grudzigdzu zarejestrowanych byto 7 301 oséb bezrobotnych, w tym 4 133 kobiety, z czego
w powiecie grodzkim 4 904 osoby (2 742 kobiety) i w powiecie ziemskim 2 397 o0sdb
(1 391 kobiet).

Tabela nr 2. Liczba osob bezrobotnych w powiecie grodzkim i ziemskim w roku 2015.

31.12.2015 rok
Kategoria Powiat grudziadzki grodzki Powiat grudzigdzki ziemski
Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety
Liczba 4904 2742 2 397 1391

Zrédlo: GUS, na dzier 31.12.2015r.

2.2.1. Struktura bezrobotnych zamieszkalych w Grudziadzu i powiecie grudziadzkim

wedlug wyksztalcenia na koniec 2015 roku.

Szczegotowa struktura bezrobotnych wedtug kategorii wieku zostata przedstawiona w tabeli nr 3

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia na koniec 2015 roku.

POWIAT GRODZKI POWIAT ZIEMSKI

WYKSZTALCENIE Ogolem | udzial % | kobiety | udzial % | Ogolem | udzial % | kobiety | udzial %
Wyzsze 320 6,53% 218 7,95% 103 4,30% 77 5,54%
Policealne i Srednie 866 17,66% | 566 20,64% 341 | 1423% | 252 | 18,12%
Srednie ogolnoksztatcace 541 11,03% 395 14,41% 272 11,35% 215 15,46%
Zasadnicze zawodowe 1364 27,81% 653 23,81% 666 27,78% 355 25,52%
Gimnazjalne i ponizej 1813 36,97% 910 33,19% 1015 42.34% 492 35,37%

Ogélem 4904 100% 2742 100% 2 397 100% 1391 100%

Zrédlo: Opracowanie na podstawie sprawozdarn MPiPS-01 za rok 2015

Jak wynika z tabeli, najwigksza grupe wsrod bezrobotnych zarowno w powiecie
grodzkim, jaki ziemskim stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej.
W powiecie grodzkim na koniec 2015 roku zarejestrowanych byto 1 813 oséb, a w powiecie
ziemskim 1 015 bezrobotnych.

! Zrédlo: GUS, na dzien 30.09.2015r.
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2.2.2. Struktura bezrobotnych zamieszkalych w Grudzigdzu i powiecie grudziagdzkim
wedlug wieku na koniec 2015 roku.

Wsréd cech roéznicujacych zbiorowos$¢ zarejestrowanych bezrobotnych warto

wyrézni¢ m.in. wiek, gdyz czynnik ten ma znaczacy wplyw na szanse zatrudnienia,
a co za tym idzie — na czas pozostawania bez pracy.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wedlug wieku.

wiek POWIAT GRODZKI POWIAT ZIEMSKI
Ogolem | udzial % | kobiety | udzial% | Ogoélem | udzial % | kobiety | udzial %
18-24 530 10,81% 329 12,00% 470 19,61% 300 21,57%
25-34 1196 24,39% 794 28,96% 666 27,78% 445 31,99%
35-44 1055 21,51% 638 23,27% 498 20,78% 291 20,92%
45-54 1026 20,92% 541 19,73% 443 18,48% 248 17,83%
55-59 748 15,25% 387 14,11% 214 8,93% 94 6,76%
60-64 349 7,12% 53 1,93% 106 4,42% 13 0,93%
Ogoélem 4904 100,00% 2742 100,00% 2 397 100,00% 1391 100,00%

Zrédlo: Opracowanie na podstawie sprawozdari MPiPS-01 za rok 2015

Na koniec grudnia 2015 roku, w powiecie grodzkim najliczniejsza grupg stanowili
bezrobotni w wieku 25-34 lat. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg wiekowa byly osoby
w wieku od 35. do 44. roku zycia. Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni miedzy
60 a 64. rokiem zycia. W powiecie grudzigdzkim ziemskim najliczniejsza grupg bezrobotnych
stanowity 0soby w wieku 25-34 lata. Kolejng grupe wiekowa zaobserwowano w przedziale
wiekowych od 35. do 44. roku zycia. Natomiast najmniej liczng grupe stanowili rowniez
bezrobotni miedzy 60. a 64. rokiem zycia.

2.2.3. Osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia wedlug wyksztalcenia.

Wedhug stanu w dniu 31.12.2015 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Grudziadzu
z terenu powiatu grodzkiego zarejestrowane byly 1 103 osoby bezrobotne, ktore nie
ukonczyty 30. roku zycia oraz 831 osob ponizej 30 roku zycia, zamieszkujace teren powiatu
ziemskiego. Na terenie powiatu grodzkiego kobiety stanowity 65,00% ogoéhu
zarejestrowanych osob bezrobotnych, natomiast na terenie powiatu ziemskiego udziat kobiet
wyniost 64,98 % ogdtu bezrobotnych z tej kategorii wiekowe;.

Tabela nr 5. Struktura bezrobotnych ponizej 30 roku zycia wedlug wyksztalcenia.

POWIAT GRODZKI POWIAT ZIEMSKI
Wyksztalcenie ; . ) X , . : X
Ogolem | Udzial% | Kobiety | Udzial % | Ogétem | Udzial% | Kobiety | Udzial%
Wyzsze 112 10,15% 80 11,16% 57 6,86% 44 8,15%
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Policealne i Srednie 191 | 17,32% | 133 18,55% | 169 | 20,34% | 121 | 22,41%

zawodowe

Srednic ogdlnoksztalcace | 227 | 20,58% | 159 | 22,18% | 174 | 20,94% | 134 | 24,81%

Zasadnicze zawodowe 153 | 13,87% | 105 | 14,64% | 197 | 23,71% | 120 | 22,22%

Gimnazjalne i ponizej 420 | 38,08% | 240 | 33,47% | 234 | 2816% | 121 | 22,41%
Razem 1103 | 100% 717 100% 831 | 100% 540 100%

Zrédlo: Opracowanie na podstawie sprawozdaii MPiPS-01 za rok 2015

Na terenie powiatu grodzkiego, najwigcej 0osob wsrdd bezrobotnych ponizej 30. roku
zycia stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej (38,08%) oraz
z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatcagcym (20,58%). Najmniejszy odsetek procentowy
stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym (10,15%). Na terenie powiatu ziemskiego,
najwigcej osoéb wsrod bezrobotnych ponizej 30. roku zycia réwniez stanowily osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (28,16%). Druga co do wielkosci grupa w byly
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, stanowigc 23,71% ogo6tu o0sob
bezrobotnych ponizej 30. roku zycia, za$ najmniejszy odsetek procentowy, stanowity osoby
z wyksztatceniem wyzszym (6,86%).

2.2.4. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wg wyksztalcenia.

Na dzien 31.12.2015 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudziagdzu liczba
zarejestrowanych osob powyzej 50. roku zycia wynosita 1 701 mieszkancéw powiatu
grodzkiego oraz 544 osoby zamieszkate na terenie powiatu ziemskiego. Na terenie powiatu
grodzkiego, kobiety stanowity 44,97% ogdtu zarejestrowanych w tej kategorii, a na terenie
powiatu ziemskiego udziat kobiet wynidst 41,18% ogdlu bezrobotnych z tej kategorii
wiekowej.

Tabela nr 6. Struktura bezrobotnych powyzej 50. roku zycia wedlug wyksztalcenia.

POWIAT GRODZKI POWIAT ZIEMSKI
WYKSZTALCENIE - -
Ogétem | Udzial % | Kobiety | Udzial % | Ogétem | Udzial % | Kobiety | Udziat %

Wyzsze 48 2,82% 21 2,75% 8 1,47% 4 1,79%
Policealne i $rednie 299 17,58% 152 | 19,87% 49 9,01% 31 13,84%
zawodowe
Srednie ogoblnoksztatcace 91 5,35% 72 9,41% 13 2,39% 10 4,46%
Zasadnicze zawodowe 592 34,80% 227 29,67% 159 29,23% 54 24,11%
Gimnazjalne i ponizej 671 39,45% 293 38,30% 315 57,90% 125 55,80%

Ogélem 1701 100% 765 100% 544 100% 224 100%

Zrédlo: Opracowanie na podstawie sprawozdarn MPiPS-01 za rok 2015

Na terenie obu powiatdw, najwigcej 0sob wsrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (39,45% - powiat grodzki oraz
57,90% - powiat ziemski), a takze z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktorych
udzial wyniést odpowiednio 34,80% w powiecie grodzkim oraz 29,23% w powiecie
ziemskim. Najmniejszg grupg stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym, odpowiednio
2,82% dla powiatu grodzkiego i 1,47% dla powiatu ziemskiego.
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2.2.5. Osoby dlugotrwale bezrobotne.

Wysoki odsetek oséb dlugotrwale bezrobotnych wsrod ogotu zarejestrowanych,
okreslany jako wskaznik bezrobocia diugotrwalego, jest jedng z gtdéwnych cech polskiego
bezrobocia. W powiecie grudzigdzkim grodzkim jego wartos¢ wyniosta w koncu 2015 roku
56,0%, a w powiecie ziemskim — 57,2%.

Na dzien 31.12.2015 roku, liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych na
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu wynosita 2 748 oséb z terenu powiatu
grodzkiego oraz 1 370 osoby z terenu powiatu ziemskiego. Na terenie powiatu grodzkiego,
kobiety stanowily 62,01% og6tu zarejestrowanych, natomiast na terenie powiatu ziemskiego,
udziat kobiet wynidst 63,94% ogo6tu bezrobotnych z tej kategorii.

Tabela nr 7. Struktura dlugotrwale bezrobotnych wedlug wyksztalcenia.

POWIAT GRODZKI POWIAT ZIEMSKI
WYKSZTALCENIE - - - - - - - -
Ogolem | Udzial % | Kobiety | Udzial % Ogolem Udzial % | Kobiety | Udzial %

Wyzsze 114 4,15% 78 4,58% 37 2,70% 30 3,42%
Policealne i $rednie 444 16,16% 323 18,96% 172 12,55% 134 15,30%
zawodowe
Srednie ogolnoksztatcace 268 9,75% 222 13,03% 125 9,12% 112 12,79%
Zasadnicze zawodowe 771 28,06% 408 23,94% 390 28,47% 238 27,17%
Gimnazjalne i ponizej 1151 41,89% 673 39,50% 646 47,15% 362 41,32%

Ogoélem 2 748 100% 1704 100% 1370 100% 876 100%

Zrédlo: Opracowanie na podstawie sprawozdari MPiPS-01 za rok 2015

Na terenie obu powiatéw, najwigcej osob dtugotrwale bezrobotnych stanowity osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (41,89% - powiat grodzki oraz 47,15% - powiat
ziemski) oraz z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktorych udzial wyniost
odpowiednio 28,06% w powiecie grodzkim oraz 28,47% w powiecie ziemskim. Najmniejsza
grupe stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym, odpowiednio 4,15% dla powiatu
grodzkiego i 2,70% dla powiatu ziemskiego.

2.2.6. Bezrobotni niepelnosprawni.

Wedtug stanu z dnia 31.12.2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudziadzu
zarejestrowanych bylo 231 osob bezrobotnych ze stopniem niepetnosprawnosci z powiatu
grodzkiego i 52 osoby niepetnosprawne z powiatu ziemskiego. Na terenie powiatu grodzkiego
kobiety stanowity 51,08 % ogoétu zarejestrowanych osob niepelnosprawnych, natomiast na
terenie powiatu ziemskiego udziat kobiet wynidst 55,77% ogdtu osob niepetnosprawnych.

Tabela nr 8. Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych wedlug wyksztalcenia.

RS AL CTINTTS POWIAT GRODZKI POWIAT ZIEMSKI
Ogétem | Udziat % | Kobiety | Udzial % | Ogélem | Udzial % | Kobiety | Udziat %
Wyzsze 5 2,16% 3 2,54% 0 0,00% 0 0,00%
Policealne i $rednie 25 | 1082% | 21 17,80% 10 19,23% 7 24,14%
zawodowe
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Srednie 18 7,79% 13 11,02% 4 7,69% 4 13,79%

ogolnoksztatcace

Zasadnicze 88 38,10% 40 33,90% 11 21,15% 6 20,69%

zawodowe

Gimnazjalne i ponizej | 95 41,13% 4 34,75% 27 51,92% 12 41,38%
Ogolem 231 100% 118 100% 52 100% 29 100%

Zrédlo: Opracowanie na podstawie sprawozdann MPiPS-01 za rok 2015

Na terenie obu powiatéw, najwigcej 0sOb niepetnosprawnych stanowily osoby

z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (41,13% - powiat grodzki oraz 51,92% - powiat
ziemski) oraz z wyksztalceniem =zasadniczym zawodowym, ktorych udziat wyniost
odpowiednio 38,10% w powiecie grodzkim oraz 21,15% w powiecie ziemskim. Najmniejszg

grupe

stanowity niepelnosprawni z wyksztalceniem wyzszym. W powiecie grodzkim

stanowily one 2,16%, natomiast w powiecie ziemskim nie odnotowano takich oséb w ogole.

3. Profilowanie oséb bezrobotnych.

Ustawa 0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadza trzy profile:

a)

b)

profil pomocy | — przeznaczony dla oso6b aktywnych, gotowych od razu do podjecia
zatrudnienia. Realizacja IPD w tym profilu nie powinna przekroczy¢ 180 dni. Osoby
bezrobotne moga korzysta¢ z ustug posrednictwa pracy, a takze w uzasadnionych
przypadkach z poradnictwa zawodowego Ilub formy pomocy w postaci:
dofinansowania kosztow przejazdu do miejsca zatrudnienia lub zakwaterowania oraz
przyznania srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;;

profil pomocy Il — przeznaczony dla os6b wymagajacych intensywnego wsparcia
ze strony urzedu w celu znalezienia zatrudnienia. Realizacja IPD w tym profilu nie
powinna przekroczy¢ 540 dni. Osoby bezrobotne moga korzysta¢ z petnego katalogu
ustug 1 instrumentéw rynku pracy, dzialan aktywizacyjnych zleconych przez urzad
pracy oraz innych form pomocy z wytaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja,
profil pomocy Il — przeznaczony dla osob najbardziej oddalonych od rynku pracy,
wymagajacych szczeg6lnego wsparcia ze strony urzedu i innych instytucji rynku
pracy. Realizacja IPD w tym profilu nie powinna przekroczy¢ 720 dni. Osoby
bezrobotne moga zosta¢ skierowane na Program Aktywizacja 1 Integracja, dzialania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowane do
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej
zakladanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe.

WyKkres 2.
Osoby bezrobotne wg ustalonego profilu pomocy w powiecie grudziadzkim grodzkim.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01 na dzien 31.12.2015r.

Na dzien 31.12.2015 roku, z terenu powiatu grudzigdzkiego grodzkiego
profilowaniem zostato objetych 4 612 o0sob, co stanowi ponad 94% ogdtu 0so6b znajdujacych
si¢ w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy, zamieszkujgcych teren miasta Grudzigdza. Wsrod
nich znajduje si¢ 2 618 kobiet, co stanowi 95,5% ogo6tu kobiet zarejestrowanych w PUP
Grudziadz, zamieszkujacych teren powiatu grodzkiego.

Na dzien 31.12.2015 roku najwigcej osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Grudziadzu z terenu powiatu grudzigdzkiego grodzkiego otrzymato II profil pomocy,
(63,2%). Osoby bezrobotne z III profilem pomocy stanowity 33,2% ogdlu oséb objetych
profilowaniem, natomiast najmniejszg grupe stanowily osoby bezrobotne z okreslonym
| profilem pomocy, tj. 3,6%.

Wykres 3. Osoby bezrobotne wg ustalonego profilu pomocy w powiecie grudziadzkim

ziemskim.
IOT profil
I profil
47
Iprofil b1
0 200 400 600 300 1000 1200 1400

Bezrobotni z ustalonym profilem Hw tym Kobiety

Zrédlo: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01 na dzien 31.12.2015r

Na dzien 31.12.2015 roku w powiecie grudzigdzkim ziemskim profilowaniem zostato
objetych 2 301 osob, co stanowi 96% ogotu o0sdb znajdujacych si¢ w bazie Powiatowego
Urzedu Pracy, zamieszkujgcych teren powiatu grudzigdzkiego ziemskiego. Ws$rdd nich
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znajduje si¢ 1 345 kobiet, co stanowi 96,7% kobiet zarejestrowanych w PUP Grudziadz,
zamieszkujacych powiat grudziadzki ziemski.

Wsrdd osob zarejestrowanych z terenu powiatu grudzigdzkiego ziemskiego, na dzien
31.12.2015 roku najwigcej o0sOb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grudzigdzu otrzymato II profil pomocy, (ponad 59,0%). Osoby bezrobotne z III profilem
pomocy stanowity 39,0% ogétu osob objetych profilowaniem, natomiast najmniejszg grupe
stanowily osoby bezrobotne z okreslonym | profilem pomocy, tj. 2,0%.

W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage na brak mozliwosci objecia profilem 100%
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych, co spowodowane jest m.in. rotacja oséb bezrobotnych,
oraz brakiem mozliwosci ustalenia profilu dla osob, ktore objete sa ochrong zwigzana
z rodzicielstwem.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY

CEL GELOWNY: Zwiekszenie skutecznosci i efektywno$ci dzialania Powiatowego

Urzedu Pracy w Grudziadzu na lokalnvm rvnku pracy.

Cel gléwny zaktada wzrost skutecznosci i efektywnos$ci dziatan podejmowanych przez
Powiatowy Urzedu Pracy w Grudzigdzu, poprzez realizacje ushug i instrumentow rynku pracy
okreslonych w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Tak sformutowany cel glowny nie tylko wskazuje, ze urzad pracy realizuje zadania
polegajace na promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowe] 1 tagodzeniu skutkow
bezrobocia, ale takze utrzymuje w przekonaniu, ze to urzad pracy jest jednym z kluczowych
podmiotéw oddziatywujacym na lokalny rynek pracy.

Realizacja celu gléwnego odbywaé si¢ bedzie za posrednictwem przedstawionych
nizej celow operacyjnych:

I.  PODNOSZENIE JAKOSCI PRACY W CELU ZWIEKSZENIA
DOSTEPNOSCI DO USEUG I INSTRUMENTOW RYNKU PRACY ORAZ
PRZEPROWADZENIA SKUTECZNEJ DIAGNOZY POTRZEB KLIENTA,;

1. POPRAWA SKUTECZNOSCI POSREDNICTWA PRACY;
I11.  OGRANICZENIE ZJAWISKA DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA;
IV.  WZROST AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W GRUPIE WIEKOWEDJ -30;
V. WZROST AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W GRUPIE WIEKOWEJ 50+;

VI.  ZINTENSYFIKOWANIE DZIALAN ZMIERZAJACYCH DO
DOSTOSOWANIA OFERTY SZKOLENIOWO-EDUKACYJNEJ DO
POTRZEB PRACODAWCOW;

VIl.  WSPIERANIE ROZWOJU GOSPODARCZEGO POPRZEZ PROMOCJE
PRZEDSIEBIORCZOSCI I SAMOZATRUDNIENIA.

Id: 4FF9B896-3BAF-43CE-B03C-25A6402D4F2C. Uchwalony Strona 13



Tak zaplanowane cele powinny przynies¢ efekt w postaci zwigkszenia wskaznika
zatrudnienia oraz przyczyni¢ si¢ do spadku stopy bezrobocia na terenie dzialalno$ci
Powiatowego Urzedu Pracy w Grudziagdzu. Cele operacyjne, ich zadania, mierniki a takze
skutki podjetych dzialan zostaty szczegdtowo przedstawione w dalszej czgéci opracowania
w tabelach nr 9-15.

CEL OPERACYJNY I:

Podnoszenie jakosci pracy w celu zwiekszenia dostepnosci do ustug i instrumentow

rynku pracy oraz przeprowadzenia skutecznej diagnozy potrzeb klienta

Pierwszy cel operacyjny zaktada polepszenie standardu obstugi klientow urzgdu pracy:
0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcéw, poprzez ciaglte podwyzszanie
kwalifikacji 1 kompetencji Urzedu Pracy
w Grudziadzu. W realizacji tego celu zaklada si¢ rowniez rozwoj 1 doskonalenie metod
oferowania pomocy w znalezieniu zatrudnienia 1 wspotpracy z tzw. ,,trudnym klientem” oraz
osobami najbardziej oddalonymi od rynku pracy. Poszczegdlne dziatania, mierniki oraz skutki

zawodowych pracownikéw Powiatowego

podjetych dzialan w ramach prezentowanego celu przedstawione zostaty w tabeli nr 9.

Tabela 9. Realizacja celu operacyjnego nr |

Cel operacyjny Dzialania Mierniki Skutki podjetych dzialan
. ) a) podniesienie jakosci pracy
Podwyzszenie standardu pracownikow urzedu;
obstugi léhema POPIZEZ | Liczba przeszkolonych | b) poprawa wizerunku i wzrost
T(?/\Iar:?;zkzrc]:lf pracownikow zaufanie_l d(_) publicznych stuzb
'k'J zajmujacych si¢ zatrudnienia;
pracowni 1(1)W bezposrednig obstuga | C) zwigkszenie dostgpnosci klientow
Za)ymujgeych sig klienta Urzedu do informacji nt. oferty
. bezPosrequ obstuga pomocy $wiadczonej przez PUP
Podnoszenie jakosci 0s6b bezrobotnych w Grudziadzu.
pracy w celu
zwiekszenia
dostepnosci do ustug
i instrumentéw rynku Liczba bezrobotnych z 111
pracy oraz profilu pomocy obj ?tych a) planowanie i prowadzenie dziatan
przeprowgd_zen_la potoca p rlo grarr]n ow aktywizacyjnych podnoszacych
§kuteczn|ejszej . specjainyc motywacje¢ osob bezrobotnych do
diagnozy potrzeb Doskonalenie metod : owrotu na rynek pracy;
klienta zapewniajacych Liczba bezrobotnych z 11l b pov f%/ pracy. ci 0s6b
mozliwosci uzyskania | profilu pomocy objetych | ©) f)‘;fg‘;oft’;; Clh“(f‘l’ffgigf‘;ﬁf;g e
i i IPD
‘:S]d::gilg Léinsggb profil), umozliwiajaca korzystanie
P ddal hodl z petnej oferty aktywizacyjnej PUP;
Znaczaco |2 donyeh 0¢ | Liczba bezrobotnych z 111 c) kierowanie osob z ustalonym III
fyniku pracy profilu pomocy objetych profilem pomocy na subsydiowane
ustugami z zakresu miejsca pracy w ramach programéw
doradztwa zawodowego specjalnych.
i informacji zawodowej
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Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie prognozowanych danych pozyskanych z poszczegolnych komérek merytorycznych PUP

CEL OPERACYJNY II:

Poprawa skutecznosci posrednictwa pracy

Drugi cel operacyjny zaktada podjecie dziatan w zakresie promocji publicznego
posrednictwa pracy, poprzez pozyskiwanie ofert pracy od lokalnych pracodawcow. Zadania
te beda realizowane poprzez zwickszenie liczby wizyt posrednikéw pracy u pracodawcow,
jak roéwniez organizowanie gietd pracy — czyli procesu rekrutacyjnego organizowanego na
whniosek pracodawcy, ktory oferuje sprawny i szybki sposob na przeprowadzenie rekrutacji z
wieloma kandydatami do pracy. Poszczegélne dziatania, mierniki oraz skutki podjetych
dziatan w ramach prezentowanego celu przedstawione zostaty w tabeli nr 10.

Tabela 10. Realizacja celu operacyjnego nr |1

Cel operacyjny Dzialanie Mierniki Skutki podjetych dzialan
. ] a) zwickszenie liczby ofert pracy
Liczba z.organlzowanych zglaszanych do urzedu pracy;
gietd pracy b) zwickszenie zainteresowania
Promowanie pracodawcow zglaszaniem ofert
publicznego pracy do PUP;
Poprawa skutecznosci posrednictwa pracy ) poprawa jakosci i efektywnosm
poprzez posrednictwa pracy;

posrednictwa pracy zintensyfikowanie

wspolpracy
Z pracodawcami

d) pozyskiwanie nowych
1 utrzymywanie istniejgcych
kontaktéw z pracodawcami
w zakresie promowania ushug
posrednictwa pracy oferowanych
przez Urzad.

Liczba wizyt doradcow
klienta u pracodawcow

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie prognozowanych danych pozyskanych z poszczegolnych komorek merytorycznych PUP

CEL OPERACYJNY III:

Ograniczenie zjawiska dlugotrwalego bezrobocia

Trzeci cel operacyjny zaktada ograniczenie liczby o0sob bezrobotnych dhugotrwale
poprzez objecie ich fachowym wsparciem w ramach programow rynku pracy. Ponadto
realizacja przedmiotowego celu zaktada rowniez kierowanie tej grupy osob na subsydiowane
formy zatrudnienia: roboty publiczne, prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne, staze
zawodowe, szkolenia. Poszczegolne dziatania, mierniki oraz skutki podjetych dziatan
w ramach prezentowanego celu przedstawione zostaty w tabeli nr 11.

Tabela 11. Realizacja celu operacyjnego nr 111

‘ Cel operacyjny ‘ Dzialanie ‘ Miernik Skutki podjetych dzialan
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Ograniczenie
zjawiska
dlugotrwalego
bezrobocia

Realizowanie dziatan
dla os6b dtugotrwale
bezrobotnych
poprzez ich
aktywizacje
zawodowa w ramach
programéw rynku
pracy

Liczba os6b dhugotrwale
bezrobotnych objetych
wsparciem w ramach
programow rynku pracy

Kierowanie 0s6b
dlugotrwale
bezrobotnych na
subsydiowane formy
zatrudnienia

Liczba os6b dhugotrwale
bezrobotnych,
skierowanych na roboty
publiczne

Liczba os6b dhugotrwale
bezrobotnych,
skierowanych do odbycia
prace interwencyjnych

Liczba os6b dhugotrwale
bezrobotnych,
skierowanych do odbycia
prac spolecznie
uzytecznych

Liczba os6b diugotrwale
bezrobotnych,
skierowanych do odbycia
stazu

Liczba os6b dhugotrwale
bezrobotnych,
skierowanych do odbycia
szkolenia

a) kierowanie osob dtugotrwale
bezrobotnych na subsydiowane
miejsca pracy;

b) zwigkszenie szans na znalezienie
zatrudnienia na niesubsydiowanym
rynku pracy.

Zrédio: Opracowanie wlasne, na podstawie prognozowanych danych pozyskanych z poszczegdlnych komérek merytorycznych PUP

CEL OPERACYJNY IV:

Wazrost aktywnosci zawodowej w grupie wiekowej -30

W ramach czwartego celu operacyjnego zaktada si¢ szeroko rozumiang promocje
zatrudniania osob bezrobotnych, ktére nie ukonczyty 30. roku zycia. W stosunku do osob
ponizej 30. roku zycia, Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu przewiduje kierowanie ich na
szczegoOlne instrumenty rynku pracy, przewidziane w ustawie: refundacja czesci kosztow
wynagrodzenia zatrudnianych oso6b bezrobotnych w wieku -30, organizacja stazy
(w tym bonow stazowych) oraz organizacja szkolen (w tym bondéw szkoleniowych).
Poszczegolne dziatania, mierniki oraz skutki podjetych dziatah w ramach prezentowanego
celu przedstawione zostaty w tabeli nr 12.

Tabela 12. Realizacja celu operacyjnego nr 1V

Cel operacyjny

Dzialania

Mierniki

Skutki podjetych dzialan

Liczba osob w wieku -30,
ktore podjety zatrudnienie

a) promocja i wzrost zatrudnienia 0sob
bezrobotnych w wieku -30;
b) zwickszenie wykorzystania i wzrost
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zawodowej

-30

Wzrost aktywnosci

w grupie wiekowej

Promowanie wérdd
pracodawcow
zatrudniania osob -30

Liczba 0s6b w wieku -30,
ktore podjety staz
(w tym w ramach bonu
stazowego)

Liczba 0s6b bezrobotnych
w wieku -30, objetych
refundacja czesci kosztow
wynagrodzenia

Liczba pracodawcow,

z ktoérymi zawarto umowy
o refundacj¢ czgsci
kosztow zatrudnienia dla
0s6b -30

Promowanie wsrod
0sOb w wieku -30
zdobywania nowych
kwalifikacji oraz
samozatrudnienia

Liczba os6b w wieku -30,
ktore podjety szkolenie
(w tym w ramach bonu

szkoleniowego)

Liczba os6b w wieku -30,
ktore rozpoczely
samozatrudnienie

c)
d)

e)

efektywnosci dostgpnych
instrumentdw aktywizacji dla osob
miodych;

rozwoj programow
przedsigbiorczosci wérod mlodziezy;
umozliwienie zdobycia
doswiadczenia zawodowego ludzi
miodych;

utatwienie przejscia z systemu
edukacji na rynek pracy;
podniesienie $wiadomosci
pracodawcow nt. potencjalu
zawodowego osob w wieku -30;

CEL OPERACYJNY V:

Zrodlo: Opracowanie wlasne, na podstawie prognozowanych danych pozyskanych z poszczegolnych komorek merytorycznych PUP

Wzrost aktywnosci zawodowej w grupie wiekowej 50+

Przedmiotowy cel skupia si¢ na problemie zatrudniania oséb w wieku powyzej 50
roku zycia, co uzna¢ nalezy za jedno z wazniejszych dziatah podejmowanych w ramach
nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Gtownym zadaniem
tego celu jest promowanie wsrod pracodawcow korzysci wynikajacych z zatrudniania oséb

50+, a takze promowanie wsrod samych o0sob bezrobotnych z tej grupy, form pomocy
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu. Podobnie jak w poprzednim celu
ustawodawca stworzyl instrumenty majace na celu aktywizacje osob 50+, m.in. w postaci:

dofinansowania

wynagrodzenia

za

zatrudnienie

skierowanego przez

urzad pracy

bezrobotnego 50+, organizacji stazy, promocji samozatrudnienia, szkolen, czy ksztalcenia
ustawicznego w ramach KFS. Poszczegélne dziatania, mierniki oraz skutki podjetych dziatan
w ramach prezentowanego celu przedstawione zostaty w tabeli nr 13.

Tabela 13. Realizacja celu operacyjnego nr V

Cel operacyjny

Dzialania

Mierniki

Skutki podjetych dzialan

zawodowej

50+

Wzrost aktywnosci

w grupie wiekowej

Promowanie wsrod
pracodawcow
zatrudniania os6b 50+

Liczba 0sob w wieku 50+,
ktdre podjely zatrudnienie

Liczba 0s6b bezrobotnych
w wieku 50+ objetych
dofinansowaniem do
wynagrodzenia

Liczba pracodawcow,
z ktorymi zawarto umowy
na dofinansowanie do
wynagrodzenia os6b
w wieku 50 +

a)
b)

d)

promocja i wzrost zatrudnienia 0sob
bezrobotnych w wieku 50+;
zwigkszenie wykorzystania i wzrost
efektywnosci dostepnych
instrumentdw aktywizacji dla osob
50+,

wykorzystanie wiedzy i potencjatu
pracownikow 50+ do nauki
milodszego pokolenia,

podniesienie $wiadomosci
pracodawcow nt. potencjatu
zawodowego 0s6b w wieku 50+
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Liczba osob w wieku 50+,
ktore podjetly staz

Promowanie wsrod
0sOb w wieku 50+
zdobywania nowych
kwalifikacji oraz
samozatrudnienia

Liczba os6b bezrobotnych
w wieku 50+, ktore
podjety szkolenie

Liczba 0s6b pracujacych
w wieku 50+, ktore
podjety ksztalcenie

ustawiczne w ramach
KFS

Liczba osob w wieku 50+,
ktére rozpoczety
samozatrudnienie

e)

wzrost lub zmiana kwalifikacji
zawodowych osob 50+,
pozostajacych w zatrudnieniu

Zrédlo: Opracowanie wlasne, na podstawie prognozowanych danych pozyskanych z poszczegdlInych komérek merytorycznych PUP

CEL OPERACYJNY VI:

Zintensyfikowanie dzialan zmierzajacvch do dostosowania oferty szkoleniowo-

edukacyjnej do potrzeb pracodawcow

Glownym zadaniem dla realizacji powyzszego celu jest dostosowanie przez

Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu oferty szkoleniowej do potrzeb pracodawcow, m.in.
poprzez realizowanie tzw. modelu holenderskiego szkolen, gdzie szkolenia 0s6b
bezrobotnych organizowane s3 pod potrzeby konkretnego pracodawcy, dajac szans¢ na
znalezienie zatrudnienia. Ponadto, ramach tego celu zaklada si¢ promocje
I upowszechnianie mozliwosci oraz korzysci ptynacych z ksztalcenia ustawicznego w ramach
KFS,
1 nauczycielami szkot ponadgimnazjalnych. Poszczegdlne dzialania, mierniki oraz skutki

w

a takze zintensyfikowanie wspolpracy doradcéw zawodowych z uczniami

podjetych dziatan w ramach prezentowanego celu przedstawione zostaty w tabeli nr 14.

Tabela 14. Realizacja celu operacyjnego nr VI

Cel operacyjny

Dzialania

Mierniki

Skutki podjetych dzialan

Zintensyfikowanie
dzialan
zmierzajacych
do dostosowania
oferty szkoleniowo-
edukacyjnej do
potrzeb
pracodawcow

Realizowanie oferty
szkoleniowej dla
bezrobotnych
dostosowanej do
potrzeb lokalnego rynku
pracy i pracodawcow

Liczba 0s6b bezrobotnych
objetych szkoleniami

grupowymi

Liczba 0s6b bezrobotnych
objetych szkoleniami
indywidualnymi

Liczba 0s6b bezrobotnych
objetych bonami
szkoleniowymi

a)

b)

uzupeltnienie lub podniesienie
kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji, zwigkszajacych szanse
na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej;
fatwiejszy powrdt na rynek pracy

w przypadku utraty zdolno$ci do
wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie.

Promowanie ksztatcenia
ustawicznego 0sob
zatrudnionych poprzez
realizowanie zadan
z zakresu Krajowego
Funduszu
Szkoleniowego

Liczba o0s6b, ktore
zwigkszyly swoje
kompetencje
i kwalifikacje w wyniku
szkolen /studiow
podyplomowych
finansowanych
ze srodkéw KFS

a)

b)

popularyzacja podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w ramach
ksztatcenia ustawicznego;
zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu
braku mozliwo$ci dostosowania si¢
do nowych potrzeb pracodawcy.
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Tlo$¢ wizyt doradcow
klienta w szkotach
ponadgimnazjalnych

a) wzrost dostepu do informacji

zawodowej - dla ucznidw,
nauczycieli;

b) poszerzanie edukacyjnych

i zawodowych perspektyw uczniow;

ulatwienie wejscia na rynek pracy

dzigki poznaniu procedur

pozyskiwania i utrzymania pracy;

wzrost $wiadomosci mozliwosci

zmian w zaplanowanej karierze

zawodowej;

e) ulatwienie przejécia z systemu
edukacji na rynek pracy.

Liczba ucznidw szkot

ponadgimnazjalnych c)

objetych pomoca doradcy
klienta

Liczba szkot d)
ponadgimnazjalnych
z terenu dziatania PUP,
objetych wsparciem
doradcy zawodowego

Zintensyfikowanie
wspolpracy PUP
ze szkotami
ponadgimnazjalnmi

Zrédlo: Opracowanie wlasne, na podstawie prognozowanych danych pozyskanych z poszczegdlInych komérek merytorycznych PUP

CEL OPERACYJNY VII:

Wspieranie rozwoju gospodarczego poprzez promocije przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia.

W ramach ostatniego celu operacyjnego zaktada si¢ wzrost ilosci podjetych
dzialalnosci gospodarczych w wyniku otrzymanych $rodkow na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu oraz zwigkszenie ilosci
utworzonych miejsc pracy w wyniku refundacji dla pracodawcy kosztow doposazenia lub
wyposazenia  stanowiska pracy dla  skierowanego bezrobotnego. Promowanie
samozatrudnienia ma za gléwne zadanie zwigkszenie ilosci firm jednoosobowych, a takze
matych 1 §rednich przedsigbiorstw, ktoére generuja nowe miejsca pracy w regionie. Natomiast
wyptata refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy skutkuje
tworzeniem nowych i trwatych miejsc pracy w oparciu o umowe o prace, co powoduje, ze
instrument ten jest jednym z bardziej efektywnych form wspierania zatrudnienia oferowanych
przez urzegdy pracy. Poszczegolne dziatania, mierniki oraz skutki podjetych dzialan w ramach
prezentowanego celu przedstawione zostaty w tabeli nr 15.

Tabela 15. Realizacja celu operacyjnego nr VIl

Cel operacyjny Dzialanie Mierniki Skutki podjetych dzialan
Ilos¢ podjetych
_ dziatalnosci
Promowanie gospodarczych w wyniku

Wspieranie rozwoju
gospodarczego
poprzez promocje
przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia

subsydiowanych form
zatrudnienia:
jednorazowych $rodkow
na podjecie dzialalnos$ci
gospodarczej oraz
refundacji wyposazen
lub doposazen
stanowisk pracy

otrzymanych srodkéw na
rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej z PUP

Tlo$¢ utworzonych miejsc
pracy w wyniku
refundacji kosztow
doposazenia lub
wyposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego

a) wzrost samozatrudnienia oraz
zwigkszenie liczby matych
i $rednich przedsi¢cbiorstw;

b) wzrost trwatego zatrudnienia
w ramach umowy o prace.

Zrédio: Opracowanie wlasne, na podstawie prognozowanych danych pozyskanych z poszczegélnych komérek merytorycznych PUP
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ROZDZIAL 111
ZRODEA FINANSOWANIA

Zadania zawarte w Programie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej na lata 2016—
2020, beda finansowane z nast¢pujacych zrodet:
1. Fundusz Pracy (Algorytm i Rezerwa Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;).
2. Srodki pochodzace z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (PO WER, RPO W K-P).
3. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.
4. Srodki jednostek samorzadu terytorialnego.

ROZDZIAL 1V
MONITORING PROGRAMU

Podmiotem odpowiedzialnym za realizacj¢ zadan zwigzanych z wdrazaniem
Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej na lata 2016-2020 jest Powiatowy
Urzad Pracy w Grudziagdzu.

Monitoring niniejszego programu begdzie prowadzony w oparciu o wypracowane
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Grudzigdzu standardy 1 procedury dotyczace
sprawozdawczosci z realizowanych zadan. Dane statystyczne, iloSciowe i jako$ciowe beda
przygotowywane przez pracownikOw merytorycznie odpowiedzialnych za realizacjg
poszczeg6lnych ustug i1 instrumentdw rynku pracy lub innych zadah przypisanych zgodnie
Z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego i regulacjami wewnatrz instytucji.

W ramach dzialan monitorujacych realizacje¢ Programu, zaklada si¢ rowniez
opracowywanie rocznego raportu z realizacji niniejszej strategii, sporzadzanym w terminie do
dnia 30 kwietnia roku nastgpnego, stanowigcego element Informatora o dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu za rok poprzedni.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu w zakresie realizacji programu
koncentrowa¢ si¢ beda na marketingu i promowaniu $wiadczonych ustug, na zachecaniu,
przyciagganiu 1 motywowaniu klientow PUP zaréwno osob bezrobotnych jak roéwniez
pracodawcow, do korzystania z oferowanych przez Urzad uslug i form wsparcia oraz
ksztaltowaniu pozytywnego wizerunku Urzedu, jako instytucji nowoczesnej, otwartej na
klienta, przyjaznej i budzacej zaufanie.
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UZASADNIENIE

Opracowanie Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2016— 2020, stanowi wykonanie postanowien art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015, poz.149 ze zm.),
zgodnie z ktérymi samorzad miasta na prawach powiatu opracowuje i realizuje program promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowiacy cze$¢ powiatowej strategii
rozwiazywania problemow spotecznych.

W zwiazku z zakonczeniem Strategii promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej
lokalnego rynku pracy na lata 2008-2015, zaistniala konieczno$¢ przygotowania nowego
dokumentu programowego na lata 2016-2020.

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2016— 2020
okresla cele i dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej, dokonywane za posrednictwem
realizacji ustug 1 instrumentow rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Grudziadzu oraz jego
partnerow. Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2016— 2020
jest spojny z obowigzujagcymi dokumentami strategicznymi, dotyczacymi m.in. problematyki
bezrobocia 1 utrzymania zatrudnienia, funkcjonujacymi zaré6wno na szczeblu europejskim,
krajowym jak i regionalnym.
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