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(pieczeé jednostki organizacyjnej)

Oswiadczenie
o stanie kontroli zarzadcze;j
za rok 2012

Czesc 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienic funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
1 efektywne;j kontroli zarzadczej, tj. dziataii podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw
i zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosei
dla zapewnienia:

— zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
— skutecznosci i efektywnoséei dzialania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobow,

~ przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacii,

— zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce organizacyjnej gminy — miasto
Grudziadz funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza:

O  w wystarczajaeym stopniu,
B w ograniczonym stolimiu, B
O nie funkcjonowata. *

W preypadku zaznaczeria kwadratu 2 b 3 zastrzezemia dotvezgee Sunkejonowania kontroli zarzadcezej wraz z planowariymi dziataniami,
ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zar=qdczej, nalezy opisaé w Czesei Il oswiadczenia,

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
¥ 3 g b PR . 4
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z: ¥

monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadezej dla sektora finanséw publicznych, *

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewngetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewngtrznych,

innych Zrédet informacji: Nie dotyczy.

UEBERBOD HR

Czesc 11
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym:

Brak udokumentowania zarzqdzania ryzykiem oraz wyznaczenia celow i zadavi na poziomie
Prezydenta Grudziqdza.



Nalezy opisal przyezyny zloZenia zastrzezeri w zakvesie funkcjoriowania kontroli zarzgdeze; np. istotng slabosc kontroli zavzqdczej, isiotng
mieprawidlowosé w funkcioneweaniv jednostii organizacyjnej, istotny cel lub zadanie, kidre nie zostate zrealizowane, niewystarczajacy
monitoring kontrolf zarzadezej, wraz z podanie, jesli to mozliwe, elementu, kidrego zasirzesenia dotyeza, W szezegalnosei: cgodnosci
dziadlalnoser z przepisami prawa oraz procedurami wewnelrznymi, skutecznosci i efekivwhose! dziatania, wWiarygodnosci sprawozdai,
ochrony zasobdw, przestroegania | promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosei | skuleeznosci przephywu informacyi fub
zarzqd=ania ryzykiem.

2. Planowanie dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadezej:

Widroienie wymagan wynikajqcych z tresci Zarzqdzenia Nr 175/12 oraz Zarzqdzenia 176/12
z dnia 17.05.2012r. Prezydenta Grudzigdza.

Nalezy opisaé kiuczowe dzialania, kidre zostang podigte w celu poprawy funkejonowania: kontroli zarzqdezej w odniestentu do =lozonych
zasirzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacyi.

Czesé TT1
Dzialania, ktdre zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej.

1. Dziatania, kt6re zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyezy o$wiadczenie:

Nie dotyczy.
Nalezy vpisad najistotnieisse dzialama, jakie zastaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanyeh

dziatar wskazanych w Czesei I o$wiadczenia za rok poprzedzafacy rok, kidrego dotyezy niniejsze oswiadczenie, W oswiadczenin za 2012
rok nie wypetnia sie tego punkti:

2. Pozostale dziatania:

Nie dotyczy.
Nalezy apisaé najistoiniejsze d=iatamia piezaplanowane w cswiadezeniu za rok paprzedzajgey rok, ktdrego dotyczy niniejsze o$wiadczenie,

Jezeli takie dziadania zostaty podjete.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie sq mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby
wplyna¢ na tres¢ niniejszego o$wiadczenia. DYREKTOR
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Grudziadz, dnia 29.01.2013 roku EENEIRAS SRR SN S e s sman e
(miejscowosc, data) (podpis kierownika jednostki)

Objasnienia:

V" Znakicm ,,X” zaznacza si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadeza w wystarczajacym stopniu zapewnila tacznic wszystkie
nasigpujace elementy; zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi. skutecznosé
i efektywnosé dzialania, wiarygodnosé sprawozdar, ochrong zasobow, przesirzeganie i promowanie zasad etycznego
postgpowania, efektywnos¢ i skutecznosé przeplywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

? Znakiem X7 zazmacza sie w przypadku, gdy konirola zarzadeza nie zapewnila w wyslarczajacym stopnin jednego
lub wigeej 2z wymienionych elementow: zgodnesci dziatalnoscei z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznoscei i efektywnosei dziatania, wiarygodnosei sprawozdafi, ochrony zasobbw, przestrzegania i promowania zasad
elycznego posigpowania, efektywnoscei i skuteeznodel przeplywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

I Znakiem X zaznacza si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadeza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu zadnego
z wymienionych elementéw: zgodnesel dzialalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewnegtrznymi, skutecznosci
i efektywnodci dziatania, wiarygodnosci sprawozdai, ochrony -zasebdéw, przestrzegania | promowania zasad etycznego
postgpowania, efektywnodei i skutecznosei przeplywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem,

* Nalezy zaznaczy¢ znakiem .. X" odpowiedni wiersz.

' Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw 7 dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie standardéw kontroli zarzadezej
dla sektora finanséw publicznyeh (Dz. Urz, Min. Fin. Nr 15, poz. 84).



