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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 20 lipca 2011 r.

w sprawie przypadkéw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace

Na podstawie art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.2)
zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Wykonywanie pracy przez cudzoziemcow na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace jest dopuszczalne
w przypadku cudzoziemcow:

1) prowadzgcych szkolenia, biorgcych udziat w sta-
zach zawodowych, petnigcych funkcje doradcza,
nadzorczg lub wymagajaca szczegolnych kwalifi-
kacji i umiejetnosci w programach realizowanych
w ramach dziatan Unii Europejskiej lub innych
miedzynarodowych programach pomocowych,
takze w oparciu o pozyczki zaciggniete przez Rzad
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) w stosunku do ktérych umowy miedzynarodowe,
ktorych Rzeczpospolita Polska jest strong, dopusz-
czajg wykonywanie pracy bez zezwolenia na prace;

3) bedacych nauczycielami jezykow obcych, ktorzy
wykonujg prace w przedszkolach, szkotach, pla-
cowkach, osrodkach, zaktadach ksztatcenia na-
uczycieli lub kolegiach, o ktérych mowa w przepi-
sach o systemie o$wiaty, lub w Ochotniczych Huf-
cach Pracy;

4) bedacych cztonkami sit zbrojnych lub personelu
cywilnego, ktérzy wykonujg prace w miedzynaro-
dowych strukturach wojskowych znajdujacych sie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub beda-
cych cudzoziemcami delegowanymi do wdrazania
programéw zbrojeniowych realizowanych na pod-
stawie uméw, ktdérych Rzeczpospolita Polska jest
strong;

5) bedacych statymi korespondentami zagranicznych
srodkow masowego przekazu, ktorym zostata
przyznana, na wniosek redaktora naczelnego za-
granicznej redakcji lub agencji, akredytacja mini-
stra wtasciwego do spraw zagranicznych, jednak
tylko w zakresie zawodowej dziatalnosci dzienni-
karskiej wykonywanej na rzecz tej redakcji lub
agencji;

) Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-
nistracji rzgdowej — praca, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237,
poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595, Nr 91,
poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125,
poz. 1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278 i Nr 219,
poz. 1706, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 238,
poz. 1578, Nr 239, poz. 1593, Nr 254, poz. 1700 i Nr 257,
poz. 1725 i 1726 oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235 i Nr 106,
poz. 622.

6) wykonujgcych indywidualnie lub w zespotach,
trwajgce do 30 dni w roku kalendarzowym, ustugi
artystyczne;

7) wygtaszajacych, do 30 dni w roku kalendarzowym,
okazjonalne wyktady, referaty lub prezentacje
o szczegoblnej wartosci naukowej lub artystycznej,
jezeli zachowuja miejsce statego pobytu za grani-
cg;

8) bedacych sportowcami wykonujgcymi, do 30 dni
w roku kalendarzowym, prace dla podmiotu majg-
cego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej w zwigzku z zawodami sportowymi;

9) wykonujacych prace w zwigzku z wydarzeniami
sportowymi rangi miedzynarodowej, skierowa-
nych przez odpowiednig migdzynarodowg organi-
zacje sportowg;

10) bedgcych duchownymi, cztonkami zakonéw lub
innymi osobami, ktdérzy wykonujg prace w zwigz-
ku z petniong funkcjg religijng, w kosciotach
i zwigzkach wyznaniowych oraz krajowych organi-
zacjach miedzykoscielnych, ktorych status uregu-
lowany jest umowag miedzynarodowa, przepisami
o stosunku Panstwa do kosciota lub innego zwigz-
ku wyznaniowego, lub ktore dziatajg na podstawie
wpisu do rejestru kosciotéw i innych zwigzkéw
wyznaniowych, ich osobach prawnych lub jed-
nostkach organizacyjnych, a takze ktérzy wykonu-
ja prace w ramach petnienia funkcji religijnej w in-
nych podmiotach, na podstawie skierowania przez
witasciwy organ kosciota lub innego zwiagzku wy-
znaniowego albo jego osoby prawnej;

11) bedgcych studentami studiow stacjonarnych od-
bywanych w Rzeczypospolitej Polskiej — w mie-
sigcach: lipiec, sierpien i wrzesien;

12) bedacych studentami, ktérzy wykonujg prace
w ramach odbywania stazy zawodowych, do kto-
rych odbywania kierujg organizacje bedace czton-
kami miedzynarodowych zrzeszen studentow;

13) bedacych studentami, ktérzy wykonujg prace
w ramach wspotpracy publicznych stuzb zatrud-
nienia i ich zagranicznych partnerow, jezeli potrze-
ba powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pra-
cy jest potwierdzona przez wtasciwy organ zatrud-
nienia;

14) bedgcych studentami szkét wyzszych lub uczniami
szkét zawodowych, skierowanymi do odbyecia,
w okresie nieprzekraczajgcym sze$ciu miesiecy
w roku kalendarzowym, praktyk zawodowych
przewidzianych regulaminem studiéw lub progra-
mem nauczania, zorganizowanych w ramach
umowy pomiedzy zagraniczng szkotg wyzszg lub
zawodowag a pracodawcgy, zarejestrowanej w po-
wiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu
na miejsce zamieszkania lub siedzibe pracodawcy;
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15) bedacych studentami szkoét wyzszych lub uczniami
szkot zawodowych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej lub panstwach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii
Europejskiej lub Konfederacji Szwajcarskiej, kto-
rzy wykonujg prace w ramach praktyk zawodo-
wych przewidzianych regulaminem studiéw lub
programem nauczania, pod warunkiem uzyskania
skierowania na taka praktyke ze szkoty wyzszej lub
zawodowej;

16) uczestniczgcych w programach wymiany kultural-
nej lub edukacyjnej, programach pomocy humani-
tarnej lub rozwojowej lub programach wakacyjnej
pracy studentow, zorganizowanych w porozumie-
niu z ministrem wtasciwym do spraw pracy;

17) bedacych absolwentami polskich szkét ponadgim-
nazjalnych, stacjonarnych studiow wyzszych lub
stacjonarnych studiow doktoranckich na polskich
uczelniach, w instytutach naukowych Polskiej Aka-
demii Nauk lub instytutach badawczych dziataja-
cych na podstawie przepisow o instytutach ba-
dawczych;

18) wykonujgcych prace jako pracownicy naukowi
w podmiotach, o ktérych mowa w przepisach o in-
stytutach badawczych;

19) delegowanych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej przez pracodawce zagranicznego, jezeli
zachowujg oni miejsce stalego pobytu za granica,
na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w roku ka-
lendarzowym, w celu:

a) wykonywania prac montazowych, konserwacyj-
nych lub naprawy, dostarczonych kompletnych
technologicznie urzadzen, konstrukcji, maszyn
lub innego sprzetu, jezeli pracodawca zagra-
niczny jest ich producentem,

b) dokonania odbioru zamoéwionych urzadzen,
maszyn, innego sprzetu lub czesci, wykonanych
przez przedsiebiorce polskiego,

c) przeszkolenia pracownikéw pracodawcy pol-
skiego bedgcego odbiorcg urzadzen, konstruk-
c¢ji, maszyn lub innego sprzetu, o ktérych mowa
w lit. a, w zakresie jego obstugi lub uzytkowa-
nia,

d) montazu i demontazu stoisk targowych, jak
i opieki nad nimi, jezeli wystawcg jest praco-
dawca zagraniczny, ktory deleguje ich w tym
celu;

20) wykonujacych prace na rzecz postow do Parlamen-
tu Europejskiego w zwigzku z petniong funkcja;

21) uprawnionych na zasadach okreslonych w aktach
prawnych wydanych przez organy powotane na
mocy Uktadu ustanawiajgcego stowarzyszenie
miedzy Europejska Wspdlnotg Gospodarczg a Tur-
cja, podpisanego w Ankarze dnia 12 wrzes$nia
1963 r. (Dz. Urz. WE L 217 z 29.12.1964, str. 3687;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 11,
t. 11, str. 10);

22) bedacych obywatelami Republiki Biatorus, Repub-
liki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyj-
skiej lub Ukrainy, wykonujgcymi prace przez okres
nieprzekraczajacy 6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesiecy, niezaleznie od liczby podmiotow po-
wierzajgcych im wykonywanie pracy, na podsta-
wie umowy zawartej w formie pisemnej, jezeli
przed podjeciem przez cudzoziemca pracy powia-
towy urzad pracy, wtasciwy ze wzgledu na miejsce
pobytu statego lub siedzibg podmiotu powierzaja-
cego wykonywanie pracy, zarejestrowat pisemne
os$wiadczenie tego podmiotu o zamiarze powie-
rzenia wykonywania pracy temu cudzoziemcowi,
okreslajace nazwe zawodu, miejsce wykonywania
pracy, date rozpoczecia i okres wykonywania pra-
¢y, rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykony-
wania pracy oraz wysoko$é wynagrodzenia brutto
za prace, informujgce o braku mozliwosci zaspo-
kojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny ry-
nek pracy oraz o zapoznaniu sie z przepisami zwig-
zanymi z pobytem i pracg cudzoziemcoéw.

§ 2. Cudzoziemcy wykonujacy prace na podstawie
dotychczasowych przepisow, do ktorych nie maja za-
stosowania przepisy niniejszego rozporzadzenia, mo-
ga kontynuowaé prace bez zezwolenia na zasadach
okreslonych w przepisach dotychczasowych, jednak
nie diuzej niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia
W zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.?)

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Fedak

3)Z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia traci
moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 sierpnia 2006 r. w sprawie wykonywania pracy
przez cudzoziemcdw bez koniecznosci uzyskania zezwole-
nia na prace (Dz. U. Nr 156, poz. 1116, z 2007 r. Nr 120,
poz. 824,z 2008 r. Nr 17, poz. 106, z 2009 r. Nr 21, poz. 114
oraz z 2010 r. Nr 109, poz. 716 i Nr 236, poz. 1559) zacho-
wane w mocy na podstawie art. 11 ustawy z dnia 16 grud-
nia 2010 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 257, poz. 1725).





