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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 19 grudnia 2008 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie refundowania ze srodkow Funduszu Pracy
wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom

Na podstawie art. 12 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwiet- umowy do centrum edukacji i pracy mto-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn- dziezy, zwanego dalej ,centrum edukacji”,
ku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.?) wtasciwego ze wzgledu na miejsce odbywa-
zarzadza sig, co nastepuje: nia przez mtodocianego przygotowania za-

wodowego, bezposrednio albo za posred-

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki nictwem organizacji zrzeszajacej pracodaw-
Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie refun- cow.”,
dowania ze s$rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen b) w ust. 2:

wyptacanych mitodocianym pracownikom (Dz. U.
Nr 77, poz. 518 oraz z 2008 r. Nr 112, poz. 716) wpro-

— pkt 7 otrzymuje brzmienie:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. Pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ mtodo-
cianych moze wystapic¢ z wnioskiem o zawar-
cie umowy o refundacje wynagrodzeh wy-
ptacanych mtodocianym oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanych
wynagrodzen, zwanym dalej ,wnioskiem
o zawarcie umowy”, jezeli spetnia tacznie
nastepujgce warunki:

1) zamierza zatrudnié¢ mtodocianych w zawo-
dach okreslonych w wykazie zawodow,
o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 15 usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwanej dalej ,ustawg”;

2) pracodawca, osoba prowadzaca zaktad
pracy w imieniu pracodawcy lub osoba za-
trudniona u pracodawcy spetniajg warun-
ki do prowadzenia przygotowania zawo-
dowego w zakresie wymagan zawodo-
wych i pedagogicznych okreslonych
w przepisach regulujgcych odbywanie
przygotowania zawodowego wydanych
na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 .
Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.3)).";

2)w § 3:

przyuczenia, w ktérych bedzie odbywaé
sie przygotowanie zawodowe, i liczbe
mtodocianych, ktérzy beda odbywaé
przygotowanie zawodowe w poszczegol-
nych zawodach lub zakresach przyucze-
nia;"”,

— w pkt 8 dodaje sie lit. e w brzmieniu:
»€) niecigzeniu na pracodawcy obowigzku

zwrotu pomocy wynikajacego z wczes-
niejszej decyzji Komisji Europejskiej
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem
i wspolnym rynkiem oraz niezaliczaniu
sie do kategorii przedsigbiorcéw zagro-
zonych w rozumieniu art. 1 ust. 7 rozpo-
rzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére ro-
dzaje pomocy za zgodne ze wspolnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trak-
tatu (ogodlne rozporzadzenie w sprawie
wytaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214
z 09.08.2008, str. 3), zwanego dalej ,roz-
porzadzeniem w sprawie wytaczen blo-
kowych”, lub w rozumieniu pkt 9—11
Wytycznych wspdélnotowych dotycza-
cych pomocy panstwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagrozonych przedsie-
biorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004,
str. 2);";

c) w ust. 3 uchyla sie pkt 1,

d) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.7. Wniosek o zawarcie umowy dotyczacy mto-

»1. Przed zawarciem umowy o prace w celu docianych, ktérzy doksztatcaja sie w for-
przygotowania zawodowego z mtodocia- mach szkolnych, pracodawca lub w jego
nym pracodawca sktada wniosek o zawarcie imieniu organizacja zrzeszajgca pracodaw-

1 Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134, poz. 850,

Nr 171, poz. 1056 i Nr 216, poz. 1367.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,
21999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r.
Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
22005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935,
Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225,
poz. 1672 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740 i Nr 223, poz. 1460.
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cow moze ztozyé w centrum edukacji w ter-
minie od dnia 1 stycznia do dnia 15 listopa-
da kazdego roku.”,

e) dodaje sie ust. 10—12 w brzmieniu:

»10. Pracodawca bedacy duzym przedsigbiorca,

11.

12.

W rozumieniu rozporzadzenia w sprawie
wytaczen blokowych, wraz z wnioskiem
o zawarcie umowy sktada dodatkowo do-
kumenty zaktadajace spetnienie co naj-
mniej jednego z nastepujacych kryteriow:

1) znaczace zwigkszenie rozmiaru przygo-
towania zawodowego mtodocianych
dzieki uzyskanej refundacji;

2) znaczgce zwiekszenie zasiegu przygoto-
wania zawodowego mtfodocianych dzie-
ki uzyskanej refundac;ji;

3) znaczace zwigkszenie catkowitej kwoty
wydanej przez pracodawce na przygoto-
wanie zawodowe mtodocianych dzigki
uzyskanej refundacji;

4) znaczace przyspieszenie zakonczenia
przygotowania zawodowego mtodocia-
nych dzieki uzyskanej refundacji.

Pracodawca lub w jego imieniu organizacja
zrzeszajgca pracodawcow sktada w cen-
trum edukacji kopie uméw o prace w celu
przygotowania zawodowego zawartych na
czas nieokreslony z mtodocianymi, zgodnie
ze ztozonym wczesniej wnioskiem o zawar-
cie umowy, w terminie do dnia 30 listopa-
da.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowa-
nia zawodowego zostata zawarta z mtodo-
cianym przed dniem ztozenia wniosku o za-
warcie umowy lub w tym dniu, wniosek
0 zawarcie umowy zostanie rozpatrzony
negatywnie w odniesieniu do tego mtodo-
cianego.”;

3)w 8 4:

a) ust. 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

113-

b) po

Witasciwa OHP w terminie 30 dni od dnia
ztozenia w centrum edukacji kopii umoéw
o prace w celu przygotowania zawodowego
zawartych z mtodocianymi zawiadamia pra-
codawce o sposobie rozpatrzenia wniosku
0 zawarcie umowy.

. W przypadku dostarczenia przez pracodaw-

ce kopii uméw o prace w celu przygotowa-
nia zawodowego zawartych z mtodocianymi
na czas nieokreslony w terminie, o ktérym
mowa w § 3 ust. 11, i uwzglednienia wnios-
ku o zawarcie umowy, OHP zawiera z praco-
dawca umowe o refundacje wynagrodzen
wyptacanych mtodocianym i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanych

"o

wynagrodzen, zwana dalej ,umowa”.”,

ust. 4 dodaje sie ust. 4a i 4b w brzmieniu:

~4a. W przypadku pracodawcy bedacego du-

zym przedsiebiorcg wtasciwva OHP przed
zawarciem umowy sprawdza dodatkowo,
czy przedstawione dokumenty, o ktérych

mowa w 8 3 ust. 10, wystarczajgco zaktada-
ja spetnienie co najmniej jednego z kryte-
riow okreslonych w tym przepisie. W przy-
padku pozytywnej oceny OHP zawiera
z pracodawca umowe, o ile sg spetnione
pozostate warunki okreslone rozporzadze-
niem.

4b. OHP zawiera umowe z pracodawcg nha

okres od dnia, w ktorym mtodociany roz-
poczyna przygotowanie zawodowe u dane-
go pracodawcy zgodnie z umowag 0 prace
do dnia zakonczenia przygotowania zawo-
dowego zgodnie z programem .”;

4) 8 6—8 otrzymujg brzmienie:

.8 6. 1. Refundacja, o ktérej mowa w § 1, zwana

dalej ,pomoca”, spetnia warunki dopusz-
czalnosci udzielania pomocy publicznej na
szkolenia ogdlne okreslone w rozdziale |,
sekcji 8 rozdziatu Il oraz rozdziale lll rozpo-
rzagdzenia w sprawie wytaczen blokowych.

2. Do kosztow kwalifikujacych sie do objecia
pomoca zalicza sie:

1) wynagrodzenia i obowigzkowe sktadki
na ubezpieczenia spoteczne osdb pro-
wadzacych szkolenie;

2) koszty podrézy osoéb prowadzacych
szkolenie i uczestnikdw szkolenia,
w tym koszty zakwaterowania;

3) inne wydatki biezgce, w tym w szczegol-
nosci wydatki na materiaty bezposred-
nio zwigzane ze szkoleniem;

4) amortyzacje narzedzi i wyposazenia
w zakresie, w jakim sg wykorzystywane
wytacznie na potrzeby szkolenia;

5) koszty ustug konsultacyjnych i dorad-
czych zwigzanych ze szkoleniem.

3. Za koszty kwalifikujgce sie do objecia po-
moca uznaje sie rowniez koszty wynagro-
dzen wyptacanych mtodocianym do wy-
sokosci najnizszych stawek, okreslonych
w przepisach w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wyna-
gradzania, obowigzujgcych w okresie, za
ktéry pomoc jest przyznawana, i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od tych wy-
nagrodzen, jakie ponosi pracodawca
w okresie, w ktérym pracownik ten fak-
tycznie uczestniczy w szkoleniu, po odje-
ciu efektywnego czasu pracy — do wyso-
kosci sumy ogolnej kosztow okreslonych
w ust. 2.

8 7. Jezeli kwota pomocy przyznana temu same-

mu podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$é
gospodarczg, w odniesieniu do tego samego
szkolenia, przekracza kwote stanowiagca row-
nowartos¢ 2 mln euro, pomoc podlega indy-
widualnej notyfikacji do Komisji Europej-
skiej.

8 8. 1. Wielko$¢ pomocy nie moze przekroczyé

60 % kosztow kwalifikujgcych sie do obje-
cia pomoca.
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2. Intensywno$¢ pomocy mozna zwiekszyé,
maksymalnie do 80 % kosztéw kwalifiko-
walnych:

1) o 10 punktéw procentowych w przypad-
ku szkolen dla pracownikéw znajduja-
cych sie w szczegdlnie niekorzystnej sy-
tuacji lub niepetnosprawnych w rozu-
mieniu rozporzgdzenia w sprawie wytg-
czen blokowych;

2) o 10 punktéw procentowych w przypad-
ku pomocy na rzecz sredniego przedsie-
biorstwa i 0 20 punktéw procentowych
w przypadku pomocy na rzecz matego
przedsiebiorstwa.

3. W przypadku pomocy przyznawanej
w sektorze transportu morskiego jej inten-
sywnos$é¢ nie przekracza 100 % kosztow
kwalifikujagcych sie do objecia pomocg,
o ile spetnione sg tacznie nastepujgce wa-
runki:

1) uczestnik szkolenia nie jest aktywnym
cztonkiem zatogi, lecz jest na poktadzie
pracownikiem nieetatowym oraz

2) szkolenie jest prowadzone na statkach
poktadowych zarejestrowanych w reje-
strach Wspolnoty Europejskiej.”;

5) uchyla sie § 9;

6) 8 10 i 11 otrzymuja brzmienie:

»8 10. Przepisy rozporzadzenia nie maja zastoso-
wania do pomocy:

1) przyznawane] na dziatalno$é¢ zwigzang
z wywozem, jezeli pomoc jest bezposred-
nio zwigzana z iloscig wywozonych pro-
duktéw, z tworzeniem i funkcjonowa-
niem sieci dystrybucyjnej lub z innymi

wydatkami biezgcymi zwigzanymi z pro-
wadzeniem dziatalnosci wywozowej;

2) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia
towarow produkcji krajowej w stosunku
do towaréw sprowadzanych z zagranicy.

8 11. Pomoc jest udzielana do dnia 31 grudnia
2013 r.,, z tym ze realizacja podpisanych
w tym czasie umow nastgpi nie pozniej niz
do dnia 31 lipca 2016 r.”;

7) zatagcznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego
rozporzadzenia.

8 2. 1. Umowy o refundacje wynagrodzen wypta-
conych mtodocianym pracownikom oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wyna-
grodzen zawarte na podstawie przepisow dotychcza-
sowych beda realizowane na warunkach okreslonych
w przepisach dotychczasowych.

2. Do pracodawcow, ktorzy przed dniem wejscia
w zycie niniejszego rozporzadzenia zawarli z mtodo-
cianymi pracownikami umowy o prace w celu przygo-
towania zawodowego i nie zawarli umowy o refunda-
cje wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracow-
nikom oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od re-
fundowanych wynagrodzen dotyczacej petnego okre-
su przygotowania zawodowego mtodocianego pra-
cownika, nie stosuje sie 8 3 ust. 12 rozporzadzenia
zmienianego w 8§ 1, w brzmieniu nadawanym niniej-
szym rozporzgdzeniem.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2009 r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Fedak
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2008 r. (poz. 1601)
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Wojewodzka Komenda OHP
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
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o zawarcie umowy o refundacje wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen
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6. Nazwa(-wy) dokumentéw poswiadczajacych uprawnienia do prowadzenia przygotowania zawodowego mto-
docianych pracownikéw (kopie w zataczeniu):
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Wykaz zawodow lub zakresow przyuczenia,
w ktérych odbywa sie przygotowanie zawodowe

Forma odbywania
Nazwy zawodow lub  zakres Liczba przygotowania zawodowego

Lp. |przyuczenia, w ktorych odbywa sig (nauka zawodu albo
przygotowanie zawodowe przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy)

miodocianych

(pieczec i podpis pracodawcy)

Oswiadczam, ze:

1. W dniu sktadania wniosku liczba oséb zatrudnionych wynosi:

w tym mlodociani pracownicy

Lp. | Liczba pracownikow ogotem
I rok Il rok IIT rok
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2. Liczba mtodocianych pracownikéw, ktorzy w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia wniosku
ukonczyli przygotowanie zawodowe, wynosi ............... 0so6b.

3. Liczba mtodocianych pracownikéw, ktorzy ukonczyli przygotowanie zawodowe w okresie ostatnich trzech
lat przed dniem zfozenia wniosku i kontynuowali zatrudnienie przez okres co najmniej 12 miesiecy lub na-
dal sg zatrudnieni, wynosi ....... 0so6b.

4. Nie korzystam w innej wojewddzkiej komendzie Ochotniczych Hufcéw Pracy z refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen mtodocianych pracownikéw.

5. Moge uzyskaé refundacje bez naruszenia przepiséw o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy pub-
licznej. Do wniosku zatgczam informacje o otrzymanej pomocy publicznej zawierajagcg w szczegolnosci da-
ne o dacie jej udzielenia, podstawie prawnej, formie i przeznaczeniu.

6. Nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za
niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem oraz ze nie jestem przedsigbiorcg zagrozonym w rozumieniu art. 1
ust. 7 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektdre rodzaje pomo-
cy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne rozporzadzenie w sprawie
wytaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3) lub przedsiebiorcg zagrozonym w rozumieniu
pkt 9—11 Wytycznych wspodlnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji za-
grozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2).

7. Po zakonhczeniu przygotowania zawodowego obecnie zatrudnionych mtodocianych pracownikéw bede na-
dal ich zatrudnia¢ na podstawie umowy o prace przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(podpis pracodawcy)



