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Wstep

Wzrost tempa rozwoju postepu technicznego i technologicznego
obserwowany m.in. w Polsce powoduje wzrost zapotrzebowania pracodawcow na
wysokowykwalifikowane kadry, co niejednokrotnie wymaga zmiany profilu
kwalifikacyjnego pracownikéw. Migracje zarobkowe, ktére sg wynikiem przystgpienia
Polski do struktur europejskich i otwarcia rynkdw powoduja, iz pracodawcy nadal
poszukujg nowych pracownikdéw posiadajacych okreslone, przydatne na danym
stanowisku pracy kwalifikacje zawodowe.

Malejacy, ale nadal wysoki poziom bezrobocia utrzymujgcy sie na terenie
funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu, a zwlaszcza na terenie
powiatu grudzigdzkiego dowodzi na to, ze znaczna liczba bezrobotnych nie posiada
wystarczajgcych kwalifikacji zawodowych do podjecia zatrudnienia lub sg one
zdezaktualizowane. Swiadczy to takze o koniecznosci zwiekszenia mobilnoSci

zawodowej i edukacyjnej osob pozostajgcych bez pracy.

W celu trafnego i efektywnego wspierania pracodawcow, przeprowadzajgcych
proces rekrutacji istotne jest zbadanie jakimi cechami charakteryzuje sie lokalny
rynek pracy, a przede wszystkim jakie kwalifikacje i predyspozycje zawodowe
powinni posiadac¢ bezrobotni aby zwiekszy¢ swoje szanse na szybkie podjecie pracy.
Im szerszg informacje na ten temat bedzie posiadat Powiatowy Urzad Pracy
w Grudzigdzu tym trafniej bedzie mégt dopasowaé pomoc oferowang pracodawcom
chcacym zatrudni¢ nowych pracownikow, zarobwno w formie posrednictwa pracy, jak
i szkolen oferowanych osobom zarejestrowanym finansowanych ze $rodkow

Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Niniejsza publikacja skierowana jest zatem do wszystkich instytucji
zainteresowanych lokalnym rynkiem pracy. Zawarte informacje mogq zostac

wykorzystane w procesie wyrownywania kwalifikacji zawodowych oraz okreslania
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kierunkow ksztatcenia zawodowego. Ponadto publikacja moze byé pomocna dla
0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére chcac podwyzszy¢ swoje
kwalifikacje zawodowe beda mogty rozpoczaC ksztatcenie z uwzglednieniem

oczekiwan pracodawcow.

W trakcie opracowywania publikacji dane zostaty zaczerpniete z Gtownego Urzedu
Statystycznego w Bydgoszczy oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu,
a takze z informacji zebranych od grudzigdzkich przedsiebiorcéw bioracych udziat
w badaniu ankietowym.

Przeprowadzone w formie kwestionariusza ankietowego badanie miato na celu
zebranie kilku podstawowych informacjach dotyczacych oczekiwan zawodowych

pracodawcéw w stosunku do nowo zatrudnianych pracownikow.

Badaniem objeto:
v' sposob i typ rekrutaciji,
oferowane warunki ptacowe,
czynniki wptywajace na zatrudnianie nowych pracownikéw
trudnosci napotkane w procesie rekrutacii,

pozgdane kwalifikacje zawodowe potencjalnych pracownikow,

AN N NN

rodzaj ustug/instrumentdw rynku pracy cieszacych sie najwiekszg
popularnoscig wsroéd pracodawcoéw,

v' tematyka preferowanych szkolen bezrobotnych.
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Niniejsze publikacja sktada sie z czesci diagnostycznej lokalnego rynku pracy
zaréwno od strony podazy jak i popytu na prace, natomiast badanie ankietowe

obejmuje:

v/ zagadnienia zwigzane typowo z kwalifikacjami zawodowymi przysztych
pracownikOw, a wiec starano sie uzyskaC odpowiedz na pytania
dotyczace sposobu rekrutacji a takze czynniki wptywajace na wynik
przeprowadzonego procesu. Dazono do ustalenia z jakim
wyksztatceniem, stazem pracy i uprawnieniami majg najwiekszg szanse
znalez¢ prace zarejestrowani bezrobotni. Pracodawcy okreslali rowniez
w jakich zawodach poszukujg pracownikéw i jakie napotykajg trudnosci

podczas przeprowadzania rekrutacji,

v’ wspotpraca przedsiebiorcow z Powiatowym Urzedem Pracy
w Grudzigdzu. Dgzono do ustalenia jakie ustugi/instrumenty rynku
pracy cieszg sie wsrod pracodawcow najwiekszg popularnoscig i po
jakiej formie aktywizacji zawodowej bezrobotni majg najwiekszg szanse
na znalezienie pracy. W tej czesci rowniez starano sie znaleze
odpowiedz na temat szkolen, po jakich pracodawcy chetniej przyjeliby

do pracy nowe osoby.
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Czesé |

Sytuacja na rynku pracy w Grudzigdzu i powiecie
grudzigdzkim

1. Podmioty gospodarki narodowej wg PKD

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2008 r. zarejestrowanych byto
9 032 podmiotow na terenie Grudzigdza oraz 2338 podmiotow z powiatu
grudzigdzkiego ziemskiego. Najwiecej podmiotéw gospodarki narodowej
zarejestrowanych byto w sekcji G ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykuty uzytku osobistego i domowego”.
W powiecie grodzkim stanowig one 35,16 % ogolnej liczby zarejestrowanych
podmiotéw, a w powiecie ziemskim wynoszg 35,84 % zarejestrowanych podmiotow.
Na drugim miejscu, na terenie Grudzigdza, pod wzgledem liczby zarejestrowanych
podmiotéw, uplasowaly sie jednostki zarejestrowane w sekcji K ,Obstuga
nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej” stanowigc 12,91 % podmiotow. Znaczny udziat w ogolnej liczbie
zarejestrowanych podmiotéw stanowig takze podmioty z sekcji N ,Ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna” stanowigc w powiecie grodzkim 12,57 % zarejestrowanych
podmiotéw w gospodarce narodowej. Z kolei w powiecie ziemskim na drugim miejscu
znajdujg sie podmioty Sekcji F — ,Budownictwo”, ktore stanowig 11,72 % ogotu
podmiotéw. Duzy udziat w ogdinej liczbie podmiotéw stanowig podmioty Sekcji D
.Przetworstwo przemystowe” -9,15 % oraz ,Obstuga nieruchomosci, wynajem
i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej” Sekcja K, ktore
stanowig rowniez 9,15 % podmiotéw powiatu ziemskiego.

Zarbwno w powiecie grodzkim jak i ziemskim najmniej zarejestrowanych
podmiotodw gospodarki narodowej zajmuje sie dziatalnoscig zwigzang z ,Rybactwem”
(sekcja B) — 0,02 % w powiecie grodzkim, i 0,04 % w powiecie ziemskim.
~Wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energie elektryczng, gaz i wode” (sekcja E)

— 0,06 % w powiecie grodzkim oraz 0,26% w powiecie ziemskim.
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W obu powiatach grudzigdzkich nie odnotowano zadnych podmiotéw, ktérych
dziatalnos¢ gospodarcza zwigzana bytaby z ,Gospodarstwami domowymi
zatrudniajgcymi pracownikdw” (sekcja P) oraz ,Organizacjami i zespotami
eksterytorialnymi” (sekcja Q).

W tabeli 1 przedstawiono liczbe podmiotow gospodarki narodowej

zarejestrowanych w Grudzigdzu i powiecie ziemskim wg stanu w grudniu 2008 r.

Tabela 1 Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w Grudziadzu i powiecie ziemskim
wg stanu w grudniu 2008 r.

Sekcje PKD ziemski
Ogotem % Ogotem %
A | Rolnictwo, towiectwo, le$nictwo 53 0,59% 117 5,00%
B | Rybactwo 2 0,02% 1 0,04%
C | Gérnictwo 5 0,06% 2 0,09%
D | Przetwérstwo przemystowe 692 7,66% 214 9,15%
E Wytwarzanie, zaopatrywanie w energie 5 0.06% 6 0.26%
elektryczng, gaz, wode
F | Budownictwo 797 8,82% 274 11,72%
Handel hurtowy, detaliczny; naprawa pojazdow
G | samochodowych, motocykli oraz art. uzytku 3176 35,16% 838 35,84%
osobistego i domowego
H | Hotele i restauracje 187 2,07% 36 1,54%
| | Transport, gospodarka magazynowa i fgcznosc¢ 665 7,36% 147 6,29%
J | Posrednictwo finansowe 441 4,88% 73 3,12%
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
K'| zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci 1166 12,91% 214 9,15%
gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa;
L | obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i 30 0,33% 43 1,84%
powszechne ubezpieczenia zdrowotne
M | Edukacja 187 2,07% 66 2,82%
N | Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 1135 12,57% 165 7,06%
o !Dmaiglnosc ustugowa komunalna, spoteczna i 491 5 44% 142 6.07%
indywidualna, pozostata
= Gospodgrs’twa domowe zatrudniajgce 0 0.00% 0 0.00%
pracownikow
Q | Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0,00% 0 0,00%
Ogotem 9032 100% 2338 100%

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (www.stat.gov.pl)
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Na wykresie 1 przedstawiono wielko$¢ zarejestrowanych podmiotow gospodarki

narodowej w powiecie grudzigdzkim grodzkim i ziemskim wg stanu w koncu grudnia
2008 .

Wykres 1 Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w Grudzigdzu i powiecie ziemskim
wg stanu w koncu 2008 r.

Podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD wg stanu w koncu roku 2008

Organizacje i zespoty eksterytorialne |l

Dziatalnosc ustugowa komunalna, spofecznai...
Edukacja

Obstuga nieruchomosci, wynajem | ustugi zwigzane...

Iransport, gospocarka magazynowa | f3cznosc

Handel hurtowy, detaliczny; neprawa pojazddw...
Wytwarzanie, zaopartywanie w energie...

Gornictwo

Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo

/

500 ' ‘
2000 5509

B Grudzigdz ™ powiatgrudzigdzki ziemski

Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS w Bydgoszczy (WWW.stat.gov.pl)

Od 2003 roku liczba podmiotéw gospodarki narodowej zmniejszyta sie
w miescie Grudzigdzu o 4,97 % (472 podmioty). Spadek liczby zarejestrowanych
podmiotéw byt spowodowany przede wszystkim spadkiem liczby podmiotow
ukierunkowanych na Handel hurtowy, detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz art. uzytku osobistego i domowego (spadek
0 11,61% tj. 417 podmiotdéw.) oraz dziatalnosc ,Przetwérstwo przemystowe” spadek
0 67 podmiotéw. Zmniejszyty sie rowniez ustugi z zakresu posrednictwa finansowego
- spadek o 55 podmiotéw, Transport, gospodarka magazynowa i fgcznos¢ —spadek

0 46 podmiotdéw, a takze zmniejszyta sie liczba hoteli i restauracji o 39 podmiotow.
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Z kolei w powiecie ziemskim odnotowuje sie ciggly wzrost podmiotéw
gospodarczych, w stosunku do roku 2003 wzrost o 17 % tj. 332 podmioty
gospodarcze. Swiadczyé to moze o wzroscie zainteresowania zaktadaniem
dziatalnosci gospodarczej w powiecie ziemskim. Gtowng przyczyng utrzymujacej sie
tendencji wzrostowej na tym obszarze jest rozwdj rynku budowlanego, (wzrost
o 60,23 % - 103 podmioty). Coraz wiecej powstaje rowniez na tym obszarze
podmiotéw zajmujacych sie obstugg nieruchomosci, wynajmem i ustugami
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej — wzrost o 70 podmiotéw.
Wzrosta rowniez liczba podmiotéw zwigzanych z dziatalnoscig ustugowg komunalna,

spoteczng i indywidualng (wzrost o 50 podmiotow.

W tabeli 2 przedstawiono liczbe podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie

grudzigdzkim grodzkim i ziemskim w latach 2003-2008.
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Tabela 2 Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w Grudzigdzu i powiecie ziemskim w latach 2003-2008

Miasto Grudzigdz

Powiat grudzigdzki ziemski

Sekcja
PKD
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2282 ‘;‘g;g:lt(’ 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 |,2™Mi282 ‘g:a’g:lt(’

A 67| 54| 53| 57| 49 53| -2000% | -14 178]  136| 134| 139| 13| 117| -3427% | -61
B 3 2 1 2| -33,33% A 0 0 0 0 1 1| «x 1
C 6 6 6 6 5| -16.67% r 0 1 1 1 1 2| x 2
D 759| 723| 71| 722| 715| 692| -8.83% 67 201 191| 196| 200| 215| 214| 647% | 13
E 5 6 6 5 5| 0,00% 0 6 6 6 6 6 6| 0,00% 0
F 70| 701 e83| 78| 779 797| 7.70% 57 171 181 191| 207| 243| 274| 60.23% | 103
G 3503| 3452| 3319| 3239| 3224| 3176| -1161% | -417 767| 758 789| 09| 843| 838| 9.26% | 71
H 226| 213 199| 194| 190| 187 -17.26% | -39 32| 31| 32| 32| 33| 36| 12,50%
| 711| 675| 648 620 641 665| -647% 46 140  134| 131| 144| 147| 147| 500%
J 496| 486| 464| 450| 439| 441| -11.00% | -55 75| 71| 78| 77| 77| 73| 267% | -2
K 1182| 1164| 1165| 1196| 1145 1166| -1,35% 16 144  188| 177| 213| 205 214| 4861% | 70
L 20| 20| 29| 29| 31 30| 3.45% 1 35| 36| 36| 39| 43| 43| 22.86% | 8
M 157|  172| 180| 192| 192| 187| 19,11% 30 55| 53| 59| 60| 67| 66| 20,00% | 11
N 1075| 1076| 1061| 1059| 1090| 1135| 5,58% 60 10| 109| 136 140| 151| 165| 50,00% | 55
o 455| 460| 462| 470| 490 491| 7.91% 36 92| 97| 103| 115 129| 142| 5435% | 50
P 0 0 0 0 0 0 X X 0 0 0 0 0 o «x X
Q 0 0 0 0 0 0 X X 0 0 0 0 0 o] «x X

OGOLEM| 9504| 9219| 8987| 8967 8995 9032| -497% | -472 | 2006| 1992| 2069| 2182| 2274| 2338| 16,55% | 332

10
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2. Stopa bezrobocia

Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy mozna zauwazy¢ tendencje
malejaca. Z roku na rok liczba zarejestrowanych bezrobotnych systematycznie
zmniejsza sie, jednakze poczgwszy od pazdziernika 2008 r. liczba bezrobotnych
zaczeta wzrastac co jest skutkiem swiatowego kryzysu gospodarczego.

W dniu 31 grudnia 2008 r. stopa bezrobocia ksztaltowata sie na poziomie
19,0 % w powiecie grodzkim oraz 22,8 % w powiecie ziemskim. W stosunku
do wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wskaznik stopy bezrobocia jest wiekszy
w powiecie grudzigdzkim grodzkim o 5,6 pkt. procentowego natomiast
w odniesieniu do catego kraju stopa bezrobocia w powiecie grudzigdzkim grodzkim
jest wyzsza o 9,5 pkt. procentowego. W powiecie grudzigdzkim ziemskim pomimo
utrzymujacej sie tendencji spadkowej nadal wykazywany jest najwyzszy w catym
wojewddztwie kujawsko-pomorskim poziom stopy bezrobocia. W omawianym
wojewodztwie stopa bezrobocia z powiatu grudzigdzkiego ziemskiego jest wyzsza
0 9,4 pkt. procentowego, natomiast w poréwnaniu z Polskg stopa bezrobocia jest

wyzsza o 13,3 pkt, procentowego.
W tabeli 3 przedstawiono ksztattowanie sie wskaznika stopy bezrobocia

w powiecie grudzigdzkim grodzkim i ziemskim na tle wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego i Polski w latach 2003-2008.

Tabela 3 Stopa bezrobocia w latach 2003-2008

) Zmiana
Stopa bezrobocia 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008/2003
Polska 18,00 | 1910 | 1760 | 149 | 1120 | 950 -8,50
Wojewddztwo 2280 | 2350 | 2230 | 1930 | 1490 | 1340 -9,40
kujawsko-pomorskie
Miasto Grudziadz 3260 | 3060 | 2870 | 2510 | 2000 | 19,00 -13,60
Powiat grudziadzki 3060 | 3320 | 3240 | 2880 | 2410 | 2280 -7.80
ziemski

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

11



“ Powiatowy Urzad Pracy e

3 * *
KAPITAL LUDZKI » w Grudzigdzu e ' :S R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Od 2003 roku najwiekszy spadek stopy bezrobocia zaobserwowano
w powiecie grudzigdzkim grodzkim, gdzie stopa bezrobocia spadta o 13,6 pkt
procentowych. Utrzymujaca sie tendencja spadkowa informuje o wzroscie poziomu
zatrudnienia, spadku bezrobocia, a wiec ozywieniu gospodarczym obserwowanym
nie tylko w powiecie grudzigdzkim grodzkim i ziemskim ale w catym wojewddztwie
kujawsko-pomorskim oraz Polsce, gdzie stopa bezrobocia spadta odpowiednio o 9,4
pkt. procentowych w omawianym wojewodztwie oraz 8,5 pkt procentowych w catym
kraju.
Na wykresie 2 przedstawiono graficznie ksztattowanie sie stopy bezrobocia w kraju,
wojewddztwie  kujawsko-pomorskim oraz powiecie grudzigdzkim  grodzkim
i ziemskim w latach 2003-2008.

Wykres 2 Stopa bezrobocia w latach 2003 — 2008

Stopa bezrobocia w latach 2003-2008

35,00

33,20

32,60 32,40

30,60 30,60

30,00

28,70 28,80

25,00 1 25,10

24,10

22,80

20,00

19,00

15,00 A

13,40

10,00

5,00

2003 2004 2005 2006 2007 2008

‘—O—Polska —— Wojewodztwo kujawsko-pomorskie Powiat grudzigdzki grodzki Powiat grudzigdzki ziemski ‘

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu
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3. Poziom bezrobocia

Na spadek stopy bezrobocia wptywa obnizenie liczby oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu. Wedtug stanu w dniu 31 grudnia
2008 r. w rejestrze PUP w Grudzigdzu figurowaty 6 862 osoby z Grudzigdza oraz
3 255 0s6b z powiatu ziemskiego.

W statystykach Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu najwiekszy udziat
w liczbie bezrobotnych posiadaty kobiety, ktére stanowity w 2008 r. 59,71 %
bezrobotnych z powiatu grodzkiego oraz 62,09 % bezrobotnych z powiatu
ziemskiego. Bezrobotnym kobietom jak pokazujg dane statystyczne trudniej jest
wejs¢ na rynek pracy. Oprécz czynnikdbw wynikajagcych m.in. z kwalifikacji
zawodowych istotng role petnig rowniez czynniki zwigzane z prowadzeniem zycia
rodzinnego. Pogodzenia zarbwno obowigzkéw zawodowych jak i rodzinnych czesto

budzi w pracodawcach nieche¢ do zatrudniania kobiet.

W tabeli 4 przedstawiono ksztattowanie sie liczby bezrobotnych

zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie Pracy na przetomie lat 2003-2008.

Tabela 4 Liczba bezrobotnych w Grudzigdzu i powiecie ziemskim w latach 2003-2008

Miasto Grudzigdz Powiat grudzigdzki ziemski
Wyszczegolnienie
Ogotem | Kobiety | Udziat kobiet | Ogétem | Kobiety Udziat kobiet

2003 12861 7102 55,22% 5508 2918 52,98%
2004 11670 6580 56,38% 5272 2849 54,04%
2005 11050 6227 56,35% 5103 2822 55,30%
2006 9234 5436 58,87% 4308 2574 59,75%
2007 7205 4502 62,48% 3489 2251 64,52%
2008 6862 4097 59,71% 3255 2021 62,09%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu
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Z tabeli 4 wynika, iz udziat zarejestrowanych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zarowno z powiatu grudzigdzkiego grodzkiego jak i ziemskiego nieznacznie spada.
Wynika z tego, iz maleje liczba wytgczen z ewidencji oséb bezrobotnych, na ktérg
gtéwnie miat dotychczas wptyw wzrost liczby wytgczen mezczyzn, ktérym jak mozna
wywnioskowac, fatwiej byto znalez¢ prace. Taka sytuacja wynikata przede wszystkim
ze wzrostu gospodarczego, a takze popytu na zawody, w ktérych dominujg
mezczyzni np. z branzy budowlanej, z uwagi na kryzys gospodarczy ta tendencja
pod koniec roku 2008 zaczeta zanikaCc. Na wykresie 3 i 4 przedstawiono graficznie
poziom liczby bezrobotnych powiatu grudzigdzkiego grodzkiego i ziemskiego
w latach 2003-2008.

Wykres 3 Bezrobotni zamieszkali w Grudzigdzu w latach 2003 - 2008

Bezrobotni w miescie Grudziadzu w latach 2003-2008

2007

2008

‘l Powiat grudzigdzki grodzki Kobiety O Powiat grudziadzki grodzki Ogoétem

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu
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Wykres 4 Bezrobotni zamieszkali w powiecie ziemskim w latach 2003 — 2008

Bezrobotni w powiecie ziemskim w latach 2003-2008

2008

B Powiat grudzigdzki ziemski Kobiety B Powiat grudzigdzki ziemski Ogétem

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu
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4. Struktura bezrobotnych

Struktura bezrobotnych w oparciu o podstawowe czynniki wptywajgce
na ksztattowanie sie grudzigdzkiego rynku pracy:

v wiek,

v' wyksztatcenie,

v’ staz pracy.
Ponadto przedstawiono réwniez strukture bezrobotnych w oparciu o posiadany

zawod.

a) wiek
Pierwszym czynnikiem wptywajacym na ksztattowanie sie sytuacji na lokalnym rynku

pracy jest wiek zarejestrowanych osob. W koncu grudnia 2008 r. wsrdd bezrobotnych
dominowaty osoby w wieku 45-54 lata oraz 25-34 lata w powiecie grudzigdzkim
grodzkim. W powiecie grudzigdzkim ziemskim dominowaty osoby do 34 roku zycia.
W tabeli 5 przedstawiono strukture bezrobotnych powiatu grudzigdzkiego grodzkiego
i ziemskiego wg wieku.

Tabela 5 Struktura bezrobotnych miasta Grudzigdza i powiatu ziemskiego
wg wieku [stan w dniu 31.12.2008 r.]

Powiat grudziadzki grodzki | Powiat grudzigdzki ziemski
Wiek Ogélem % Ogétem %
18-24 1326 19,32% 797 24,49%
25-34 1802 26,26% 961 29,52%
35-44 1263 18,41% 681 20,92%
45-54 1847 26,92% 622 19,11%
55-59 531 7,74% 165 5,07%
60-64 lat 93 1,36% 29 0,89%
Ogétem 6 862 100% 3 255 100,00%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu
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Wykres 5 Struktura bezrobotnych zamieszkatych w Grudzigdzu wg wieku w dniu 31 grudnia
2008 roku

Struktura bezrobotnych wg wieku w miescie Grudziagdz w dniu 31 grudnia 2008 roku

55-50: 7,74% 60-64 lat; 1,36%

18-24; 19,32%

45-54; 26,92%

25-34; 26,26%

35-44;18,41%

‘D 18-24 W 25-34 035-44 O045-54 W55-59 060-64 lat

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu

Wykres 6 Struktura bezrobotnych zamieszkatych w powiecie ziemskim wg wieku w dniu
31 grudnia 2008 roku

Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie grudziadzkim wg stanuw dniu 31 grudnia 2008 roku

55-59; 5,078Q-64 lat; 0,89%

18-24; 24,49%
45-54;19,11%

35-44; 20,92%
25-34; 29,52%

‘El 18-24 W25-34 035-44 045-54 W55-59 060-64 lat

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu
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W stosunku do 2003 r. wsréd zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdlnych
grupach wiekowych spadek liczby bezrobotnych odnotowano wsrod oséb od 18 do
54 roku zycia. W pozostatych dwoch grupach (tj. od 55 do 64 lata) odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych. Wynikiem wzrostu liczby zarejestrowanych oséb moze
by¢ brak odpowiednich ofert pracy lub niewystarczajgce kwalifikacje zawodowe tych
os6b. Sg to osoby zblizajgce sie do wieku emerytalnego i bardzo czesto majace
takze problemy zdrowotne, ktore rowniez zmniejszajg ich szanse na znalezienie
odpowiedniego zatrudnienia. Warto zauwazyé¢, iz osobom starszym trudniej jest
dostosowa¢ sie do nowych warunkéw pracy, czesto ich przyzwyczajenia,
niedostateczna elastycznos¢ zawodowa blokujg im podjecie pracy w posiadanym
zawodzie.

Od 2003 r. do 2008 r. w Grudzigdzu najwiekszy spadek procentowy liczby
bezrobotnych zaobserwowano w grupach od 35 do 44 lat oraz od 18 do 24 roku
zycia. Liczba bezrobotnych w tych grupach wiekowych spadta odpowiednio o 58,5 %
oraz 56,8%. W powiecie grudzigdzkim ziemskim najwiekszy spadek liczby
bezrobotnych odnotowano w grupie wiekowej do 24 lat (ij. spadek o 51,7%).
Najmniejsze procentowe spadki liczby zarejestrowanych osob odnotowuje sie
w wieku 45-54 |at.

W tabeli 6 przedstawiono strukture bezrobotnych powiatu grudzigdzkiego grodzkiego

i ziemskiego z uwzglednieniem wieku zarejestrowanych os6b w latach 2003-2008.

W tabeli 7 przedstawiono strukture bezrobotnych powiatu grudzigdzkiego grodzkiego
i ziemskiego z uwzglednieniem wieku zarejestrowanych osob w latach 2007-2008

z udziatem procentowym.
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Tabela 6 Liczba bezrobotnych powiatu grudzigdzkiego grodzkiego i ziemskiego wg wieku w latach 2003-2008

Powiat grudziadzki grodzki Powiat grudziadzki ziemski
Wiek Zmiana Zmiana
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2003 2004 2005 2006 2007 2008

2008/2003 2008/2003
18-24 3 066 2573 2246 1808 1207 1326 -56,8% 1651 1 561 1370 1058 812 797 -51,7%
25-34 3378 3092 2842 2268 1814 1802 -46,7% 1687 1559 1501 1274 1032 961 -43,0%
35-44 3042 2624 2442 1849 1363 1263 -58,5% 1192 1110 1073 907 726 681 -42,9%
45-54 3015 2954 2977 2 681 2171 1847 -38,7% 859 881 974 858 709 622 -27,6%
55-59 312 376 477 549 572 531 70,2% 107 149 172 195 187 165 54,2%
60-64 | 45 1 9 12 12 1 1 2 29 141,7%
lat 5 66 79 78 93 93,8% 3 6 3 7%
Ogotem | 12861 | 11670 | 11 050 9 234 7 205 6 862 -46,6% 5508 5272 5103 4308 3489 3 255 -40,9%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu
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Tabela 7 Liczba bezrobotnych powiatu grudzigdzkiego grodzkiego i ziemskiego wg wieku w latach 2007-2008 z udziatem procentowym

Powiat grudzigdzki grodzki

Powiat grudzigdzki ziemski

Wiek
| ] | ] 1 Il | ]
péirocze % potrocze % potrocze % poétrocze % potrocze % poétrocze % poétrocze % potrocze %
2007 2007 2008 2008 2007 2007 2008 2008

18-24 1432 | 18,06% 1207 16,75% | 1086 | 17,15% 1326 19,32% 891 25,13% 812 23,27% 680 22,56% 797 24,49%

25-34 1983 | 25,01% 1814 | 25,18% | 1626 | 25,68% 1802 26,26% 1089 | 30,71% 1032 | 29,58% 909 30,16% 961 29,52%

35-44 1484 | 18,72% 1363 18,92% | 1130 | 17,85% 1263 18,41% 691 19,49% 726 20,81% 618 20,50% 681 20,92%

45-54 2376 | 29,97% | 2171 30,13% | 1883 | 29,74% 1847 26,92% 687 19,37% 709 20,32% 611 20,27% 622 19,11%

55-59 568 7,16% 572 7,94% 514 8,12% 531 7,74% 165 4,65% 187 5,36% 177 5,87% 165 5,07%

0064 | 86 |108% | 78 | 108% | 93 | 147% | 93 | 136% | 23 | 065% | 23 | 066% | 19 | 063% | 29 | 089%
Ogotem | 7929 100% 7 205 100% 6 332 100% 6 862 100% 3 546 100% 3489 100% 3014 100% 3 255 100%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu
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b) wyksztalcenie
Waznym czynnikiem, wsrdd zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie Pracy, jest

wyksztatcenie. Reforma systemu edukacji spowodowata powstanie na rynku pracy
luki wynikajgcej z braku oséb z wyksztatceniem zawodowym, a wiec specjalistow
w okreslonej dziedzinie, ktorzy posiadaliby wyksztatcenie umozliwiajgce im podjecie
pracy w konkretnym zawodzie, ktorego wykonywania mogli sie nauczy¢ w szkotach
zawodowych. Coraz wiecej oséb, bez wzgledu na wiek, rozpoczeto nauke
w systemie dziennym, wieczorowym lub zaocznym, w celu doksztatcenia sie.
W pracy biurowej wyksztatcenie wyzsze stato sie szczegolnie istotne i coraz czesciej
wymagane przez pracodawcow. Warto jednak zauwazyé, ze posiadanie dyplomu
ukonczenia szkoty wyzszej jest istotne, ale rowniez wazne jest wykorzystanie wiedzy
zdobytej na studiach w codziennej pracy zawodowej. Umiejetnos¢ tgczenia wiedzy
teoretycznej z praktyczng jest zatem bardzo istotne, a posiadanie samego dyplomu

ukonczenia szkoty wyzszej nie gwarantuje szybkiego znalezienia pracy.

W grudniu 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu zarejestrowano
najwiecej bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. W miescie
Grudzigdzu odnotowano 37,60 % bezrobotnych, ktérzy posiadajg dyplom ukonczenia
szkoty gimnazjalnej (lub nizszej). W powiecie grudzigdzkim ziemskim w tej grupie
bezrobotnych zarejestrowano nieco wiecej osob — 42,95 %. Najmniejszg grupe
stanowig bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym, ktérzy stanowig w powiecie
grudzigdzkim grodzkim 4,53 % oraz w powiecie grudzigdzkim ziemskim 2,46 %.

W tabeli 8 przedstawiono strukture bezrobotnych powiatu grudzigdzkiego grodzkiego

i ziemskiego wg wyksztatcenia [stan w dniu 31.12.2008 r.]
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Tabela 8 Struktura bezrobotnych w Grudziadzu i powiecie ziemskim wg wyksztalcenia
[stan w dniu 31.12.2008 r.]

Powiat grudzigdzki grodzki Powiat grudzigdzki ziemski
Wyksztatcenie Ogétem udziat % Ogétem udziat %
wyzsze 311 4,53% 80 2,46%
policealne | srednie 1202 17,52% 461 14,16%
srednie ogolnoksztatcace 857 12,49% 302 9,28%
zasadnicze zawodowe 1912 27,86% 1014 31,15%
gimnazjalne i ponizej 2580 37,60% 1398 42,95%
Ogétem 6 862 100,00% 3 255 100,00%

Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu

Wykres 7 Struktura bezrobotnych zamieszkatych w Grudzigdzu wg wyksztalcenia w dniu
31 grudnia 2008 roku

Struktura bezrobotnych w miescie Grudzigdzu wg wyksztatcenia w dniu 31 grudnia 2008 r.

4,53%

12,49%

27,86%

‘Dwyzsze Bl policealne i $rednie zawodowe O $rednie ogdlnoksztatcace O zasadnicze zawodowe B gimnazjalne i ponizej

Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu
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Wykres 8 Struktura bezrobotnych zamieszkatych w powiecie ziemskim wg wyksztatcenia
w dniu 31 grudnia 2008 roku

Struktura bezrobotnych w powiecie ziemskim wg wyksztatcenia w dniu 31 grudnia 2008 r.

2,46%

14,16%

42,95% 9,28%

31,15%

‘Dwyzsze B policealne i srednie zawodowe O$rednie ogdlnoksztatcace Ozasadnicze zawodowe Bgimnazjalne i ponizej

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu

Na tak uksztattowang strukture bezrobotnych wptyw ma réwniez fakt, iz osobom
po 40 roku zycia trudniej zdecydowa¢ sie na podjecie nauki w szkole
ponadgimnazjalnej ze wzgledu m.in. na brak dostatecznych srodkéw finansowych

na podjecie nauki.

W Grudzigdzu w stosunku do 2003 r. spadek odnotowano we wszystkich grupach
bezrobotnych oprocz osob z wyksztatceniem wyzszym, ktorej liczebnos¢ nie ulegta
zmianie. Najwiekszg dynamike odnotowano wsrdd osob, ktére posiadajg swiadectwo
ukonczenia szkoty zasadniczej zawodowej tj. spadek o 55,9 %. Duzy spadek liczby
zarejestrowanych os6b odnotowano réwniez wsrdd oséb, ktdre ukonczyty szkote

policealng lub srednig zawodowg zamieszkatych na terenie Grudzigdza tj. 0 50,2 %.
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W powiecie ziemskim spadek liczby bezrobotnych odnotowano w grupach oséb
z wyksztatceniem srednim zawodowym i policealnym, zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym i ponizej. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano w
grupie o0sob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym tj.. o 49,6 %. Posrod
bezrobotnych mieszkancéw powiatu ziemskiego wzrost odnotowano w grupie oséb

z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym oraz wyzszym.

W tabeli 9 przedstawiono strukture bezrobotnych Grudzigdza i powiatu ziemskiego

z uwzglednieniem wyksztatcenia zarejestrowanych osob w latach 2003-2008.

W tabeli 10 przedstawiono strukture bezrobotnych Grudzigdza i powiatu ziemskiego
z uwzglednieniem wyksztatcenia zarejestrowanych osoéb w latach 2007-2008

wraz z udziatem procentowym.
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Tabela 9 Struktura bezrobotnych Grudzigdza i powiatu ziemskiego wg wyksztalcenia w latach 2003 - 2008

Powiat grudziadzki grodzki

Powiat grudziadzki ziemski

Wyksztatcenie Zmiana Zmiana
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2003 2004 2005 2006 2007 2008
2008/2003 2008/2003
wyzsze 311 300 334 319 271 311 0,0% 65 61 73 62 52 80 | 23,1%
polccaneisrednie | 2413 | 2202 | 2043 | 1651 |1278 | 1202 | -50,2% | 700 702 663 | 536 | 473 461 | -34,1%
Srednie
agdlnoksztaicace 1080 1032 1021 922 798 857 | -20,6% 287 311 315 302 275 302 | 52%
zasadnicze 4334 3890 3629 2791 | 2014 1912 | -55,9% | 2010 1870 1730 1391 | 1138 1014 | -49,6%
zawodowe oY, 970 070
gimnazjalne i ponizej | 4723 4246 4023 3551 | 2844 2580 | -454% | 2446 2328 2322 2017 | 1551 1398 | -42,8%
Ogotem 12861 | 11670 11050 9234 | 7205 6862 | -46,6% | 5508 5272 5103 4308 | 3489 | 3255 | -40,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu
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Tabela 10 Struktura bezrobotnych Grudzigdza i powiatu ziemskiego wg wyksztatcenia w latach 2007- 2008 wraz z udziatem procentowym

Powiat grudzigdzki grodzki

Powiat grudzigdzki ziemski

Wyksztatcenie
| I} | 1} | ] | I}
poéirocze % potrocze % potrocze % poétrocze % potrocze % poétrocze % poétrocze % potrocze %
2007 2007 2008 2008 2007 2007 2008 2008

wyzsze 299 3,77% 271 3,76% 255 4,03% 311 4,53% 59 1,66% 52 1,49% 56 1,86% 80 2,46%
policealne i
Srednie 1482 18,69% 1278 17,74% 1117 17,64% 1202 17,52% 498 14,04% 473 13,56% 405 13,44% 461 14,16%
zawodowe
érednle 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
ogolnoksztalcace 827 10,43% 798 11,08% 729 11,51% 857 12,49% 292 8,23% 275 7,88% 263 8,73% 302 9,28%
zasadnicze o o o o o o o o
zawodowe 2 320 29,26% 2014 27,95% 1769 | 27,94% 1912 | 27,86% 1122 31,64% 1138 32,62% 967 | 32,08% 1014 | 31,15%
gimnazjalne i 3001 | 37,85% | 2844 | 39,47% 2462 | 38,88% 2580 | 37,60% | 1575 | 44,42% | 1551 | 44,45% 1323 | 43,90% 1398 | 42,95%
poniZej , (] B (] , (] , (] B (] , (] , (] , (]

Ogélem 7929 100% 7205 100% 6 332 100% 6 862 100% 3546 100% 3489 100% 3014 100% 3255 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu

26




* Powiatowy Urzad Pracy e
KAPITAt LUDZKI o EFS i
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

c) staz pracy
Pracodawcy obok wyksztatcenia kandydatéw do pracy zwracajg réwniez

szczegolng uwage na posiadane doswiadczenie zawodowe. Wsparcie finansowe
Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu w ramach zatrudnienia subsydiowanego
i prowadzone inne formy aktywizacji zawodowej umozliwiajg zdobycie doswiadczenia
zawodowego bezposrednio u pracodawcy np. w formie stazu lub przygotowania
zawodowego. Zwracajac uwage na staz pracy nalezy zauwazyc, ze takiego stazu nie
posiadajg osoby dopiero wkraczajgce na rynek pracy, a wiec absolwenci szkot.
Bardzo czesto brak doswiadczenia zawodowego dyskwalifikuje te osoby, a wiedza
zdobyta w szkotach nie zawsze jest adekwatna do obowigzkéw jakie te osoby
petnityby na okreslonych stanowiskach pracy. Dlatego wieksze szanse majg osoby,
ktdre wczesniej juz pracowaty.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2008 r. dominowaty osoby, ktére przepracowaty
od 1 roku do 5 lat. W powiecie grudzigdzkim grodzkim odnotowano 24,32 %
bezrobotnych w tej grupie, natomiast w powiecie grudzigdzkim ziemskim
zarejestrowanych byto 27,93 % bezrobotnych. Najmniejszy udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych stanowig osoby, ktére przepracowaty ponad 30 lat. W powiecie
grudzigdzkim grodzkim odnotowano 2,36 % o0sob z tak dtugoletnim stazem, za$
w powiecie grudzigdzkim ziemskim bezrobotnych w tej grupie odnotowano 1,38 %.
Warto zwréci¢ uwage, ze w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu
figuruje 13,48 % bezrobotnych z powiatu grudzigdzkiego grodzkiego oraz 21,35 %
bezrobotnych z powiatu grudzigdzkiego ziemskiego, ktore nie posiadajg Zzadnego
doswiadczenia zawodowego, a wiec nalezg do grupy oséb, ktérym te doswiadczenie
zawodowe moze by¢ szczegolnie trudno nabyc i okres poszukiwania odpowiedniego
zatrudnienia moze sie wydtuzac.

W tabeli 11 przedstawiono strukture bezrobotnych z powiatu grudzigdzkiego
grodzkiego i ziemskiego z uwzglednieniem stazu pracy wg stanu w dniu 31 grudnia
2008 r.
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Tabela 11 Struktura bezrobotnych z Grudzigdza i powiatu ziemskiego wg stazu pracy

[stan w dniu 31.12.2008 r.]

Powiat grudziadzki grodzki Powiat grudziadzki ziemski
Staz pracy Ogotem udziat % Ogotem udziat %
do 1 roku 972 14,16% 476 14,62%
1-5 lat 1669 24,32% 909 27,93%
5-10 lat 962 14,02% 417 12,81%
10-20 lat 1269 18,49% 480 14,75%
20-30 lat 903 13,16% 233 7,16%
30 i wiecej 162 2,36% 45 1,38%
bez stazu 925 13,48% 695 21,35%
Ogoétem 6862 100,00% 3255 100,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu

Wykres 9 Struktura bezrobotnych zamieszkatych w Grudzigdzu wg stazu pracy

w dniu 31 grudnia 2008 roku

Struktura bezrobotnych w Grudziagdzu wg stazu pracy w dniu 31 grudnia 2008 roku

2,36%

13,48% I

18,49%

14,02%

14,16%

24,32%

‘Ddo 1 roku @1-5 lat O5-10 lat O10-20 lat W20-30 lat @30 i wiecej Bbez stazu

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu
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Wykres 10 Struktura bezrobotnych zamieszkatych w powiecie ziemskim wg stazu pracy w dniu
31 grudnia 2008 roku

Struktura bezrobotnych w powiecie ziemskim wg stazu pracy w dniu 31 grudnia 2008 r.

14,62%

O

7,16%
27,93%

14,75%

12,81%

‘Ddo 1 roku @1-5 lat O5-10 lat O10-20 lat W20-30 lat @30 i wiecej Mbez stazu

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu

Doswiadczenie zawodowe jest istotne w poszukiwaniu odpowiedniego
zatrudnienia, warto jednak zauwazy¢, iz coraz wiecej pracodawcow zwraca
szczegolng uwage na rekomendacje poprzedniego pracodawcy oraz powody
rozwigzania stosunku pracy. Niekiedy pracodawcy zasiegajg rowniez bezposredniej
opinii w poprzednich zaktadach lub zaktadzie pracy kandydata do pracy, w celu
sprawdzenia w jakim stopniu wywigzywat sie ze swoich obowigzkéw, a wiec jakim byt
pracownikiem. Z takg sytuacjg nie majg natomiast do czynienia bezrobotni bez
doswiadczenia zawodowego, ktorzy dopiero ksztattujg s$ciezke swojej kariery
zawodowe.

W stosunku do 2003 r. odnotowano spadek we wszystkich grupach
bezrobotnych w oparciu o staz pracy, z wyjatkiem mieszkancow powiatu ziemskiego
ze stazem pracy powyzej 30 lat, gdzie liczba bezrobotnych wzrosta o 9,8 %.
W powiecie grudzigdzkim grodzkim najwieksze spadki zaobserwowano wsréd

bezrobotnych, ktérzy przepracowali od 5 do 30 lat. W powiecie grudzigdzkim
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ziemskim najwiekszy spadek odnotowano w grupie o0soOb legitymujacych sie
doswiadczeniem zawodowym w przedziale od 5 do 10 lat. Korzystng sytuacje mozna
zaobserwowaC wsrod o0sob bez doswiadczenia zawodowego. Poziom liczby
bezrobotnych w tej grupie spadt od 2003 r. o 51,6 % w powiecie grudzigdzkim
grodzkim oraz ponad 42,4 % w powiecie grudzigdzkim ziemskim.

W tabeli 12 przedstawiono strukture bezrobotnych powiatu grudzigdzkiego
grodzkiego i ziemskiego z uwzglednieniem stazu pracy zarejestrowanych osob
w latach 2003-2008 .

W tabeli 13 przedstawiono strukture bezrobotnych powiatu grudzigdzkiego
grodzkiego i ziemskiego z uwzglednieniem stazu pracy zarejestrowanych osob

w latach 2007-2008 wraz z udziatem procentowym.
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Tabela 12 Struktura bezrobotnych powiatu grudziadzkiego grodzkiego i ziemskiego wg stazu pracy w latach 2003 - 2008

Powiat grudzigdzki grodzki Powiat grudzigdzki ziemski
Zmiana Zmiana
Staz pracy | 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2003 2004 2005 2006 2007 | 2008
2008/2003 2008/2003
do 1 roku 1249 1217 1214 1132 977 972 -22,2% 646 659 665 577 519 476 -26,3%
1-5 lat 3102 2871 2601 2090 1679 1669 -46,2% 1507 1468 1413 1178 927 909 -39,7%
5-10 lat 1977 1867 1795 1417 1080 962 -51,3% 846 789 759 622 498 417 -50,7%
10-20 lat 2611 2392 2241 1852 1423 1269 -51,4% 845 800 777 631 531 480 -43,2%
20-30 lat 1842 1610 1550 1300 970 903 -51,0% 416 382 411 333 249 233 -44,0%
30 i wiecej 169 176 235 190 173 162 -4,1% 41 48 48 50 45 45 9,8%
bez stazu 1911 1537 1414 1253 903 925 -51,6% 1207 1126 1030 917 720 695 -42,4%
Ogotem 12861 11670 11050 9234 7205 6862 -46,6% 5508 5272 5103 4308 3489 | 3255 -40,9%

Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu
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Tabela 13 Struktura bezrobotnych powiatu grudziadzkiego grodzkiego i ziemskiego wg stazu pracy w latach 2007- 2008 wraz z udziatem
procentowym

Powiat grudziadzki grodzki Powiat grudzigdzki ziemski
Staz
pracy | I 1 I | I | I
potrocze % potrocze % potrocze % potrocze % potrocze % poirocze % potrocze % potrocze %
2007 2007 2008 2008 2007 2007 2008 2008

do 1 roku 1011 | 12,75% 977 13,56% 868 13,71% 972 14,16% 514 14,50% 519 14,88% | 483 16,03% | 476 14,62%

1-5 lat 1802 |22,73% | 1679 |23,30% | 1502 | 23,72% | 1669 | 24,32% 977 27,55% 927 26,57% 800 26,54% 909 27,93%

5-10 lat 1177 | 14,84% | 1080 | 14,99% 909 14,36% 962 14,02% 469 13,23% 498 14,27% 420 13,93% 417 12,81%

10-20 lat 1563 | 19,71% | 1423 | 19,75% [ 1207 | 19,06% [ 1269 | 18,49% 500 14,10% 531 15,22% | 438 14,53% | 480 14,75%

20-30 lat 1110 | 14,00% 970 13,46% 874 13,80% 903 13,16% 232 6,54% 249 7,14% 208 6,90% 233 7,16%

30 i wiecej 186 2,35% 173 2,40% 150 2,37% 162 2,36% 40 1,13% 45 1,29% 39 1,29% 45 1,38%

bez stazu 1080 | 13,62% 903 12,53% 822 12,98% 925 13,48% 814 22,96% 720 20,64% 626 20,77% 695 21,35%

Ogoétem 7929 100% | 7205 100% 6 332 100% | 6862 100% | 3546 100% 3489 100% | 3014 100% | 3255 100%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu

32



“ Powiatowy Urzad Pracy A
KAPITAL LUDZKI o cE< I
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

d) zawéd

W niniejszym raporcie przedstawiono takze strukture bezrobotnych w oparciu
o zawod zarejestrowanych osob. Informacja ta jest szczegdlnie istotna podczas
dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy. Istotne jest, aby nie
ksztatci¢ sie w kierunkach, w ktérych istnieje duzo zarejestrowanych oséb, gdyz jest
to sygnat, ze albo pracodawcy nie zgtaszajg zapotrzebowania na osoby w tych
zawodach albo posiadane kwalifikacje sg na tyle zdezaktualizowane, ze trudno tym

osobom znalez¢ zatrudnienie.

Z tabeli 14 wynika, ze najwiecej o0sOb zarejestrowanych posiada kwalifikacje
zawodowe do pracy w grupie zawodow ,Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”,
ktorzy stanowig 10,62 % ogolnej liczby zarejestrowanych os6b w powiecie
grudzigdzkim grodzkim oraz 10,38 % w powiecie grudzigdzkim ziemskim. Bezrobotni
zarejestrowani w tej grupie na ogot posiadajg doswiadczenie zawodowe
w handlu czy sprzedazy. Kolejng grupe, pod wzgledem liczby zarejestrowanych
osob, stanowig ,Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen”, ktorzy
stanowig odpowiednio 8,20 % bezrobotnych z powiatu grudzigdzkiego grodzkiego
oraz 7,53 % bezrobotnych z powiatu grudzigdzkiego ziemskiego. Zatrudnieni w tej
grupie powinni wykazywac¢ sie znajomoscig obrébki surowcéw, naprawy maszyn
i urzadzen czy rowniez konserwacji i budowy. Nieco mniejszg grupe stanowig osoby
zarejestrowane w grupie ,Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach” —
7,18 % bezrobotnych z powiatu grudzigdzkiego grodzkiego i 7,16 % bezrobotnych
Zz powiatu grudzigdzkiego ziemskiego. W tej grupie zawodowej nie wymagana jest
specjalistyczna wiedza, doswiadczenie, zdolnosci, czy uprawnienia. Prace
wykonywane sg recznie lub przy uzyciu prosty narzedzi recznych. Dosc liczng grupe
bezrobotnych stanowig bezrobotni z grupy ,Pozostali robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy”, w tym zwlaszcza Slusarze. Udziat tej grupy oséb w ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych wynosi odpowiednio w miescie Grudzigdzu 7,05 %
oraz w powiecie ziemskim 7,62 %. W bazie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Grudzigdzu figuruje takze sporo osob bezrobotnych, ktérych zawdd zaliczany jest

do grupy ,Pracownicy ustug osobistych i ochrony” w tym zwtaszcza kucharze
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i kelnerzy. Osoby te stanowig 6,83 % bezrobotnych w Grudzigdzu oraz 7,37 %
bezrobotnych w powiecie ziemskim.

Tabela 14 Liczba bezrobotnych w Grudzigdzu i powiecie ziemskim wg grup zawodu [stan w
dniu 31.12.2008 r.]

Kod Miasto Grudziadz Powiat grudziadzki ziemski
grupy Nazwa grupy zawodu
Ogodtem % Ogdtem %
12 gg;?]\/lvzr;gj)ll duzych i $rednich 4 0.06% 0 0.00%
13 | Kierownicy matych przedsiebiorstw 13 0,19% 0 0,00%
o [melssraiiemer 1w Joem | 0 | o
22 | o rodmezyen 36 0,52% 14 0,43%
23 | Specjalisci szkolnictwa 48 0,70% 9 0,28%
24 | Pozostali specjalisci 153 2,23% 30 0,92%
31 | Sredni personel techniczny 328 4,78% 74 2,27%
w [Jenpmenn sk | 1oy o | 10 | som
59| Noveeyile prttycenei e s oo | 1 0.03%
34 | gracimaast oA 375 5,46% 168 5,16%
41 | Pracownicy obstugi biurowej 231 3,37% 62 1,90%
o [P wovseenenl | as Tosw | 3| oo
51 E(r;(;gr\:\;nicy ustug osobistych i 469 6.83% 240 7.37%
52 | omoncimromy ! 729 10,62% 338 10,38%
61 | Rolnicy 63 0,92% 131 4,02%
62 | Ogrodnicy 56 0,82% 23 0,71%
63 | Lesnicy i rybacy 3 0,04% 12 0,37%
64 | ooy | Tybacy pracuacy na 0 0,00% 2 0,06%
71 | Gérnicy i robotnicy budowlani 421 6,14% 180 5,53%
T2 R ey et 563 8,20% 245 7,53%
Robotnicy zawodéw precyzyjnych,
73 | ceramicy, wytw. wyr. 12 0,17% 0 0,00%
galanteryjnych, robotnicy
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poligraficzni i pokrewni

T4 | iy Y Przemysiont] 484 7,05% 248 7,62%
o | v [ qos s | s | tow
82 | Operatorzy i monterzy maszyn 243 3,54% 96 2,95%
83 | Kierowcy i operatorzy pojazdéw 126 1,84% 83 2,55%
91 Pracownicy przy pracach prostych 493 7.18% 233 7.16%

w handlu i ustugach

Robotnicy pomoc. w rolnictwie, 5

92 rybotéwstwie i pokrewni

0,07% 11 0,34%

Robotnicy pomocniczy w
93 | gornictwie, przemysle, 361 5,26% 199 6,11%
budownictwie i transporcie

0 |Bezzawodu 1269 18,49% 710 21,81%

Razem 6862 100,00% 3255 100,00%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu

W stosunku do 2003 roku najwiekszy istotny spadek liczby zarejestrowanych oséb
odnotowano wsrdod ,Kierowcdw i operatorow pojazddéw”, gdzie odnotowano
w powiecie grudzigdzkim grodzkim spadek o 75,7 % oraz 67,1 % w powiecie
ziemskim. Poza tym najwieksze spadki liczby bezrobotnych zaréwno w miescie jak
i w powiecie odnotowano w grupach zawodowych: ,Pracownicy obstugi biurowej”,
,3Gornicy i robotnicy budowlani”, ,Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn
i urzgdzen”, ,Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie”, ,Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”, ,Pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ustugach” oraz ,”"Pracownicy ustug osobistych i ochrony”, a takze
Sredni personel techniczny” i ,Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”.
Wzrost, ktéry odnotowano w kilku grupach zawodowych nie ma istotnego znaczenia
dla badan rynku pracy z uwagi na matg liczebnos¢ grupy. Niepokoi¢ powinien fakt
figurowania w ewidencji osdb bezrobotnych ogromnej liczby oséb bez zawodu oraz
wzrostu liczby tych os6b w szeregach bezrobotnych co swiadczy jednoznacznie
0 niedostosowaniu tychze os6b do potrzeb rozwijajagcego sie rynku pracy

i koniecznos$ci podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych. W ciggu ostatnich 5 lat
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liczba osob bezrobotnych nie posiadajgcych Zzadnego zawodu wzrosta 5-krotnie
zaréwno na terenie miasta Grudzigdza jak i powiatu ziemskiego.

W tabeli 15 przedstawiono liczbe bezrobotnych z powiatu grudzigdzkiego grodzkiego
I ziemskiego z uwzglednieniem grupy zawodu w jakiej zostali zarejestrowani w latach
2003-2008 [stan w dniu 31.12.2008r.].
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Tabela 15 Liczba bezrobotnych w miescie Grudzigdzu i powiecie ziemskim wg grup zawodéw w latach 2003-2008.

Miasto Grudziadz

Powiat grudziadzki ziemski

Kod
Nazwa grupy zawodu ; ;
grupy Zmiana Zmiana
2003| 2004 2005| 2006| 2007| 2008 2003| 2004| 2005| =2006| 2007| <2008
2008/2003 2008/2003
0 | Bez zawodu 209 167 361| 755| 1057| 1269| 507,2% 120 109 183| 338| 545| 710 491,7%
Przedstawiciele wtadz publicznych,
11 | wyzsi urzednicy, zawodowi 1 3 1 2 0 -100,0%
dziatacze
12 E;g;‘?]"l"z':g}: duzych i srednich 13 10 9 8 7 4] -69.2% 2 3 0 2 0 ol  -100,0%
13 | Kierownicy matych przedsiebiorstw 23 23 21 16 17 13 -43,5% 3 2 2 7 1 0 -100,0%
21 | Specjalisci nauk fizycznych, 52 49 51 43| 41| 42| -192% 7 6 9 21 7 10 42.9%
matematycznych i technicznych
22 Sgﬁgﬁgszcégiv“l'; przyrodniczych | 24 23 53 47 45 36| 50,0% 11 10 13 10 10 14 27,3%
23 | Specjalisci szkolnictwa 75 68 51 52 50 48 -36,0% 18 8 13 18 10 9 -50,0%
24 | Pozostali specjalisci 148 142 146| 137| 125| 153 3,4% 31 28 27 93 22 30 3.2%
31| Sredni personel techniczny 666 565 566| 464| 383| 328| -50,8% 126 110 107 08 71 74 -41,3%
32 | Sredni personel w zakresie nauk 266 273 215 212| 172| 193] -27.4% 121 119] 101 11 10| 100|  -17.4%
biologicznych i ochrony zdrowia
33 | Nauczyciele praktycznej nauki 10 7 6 3 3 3| -70,0% 2 1 2| 155 1 1 -50,0%
zawodu i instruktorzy
34 sgzgfa"l"n“é‘;épozosm*y‘;h 613 585 554| 457| 370| 375| -38,8% 179 192 192 138 146 168 6,1%
41 | Pracownicy obstugi biurowej 855 804 677| 488| 291| 231 -73,0% 218 222 179 5 84 62 71,6%
42 Englj’gi”“('lfg’n‘t’é’vrvot“ pienigznego i 81 84 73| 57| 53| 36| -556% 10 8 6| 413 4 3| -70.0%
51 Eéﬁfgr:‘;”'cy usfug osobistych i 1009| 1014 927| 807| s510| 469| -57.3% 493| 496| 495| 581| 289| 240|  -51,3%
52 (';"e°n‘:§':s"t;'2;zr§;fawcy ' 1851| 1643 1529| 1172| 833| 720| -60,6% 632| 640| 627| 196| 439| 338|  -465%
61| Rolnicy 97 99 86 78 81 63| -351% 245  208| 219 36 161 131 -46,5%
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62 | Ogrodnicy 93 85 76 67 61 56 -39,8% 36 39 40 29 26 23 -36,1%
63 | Lesnicy i rybacy 13 17 14 9 5 3 -76,9% 37 37 39 2 19 12 -67,6%
64 Rolnicy i rybacy pracujacy na 0 4 2 2 274 3 2 -50,0%
wiasne potrzeby
71 | Gornicy i robotnicy budowlani 1069 974 873 653 431 421 -60,6% 490 480 403 393 202 180 -63,3%
72 | Robotnicy obrobki metalii 1252| 1063| 1008| 772| 554| 563| -55,0% 643| 557| 492 1| 264| 245|  61,9%
mechanicy maszyn i urzgdzenh
Robotnicy zawodéw precyzyjnych,
73 | ceramicy, wytw. wyr. 18 22 19 17 15 12 -33,3% 3 2 1 374 1 0 -100,0%
galanteryjnych
74 | Pozostali robotnicy przemysfowi i 1043 959 939| 694| 508| 484| -53,6% 500 496| 503 51| 283| 248  -50,4%
rzemieslnicy
g1 | Operatorzy maszyn i urzadzen 201 169 167| 143| 125| 103| -48,8% 83 62 61 122 42 33 -60,2%
wydobywczych i przetworczych
82 | Operatorzy i monterzy maszyn 484 425 396 316 252 243 -49,8% 160 144 143 139 106 96 -40,0%
83 | Kierowcy i operatorzy pojazdéw 518 440 368 242 130 126 -75,7% 252 233 213 475 90 83 -67,1%
g1 | Pracownicy przy pracach prostych 1163| 1135 1105| 923| 660| 493| -57,6% 565| 563| 572 19| 318 233  -58,8%
w handlu i ustugach
g2 | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 3 4 4 5 5 5| 667% 18 14 18] 317 16 11| -38,9%
rybotéwstwie i pokrewni
Robotnicy pomocniczy w
93 | gornictwie, przemysle, 921 818 755 597 419 361 -60,8% 499 461 441 219 199 -60,1%
budownictwie i transporcie
Razem 12861 11670 11050 | 9234 | 7205| 6862 -46,6% 5508 5272 5103 4308 3489 3255 -40,9%

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu
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5. Szkolenia bezrobotnych

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu szkolit 986 osob zamieszkatych
na terenie Grudzigdza oraz 383 bezrobotnych z powiatu ziemskiego. Najwiekszy
udziat szkoleh w miescie Grudzigdzu stanowig szkolenia zawodowe — 37,22 % oraz
szkolenia z zakresu ABC przedsiebiorczosci dla oséb ktore pragng rozpoczaé wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg tj 24,44 %. Wsréd bezrobotnych z terenu powiatu ziemskieg
najwiecej osob szkolono z zakresu szkoleh motywacyjnych 42/30 % oraz szkolenia
zawodowe -29,24 %. Gtdéwne kierunki szkolen organizowanych i finansowanych przez
PUP to:

v" ABC przedsiebiorczosci
v' Szkolenia zawodowe
v' Szkolenia jezykowe

v' Szkolenia na prawo jazdy wraz z przewozem rzeczy, osob lub materiatdw

niebezpiecznych

v Szkolenia motywacyjne.
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Tabela 16 Bezrobotni szkoleni przez Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu w 2008 roku wedlug obszaréw zawodowych szkolen

Nazwa szkolenia miasto Grudziadz udziat % FERIER T L udziat %
ABC przedsiebiorczosci 241 24.,44% 72 18,80%
AutoCad 9 0,91% 1 0,26%
Autoprezentacja i rola wizerunku wtasnego 18 1,83% 2 0,52%
Efektywna komunikacja 5 0,51% 15 3,92%
Efektywne zarzadzanie czasem 19 1,93% 1 0,26%
Elektryk 9 0,91% 1 0,26%
Fryzjer 1 0,10% 0 0,00%
Grafika komputerowa 16 1,62% 0 0,00%
Handlowiec 17 1,72% 3 0,78%
J. niemiecki w stopniu podstawowym 18 1,83% 2 0,52%
Jezyk angielski 36 3,65% 4 1,04%
Kreatywne rozwiazywanie problemow 17 1,72% 3 0,78%
Ksiggowos¢ komputerowa 3 0,30% 13 3,39%
Kurs kosmetyczny 41 4,16% 4 1,04%
Kyrs fryzjerski 15 1,52% 0 0,00%
Magazynier z obst. Komputera i kasy fiskalnej 15 1,52% 5 1,31%
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Manicure pedicure 17 1,72% 3 0,78%
Motorniczy tramwaju 10 1,01% 1 0,26%
Nowoczesna obstuga biura i sekretariatu 12 1,22% 3 0,78%
Obstuga kas fiskalnych 12 1,22% 3 0,78%
Operator koparko-tadowarki 20 2,03% 11 2,87%
Operator spycharki 6 0,61% 4 1,04%
Operator walca 0 0,00% 1 0,26%
Operator wézka jezdniowego 29 2,94% 4 1,04%
Opiekun osob starszych i niepetnosprawych 11 1,12% 4 1,04%
Opiekunka dziecieca 13 1,32% 2 0,52%
Podstawy ksiegowosci i rachunkowosci 19 1,93% 2 0,52%
Podstawy obstugi komputera 24 2,43% 1 0,26%
Poszukiwanie pracy 36 3,65% 33 8,62%
Pracownik robét wykonczeniowych 7 0,71% 3 0,78%
Prawo jazdy kat. B 30 3,04% 2 0,52%
Prawo jazdy kat. C 15 1,52% 5 1,31%
Prawo jazdy kat. C+E 12 1,22% 8 2,09%
Prawo jazdy kat. D 8 0,81% 2 0,52%
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Prawo jazdy kat. Dz C 6 0,61% 4 1,04%
Profesjonalny sprzedawca 7 0,71% 13 3,39%
Przew6z osob 4 0,41% 0 0,00%
Przew6z rzeczy 29 2,94% 10 2,61%
Spawacz 21 2,13% 9 2,35%
Straznicy miejscy 2 0,20% 0 0,00%
Stylizacja paznokci 1 0,10% 0 0,00%
Szwaczka 22 2,23% 18 4,70%
Telemarketer 0 0,00% 1 0,26%
Trening kreatywnosci 14 1,42% 6 1,57%
Tworzenie stron www 8 0,81% 2 0,52%
Warsztaty motywacyjne 111 11,26% 102 26,63%
RAZEM 986 100,00% 383 100,00%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu

42




“ Powiatowy Urzad Pracy e

3 * *
KAPITAL LUDZKI o cFs I
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Wykres 11 Bezrobotni mieszkancy Grudzigdza szkoleni przez Powiatowy Urzad Pracy
w Grudzigdzu w 2008 roku wg obszaréw szkolen

Szkoleni bezrobotni wg kategorii kursu w Grudzigdzu w 2008 r.

400 - 367
350
300
241
250 50
200 —
150 —
104
100 —
54
50 —
0 T T T T
ABC Szkolenia Szkolenia jezykowe Prawojazdyz Szkolenia
przedsiebiorczosci zawodowe przewozem motywacyjne
rzeczy, oséb lub
materialéw

niebezpiecznych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu
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Wykres 12 Bezrobotni mieszkancy powiatu ziemskiego szkoleni przez Powiatowy Urzad Pracy

w Grudzigdzu w 2008 roku wg obszaréw szkolen

Bezrobotni mieszkarcy powiatu ziemskiego szkoleni przez PUP w 2008 1. wg

hiebezpiecznych

- kategorii kursu
180 162

160 —
140 |
120 112 |
100 —
30 72 .
60 —
40 31 —
20 5 —

0 T T T

ABC Szkolenhia Szkolenia jezykowe Prawojazdy z Szkolenhia
przedsiebiorczosci zawodowe przewozem motywacyjne
rzeczy, oséb lub
materiatéw

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu
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Czesc |l

Czesc¢ badawcza

1. Cel badania

Od momentu przystgpienia Polski do Unii Europejskiej sytuacja w gospodarce catego
kraju zaczeta radykalnie sie zmienia¢. Obserwowany wzrost gospodarczy korzystnie
wptywa na ksztattowanie sie lokalnych rynkoéw pracy. Przeobrazenia gospodarcze,
ekonomiczne i spoteczne podnoszg poziom zycia mieszkancow Polski. W trakcie
niniejszych badan podstawowym celem byto sprawdzenie preferencji pracodawcéw w
zakresie pozyskiwania nowych pracownikow z uwzglednieniem kwalifikacji
zawodowych kandydatéw do pracy na tle lokalnego rynku pracy. Podczas badania
starano sie okresli¢ jakie kwalifikacje zawodowe powinni posiadac¢ przyszli pracownicy,

oraz na jakie cechy pracodawcy zwracajg szczegolng uwage.

W celu precyzyjniejszej odpowiedzi na te i inne pytania uwage skupiono na takich
zagadnieniach jak:
v sposo6b kontaktowania sie z potencjalnymi pracownikami;
rodzaje stosowanych rekrutacj;

v
v kwalifikacje zawodowe przysztych pracownikow;
v trudnosci napotkane podczas rekrutaciji;

v

zawody w jakich poszukiwani sg nowi pracownicy.

W ramach przeprowadzonych badan starano sie takze okreslic stopien wspotpracy
badanych przedsiebiorstw z Powiatowym Urzedem Pracy w Grudzigdzu. Istotne
w tej czesci badania byto ustalenie, czy dane przedsiebiorstwo korzysta i czy zamierza
w najblizszej przysztosci korzysta¢ z ustug lub instrumentéw rynku pracy. Ponadto
zbadano po jakich  szkoleniach  bezrobotni  mogliby znalezé  prace

w badanych zaktadach pracy.
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2. Przedmiot badania i procedura badawcza

Przedmiotem badania objete zostaly przedsiebiorstwa zlokalizowane na terenie
powiatu grudzigdzkiego grodzkiego i ziemskiego. Kwestionariusz ankietowy
skierowany zostat zaréwno do duzych jak i matych przedsiebiorstw, tak aby jak
najdokfadniej pozna¢ preferencje grudzigdzkich przedsiebiorcow. W rezultacie
badaniem objeto 100 przedsiebiorstw z czego 36 nie wypetnito przestanego

kwestionariusza.

Badanie przeprowadzono na przetomie stycznia i lutego 2009 r. Pracodawcy
otrzymali kwestionariusze ankietowe sktadajgce sie z metryczki oraz dwoch czesci
poswieconych odpowiednio kwalifikacjom zawodowym potencjalnych pracownikow

oraz wspOtpracy z tutejszym Urzedem Pracy.
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3. Techniki pozyskania materiatu i harmonogram prac

Badanie zostato przeprowadzone w formie kwestionariusza ankietowego
skierowanego do wybranej losowo grupy przedsiebiorstw. Metoda ankietowa okazata
sie najwtasciwszg metoda, natomiast losowo wybrane zaktady pracy réznity sie miedzy
sobg rodzajem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, formg prawnag, zasiegiem
terytorialnym oraz wielko$cig zatrudnienia, co pozwolito na poszerzenie wnioskéw z
przeprowadzonych badan na wszystkie grupy bez wzgledu m.in. na rodzaj

prowadzonej dziatalnosci.

W pierwszym etapie badania wybrano losowo zaktady pracy, do ktérych skierowano
kwestionariusze ankietowe. Nastepnie opracowano podstawowe zagadnienia
poruszone w kwestionariuszu jakim sg kwalifikacje zawodowe przysztych pracownikow
oraz wspoétpraca z Urzedem Pracy. Po opracowaniu kwestionariusza i wyborze grupy
docelowej objetej badaniem dostarczono ankiety. Po otrzymaniu informacji zwrotnych
zestawiono wyniki z przeprowadzonych badan a nastepnie wyciagnieto wnioski, ktore

to zostaty zaprezentowane w niniejszej publikacji.
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4. Prezentacja wynikow

Przed przystgpieniem do badania przedsiebiorstwa odpowiedzialy na kilka
podstawowych informacji dotyczacych prowadzonej dziatalnosci, w tym dotyczacej
m.in.: rodzaju prowadzonej dziatalnoéci, formy prawnej, wielkosci zatrudnionych oséb.
W ten sposéb uzyskano ogdélng informacje o sytuacji badanych przedsiebiorstw i ich

wielkosci, czy rynku na jakim funkcjonuja.

Badane przedsiebiorstwa prowadzg gtownie dziatalno$¢ handlowg lub ustugowa.
Zdecydowanie mniejszg grupe stanowig przedsiebiorstwa produkcyjne. Niektore
badane zakfady pracy prowadzg taczone rodzaje dziatalnosci gospodarczej, tak aby
swojg oferte skierowac do wiekszego grona nabywcow i tym samym pozyskac¢ wiekszg

czesc rynku.

Wykres 13 Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej badanych przedsiebiorstw

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

B produkcyjna M handlowa ustugowa

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Najwiecej zbadanych przedsiebiorstw prowadzity osoby fizyczne (82,46 %). Nieco

mniejszy udziat w badaniu stanowity spofki jawne (10,53 %) oraz spofki z ograniczong
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odpowiedzialno$cig (7,02 %). Taka réznorodno$¢ form prawnych badanych
przedsiebiorstw umozliwita trafniejsze okreslenie trendéw zachodzacych na lokalnym

rynku pracy w stosunku do zapotrzebowania na nowych pracownikéw.

Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, forma prawna, czy wielkosé
zatrudnienia nie rzutowat w zaden sposob na zasieg terytorialny dziatania badanych
przedsiebiorstw. Zdarzato sie, iz firmy jedno lub dwuosobowe funkcjonujg nie tylko na
rynku lokalnym ale roéwniez regionalnym czy nawet krajowym, wykorzystujac
do tego celu m.in. rozwijajacg sie forme sprzedazy jakg stanowig np. sklepy
internetowe. Na ogo6t jednak badane przedsiebiorstwa funkcjonujg na lokalnym rynku,
a zatem na teren miasta Grudzigdza i powiatu ziemskiego — 47 %. Prawie 22 %
badanych przedsiebiorstw kieruje swoje towary/ustugi na rynek regionalny, a wiec w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Przedsiebiorstwa funkcjonujagce na rynku

krajowym stanowig natomiast 31 % ogotu badanych.

Wykres 14 Zasieg terytorialny badanych przedsiebiorstw

Zasieg terytorialny badanych przedsiebiorstw

M lokalny Mregionalny krajowy

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Badane przedsiebiorstwa naleza, ze wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia, do sektora
MSP. S3 to przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$é produkcyjng i/lub handlowa,
gdzie specyfika prowadzonej dziatalnosci umozliwia im skierowanie swoich produktow
i towarow do klientow zlokalizowanych na terenie catego kraju. Pozostate dziatalnosci
funkcjonujg na rynku lokalnym.

Motywem przewodnim przeprowadzonych badan byto okreslenie preferenciji
pracodawcéw w zakresie kwalifikacji zawodowych przysztych pracownikéw. Istotng
role w badaniu odegraty zatem potrzeby kadrowe badanych przedsiebiorstw, a wiec
popytu na personel. Zaplanowanie potrzeb kadrowych jest niezwykle istotne
i wymaga zebrania kilku podstawowych informacji z otoczenia zewnetrznego jak m.in.:

& Przepisow w zakresie zatrudniania i bezrobocia, form zatrudniania, norm czasu

pracy, pracy w warunkach szkodliwych, szkolenn zawodowych;

% Podazy pracownikow =z uwzglednieniem wyksztatcenia, stazu pracy,

posiadanych uprawnien, znajomosci jezykdéw obcych i innych istotnych
w procesie rekrutacyjnym kwalifikacji zawodowych;

& Informaciji o planowanych absolwentach jesli poszukiwani sg pracownicy przede

wszystkim na rzadko wystepujace stanowiska pracy;

# Informacji o ofertach szkoleniowych, a takze kursach organizowanych przez

jednostki szkoleniowe, czy urzedy pracy.

Wiekszos¢ niezbednych informacji przedsiebiorstwa uzyskajg bezposrednio
z urzedow pracy, gdzie réwniez dowiedzg sie z jakich form mogq skorzystaé
w ramach pomocy podczas przeprowadzania rekrutacji, czy zatrudniania pracownikdw
w ramach zatrudnienia subsydiowanego, a wiec finansowanego w czesci lub w catosci
ze $rodkéw Funduszu Pracy, czy Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Podczas planowania zatrudnienia zbierane sg jednak przede wszystkim
informacje wewnatrz przedsiebiorstwa, a wiec dotyczace stanu =zatrudnienia,
efektywnosci dotychczasowych pracownikow oraz ich kwalifikacji zawodowych.
Zebrane informacje sg tym istotniejsze, ze pozwalajg na okre$lenie stabych i mocnych
stron zatrudnionych oséb, a takze wykorzystanie ich umiejetnosci, doswiadczenia

i wiedzy w codziennej pracy zawodowej. Planujgc zatrudnienie przedsiebiorstwa biorg
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pod uwage informacje zebrane zaréwno z jej otoczenia jak i wewnatrz firmy i na tej
podstawie okreslajg zapotrzebowanie na przysztych pracownikow.

Podstawowym powodem decydujacym o zatrudnieniu dodatkowych o0s6b,
wsrod badanych przedsiebiorstw, jest ich rozwéj — 57 %, ktory dotyczy rozwoju
przedsiebiorstwa poprzez zwiekszenie dotychczasowego =zasiegu terytorialnego,
pozyskania  dodatkowej grupy  klientbw, zwiekszenia  oferty  rynkowej
produktow/towarow/ustug itp. Z coraz wiekszym zainteresowaniem spotyka sie
pozyskanie dodatkowych srodkow z budzetu Unii Europejskiej, ktére rowniez jest
traktowane jako jedno z powoddéw  zatrudnienia  dodatkowych  osdb

— 17 % badanych przedsiebiorstw.

Na wzrost zatrudnienia wptywajg ponadto takie czynniki jak:
v podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw,
v' wprowadzenie nowych technologii,
v' obnizenie stopy podatkowej oraz wysokosci skiadek spotecznych

odprowadzanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Wykres 15 Czynniki wptywajace na decyzje zatrudnienia nowych pracownikéw

Czynniki wptywajace na decyz

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Proces rekrutacji moze odbywacC sie wewnatrz przedsiebiorstwa lub na zewnatrz
podajgc do publicznej wiadomosci lub korzystajgc z odpowiednich instytuciji

zajmujacych sie posrednictwem pracy jak np. urzedu pracy, agencji zatrudnienia itp.

Celem rekrutacji jest przyciggniecie przez przedsiebiorstwo mozliwie najwiekszej
liczby kandydatow zainteresowanych podjeciem pracy, sposrod ktérych bedzie mozna
wybra¢ odpowiednig osobe lub kilka os6b, ktore bedg spetnia¢ w najwiekszym stopniu

wymagania pracodawcy.

Najpopularniejszym sposobem komunikacji z potencjalnymi pracownikami jest kontakt
osobisty — 56 przedsiebiorcow i/lub telefoniczny — 35 pracodawcéw. Zdecydowanie
rzadziej badani pracodawcy kontaktujg sie z kandydatami do pracy za posrednictwem
poczty elektronicznej — 8 firm a jeszcze mniej osob preferuje kontakt pocztg tradycyjng

— 2 przedsiebiorstwa.

Wykres 16 Preferowany pierwszy sposob komunikacji z potencjalnymi pracownikami

Preferowany pierwszy sposob komunikacji z potencjalnymi pracownikami

i

telefoniczny osohisty elektroniczny poczta tradycyjna

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Wsrdd  zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na danym stanowisku pracy
przeprowadzana jest selekcja potencjalnych pracownikéw. Przedsiebiorstwa
najczesciej korzystajg z procesu rekrutacji, ktéry polega na podjeciu decyzji o przyjeciu
badz rezygnacji z potencjalnego kandydata do pracy na podstawie przeprowadzonej

rozmowy kwalifikacyjnej osobiscie lub telefonicznie.

W dobie rozwijajgcej sie gospodarki pracodawcy napotykajg na wiele trudnosci
zwigzanych z wyborem kandydatow do pracy, pomimo to decydujg sie niekiedy
na kilkuetapowy proces rekrutacji — 40,62 % badanych przedsiebiorstw. Kandydaci do
pracy zostajg wytypowani na podstawie najpierw ziozonych dokumentow
aplikacyjnych, nastepnie rozmawiajg z osobg odpowiedzialng za proces rekrutacji,
a w ostatnim etapie zostajg zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng z bezposrednim
przetozonym, dyrektorem lub wtascicielem danego przedsiebiorstwa. W trakcie
rozmow  kwalifikacyjnych badane przedsiebiorstwa sprawdzajg kandydatow
do pracy pod réznym katem i z zastosowaniem roznych technik i testow. Jedng
z metod wykorzystywanych w procesie rekrutacyjnym jest stosowanie testow
sprawdzajgcych umiejetnosci praktyczne kandydatéw do pracy oraz praktyczno-

teoretyczne, ktére majqg istotny wptyw na dalszy przebieg procesu rekrutaciji.

Przedsiebiorstwa na ogoét stosujg zarowno rekrutacje wewnetrzng tzn. w ramach
wiasnego przedsiebiorstwa lub grupy pracownikéw i ich znajomych jak i zewnetrzng za

posrednictwem wyspecjalizowanych jednostek zajmujacych sie posrednictwem pracy.

W ramach wewnetrznej rekrutacji przedsiebiorstwa najczesciej poszukujg nowych
0s0b:
v' We wiasnym zaktadzie pracy tj. wérdd dotychczasowych pracownikéw —
42,19 %,
v' Na podstawie dokumentéw aplikacyjnych przestanych droga tradycyjng
(6,25 %) lub mailowa (6,25 %);
v' Wsréd znajomych (4,69 %).

W zewnetrznym procesie rekrutacji przedsiebiorstwa korzystajg na ogot z ustug:
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M Urzedu Pracy (21,88 %),
M Lokalnych gazet (3,13 %),
M Portali internetowych np. www.pracuj.pl, (4,69 %),

M Wyspecjalizowanej firmy (1,56 %),
M Szkét ponadgimnazjalnych (3,13 %),

M Innych form np. u swoich kontrahentdw, z telegazety.

Wykres 17 Najczesciej stosowane typy rekrutacji nowych pracownikéw

Najczesciej stosowane typy rekrutacji nowych pracownikéw

Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

W procesie rekrutacji istotne sg kwalifikacje zawodowe potencjalnych pracownikow, a
takze staz pracy, czy dodatkowe umiejetnosci, ktore sg niezbedne
do wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku. Dla badanych przedsiebiorstw
najistotniejszym  kryterium  jest posiadanie @ doswiadczenia  zawodowego
na stanowisku na jaki obecnie prowadzona jest rekrutacja. Brak doswiadczenie jest
powazng barierg wérod kandydatow do pracy. Warunek ten jest szczegdlnie trudny do

spetnienia przez absolwentéw, ktorzy nie mieli okazji wczesniej pracowaé a teraz ich
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wyksztatcenie  jest czesto niewystarczajgce do  podjecia  zatrudnienia.
Jest to powazny problem zaréwno z punktu widzenia pracodawcow jak i samych
kandydatow. W nieco lepszej sytuacji znajdujg sie osoby, ktore pracowaty juz
wczesniej niekoniecznie na takim samym stanowisku pracy. Duze szanse
na zatrudnienie majg osoby, ktére ukonczyty dodatkowe kursy, czy szkolenia
w danej dziedzinie. W dalszym ciggu istotne jest, aby kandydaci do pracy posiadali
prawo jazdy. Zdecydowanie mniejsze znaczenie posiadajg takie czynniki jak: praca za
granicg czy wymiana studencka.

W procesie rekrutacji istotng role przywigzuje sie do takich cech osobowosciowych jak:

sumiennos¢, dokladnosg, rzetelnosc, odpowiedzialnosc, pracowitose.

Wykres 18 Podstawowe czynniki wplywajace na proces rekrutacji

Podstawowe czynniki wptywajace na proces rekrutacji

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

Wymienione powyzej czynniki uzaleznione sg od tego na jakie stanowisko
prowadzona jest rekrutacja. Na stanowiskach biurowych kryteria te sg bardziej

zaostrzone.
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W przedsiebiorstwach poszukiwani sg pracownicy z réznymi kwalifikacjami
zawodowymi. Biorgc pod uwage wyksztatcenie najbardziej poszukiwanymi osobami sg
pracownicy, ktorzy ukonczyli szkote zawodowg — 40,63 % oraz srednig techniczng —
48,44 %. Nieco mniej przedsiebiorcow poszukuje kandydatéw po szkole
ogolnoksztatcgcej — 34,38 %. Ponadto poszukiwane sg osoby, ktére posiadajg dyplom
ukonczenia studiow zardwno w stopniu licencjackim jak i magisterskim. Najmniej
kandydatow do pracy poszukiwanych jest po dodatkowo ukonhczonych studiach
podyplomowych — 4,69 %.

Zapotrzebowanie na pracownikdw z wyksztatceniem zawodowym i $rednim
technicznym wynika przede wszystkim z reformy systemu o$wiaty. Pracodawcom
brakuje kandydatobw do pracy wyspecjalizowanych w typowych zawodach
m.in. rzemiesIniczych, budowlanych itp. Warto przy tym zauwazy¢, iz duza grupa osob
wilasnie po szkole zawodowej Ilub technicznej, ktéra dodatkowo posiada
doswiadczenie i zna w stopniu komunikatywnym jezyk obcy wyjechata do pracy
za granice. Zachecajgce warunki ptacowe a takze zaplecze socjalne stanowi dla nich

duzg motywacje do wyjazdu z kraju.

Jak juz wczesniej wspomniano pracodawcy podkre$lajg jak istotne jest zdobyte
doswiadczenie = zawodowe, ktére  ciezko  zdoby¢  absolwentom  szkét
ponadgimnazjalnych. Najwiecej o0so6b poszukiwanych jest, ktére przepracowaty
od 1 roku do 3 lat — 42,19 %. W zaleznosci od tego na jakiego rodzaju stanowisko
pracy prowadzona jest rekrutacja poszukiwane sg rowniez osoby ze stazem pracy
od 3 do 5 lat — 28,13 %. Dla niektorych pracodawcow wazne jest, aby przyszty
pracownik przepracowat niespetna rok (12,50%), zas dla innych doswiadczenie w
pracy -nie jest tak istotne jak zaangazowanie w powierzone obowigzki i sumienne
wywigzywanie sie z nich — 14,06 %. Niewielka grupa badanych przedsiebiorstw

poszukuje pracownikow ze stazem pracy powyzej 5 lat — 3,13 %.
Zdecydowana wiekszos¢ badanych przedsiebiorstw preferuje  kandydatow

posiadajgcych prawo jazdy kat. B — 65,63 %. Niespetna 28 % badanych

przedsiebiorstw nie wymaga prawa jazdy. 14,06 % przedsiebiorcow zatrudnitoby
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pracownikdw posiadajgcych uprawnienia do prowadzenia pojazdoéw z kat. C lub kat. E

— 7,81 %. Przyszli pracownicy nie wymagajq prawa jazdy kat. D.

W procesie rekrutacyjnym istotng role petni réwniez umiejetnos¢ obstugi komputera.
Szczegdlnie wazne jest to dla o0s6b ubiegajgcych sie o prace
na stanowiskach biurowych. Na og6t pracodawcy poszukujg pracownikdw znajgcych
sie na obstudze komputera w stopniu:

» dobrym — 37,50 %,

» bardzo dobrym — 23,44 %,

» podstawowym — 14,06 %.

» przecietnym — 7,81 %,
W pozostatych przedsiebiorstwach umiejetnos¢ ta nie jest wymagana.

Rozwijajgca sie gospodarka, przystgpienie Polski do Unii Europejskiej, ekspansja
polskich przedsiebiorstw na rynki zagraniczne, to podstawowe czynniki, ktére wptynety
na potozenie wiekszego nacisku na ksztatcenie spoteczenstwa w zakresie nauki
jezykéw obcych. Organizowane kursy, szkolenia doksztatcajgce pozwolity na poznanie
réznych jezykéw od stopnia komunikatywnego do bardzo dobrego. Przeprowadzone
badania dowodzg jednak na to, iz wiekszo$¢ pracodawcédw obecnie nie wymaga od
przysztych pracownikdw znajomosci jezykdw obcych — 58,06 %. Zaledwie niespetna
32,26 % przedsiebiorcéw okreslito, iz od nowych oséb wymaga znajomosci jezyka
obcego w stopniu podstawowym lub komunikatywnym. 9,67 % badanych
przedsiebiorstw poszukuje pracownikdw ze znajomoscig jezyka obcego w stopniu
dobrym lub bardzo dobrym. Brak lub komunikatywna znajomosc¢ jezyka obcego wynika
przede wszystkim z tego, iz wiekszos¢ badanych przedsiebiorstw funkcjonuje na rynku
lokalnym lub regionalnym, gdzie w kontaktach handlowych rzadko lub w ogdle nie
stosuje sie jezyka obcego. W przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalnos¢ na skale
krajowg, czy miedzynarodowg znajomos¢ jednego lub kilku jezykdw obcych jest
niekiedy kryterium koniecznym stawianym kandydatom ubiegajagcym sie o dane

stanowisko pracy.
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W procesie rekrutacji coraz wiekszg role odgrywa posiadanie dodatkowych uprawnien.
Przedsiebiorcy poszukujg gtéwnie pracownikéw z uprawnieniami:
» transportowymi,
elektrycznymi,
gazowymi,
informatycznymi,
budowlanymi,
spawalniczymi,
geodezyjnymi,

dotyczacymi nieruchomosci,

V V.V V V VYV V V

inzynieryjnymi.

Wielko$¢ planowanego zatrudnienia w przysztym roku jest dla badanych
przedsiebiorcéw trudna do okreslenia. Zmieniajgce sie przepisy prawne, brak
mozliwosci przewidzenia przysztego popytu na produkty/towary czy ustugi sprawia, ze
wiekszo$¢ pracodawcow nie planuje zatrudnienia z takim wyprzedzeniem,
a jedynie moze spekulowac¢ ewentualng mozliwos¢ zatrudnienia nowych osob.
Jedynie 42 % badanych przedsiebiorstw okreslita, iz planuje w przysztym roku
zatrudni¢ dodatkowe osoby.
Pracodawcy zamierzajg zatrudni¢ przede wszystkim osoby na stanowisku:

» Sprzedawcy,
Barmana,
Kelnera,
Kucharza,
Szwaczki,
Przedstawiciela handlowego,
Pracownika biurowego,
Kosmetyczke,
Murarza,

Kierowce,

vV V V VYV V V VY V V VY

Florystyke — kwiaciarke
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Operatora maszyn,

Krawca,

Fryzjera,

Technika farmaceutycznego,
Technika budownictwa,
Technika elektryka,
Mechanika samochodowego,
Konserwatora budynkdw,
Piekarza,

Kasjera,

Cukiernika,

vV VV YV V VY V V VY V VY

Pracownika ochrony.

Gtownie nowo zatrudnieni pracownicy bedg mogli liczy¢é na wynagrodzenie
w wysokosci 1.276 — 1.500 zt — 58,33 %. 25 % przedsiebiorstw zamierza nowo
zatrudnionym osobom zaproponowaé¢ wynagrodzenie na poziomie najnizsze;j
krajowej, ktoéra obecnie wynosi 1.276 zt brutto. W granicach 1.500 — 2.000 zt
zaproponuje wynagrodzenie 13,33 % badanych przedsiebiorstw. Pozostate
przedsiebiorstwa dla swoich nowo zatrudnionych pracownikédw planujg ptace
w wysokosci ponad 2.000 zt. Wysoko$¢ wynagrodzenia jest uzalezniona od rodzaju
wykonywanej pracy, wyksztatcenia oraz doswiadczenia. Przy tak wysokim, jakie ma
miejsce obecnie, zapotrzebowaniu na specjalistdw z branzy budowlanej, elektrycznej,
mechanicznej pracownicy moga liczy¢é na wyzsze ptace. Podobna sytuacja
przedstawia sie wsrdd pracownikow, u ktérych na wzrost ptacy wptywa premia,

prowizja od liczby nowo pozyskanych kontrahentéw.
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Wykres 19 Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla nowo zatrudnionych
pracownikow

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla nowo zatrudnianych
pracownikow

0%
0%

Bdo1276zt MW1276-1500 [@1500-2000 MW2000-2500 M2500-3000 @MEpow.3000

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Podczas rekrutacji pracodawcy napotykajg na rozmaite trudnosci wynikajgce
z roznych przyczyn. Do podstawowych jednak czynnikéw wptywajacych niekorzystnie
na proces rekrutacji mozna zaliczy¢:

» Brak doswiadczenia u kandydatéw do pracy- 67,19 %,

» Brak zainteresowanych podjeciem pracy - 48,44 %,
» Zniechecajgce warunki ptacowe - 20,31 %,
» Brak znajomosci jezykow obcych - 4,69 %.
>

Inne, w tym brak podstaw technicznych i teoretycznych do pracy,

nieodpowiedzialnosc¢.
Poszukujac nowych pracownikow wiekszos¢ badanych przedsiebiorstw zamierza

korzysta¢ z ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu. W celu

zbadania ile i z jakich najczesciej ustug/instrumentéw rynku pracy korzystajg lokalne
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przedsiebiorstwa 4 ostatnie pytania kwestionariusza ankietowego poswiecono

wspotpracy z tutejszym Urzedem Pracy.

W badaniu wiekszos¢ przedsiebiorstw (81,25 %) korzystata juz wczesniej z ustug/
instrumentéw rynku pracy realizowanych przez PUP w Grudzigdzu. Gtownie

przedsiebiorstwa korzystaty z:

» doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 61,54 %,

» stazy - 57,69 %,
» przygotowania zawodowego - 28,85 %,
» posrednictwa pracy - 23,08 %,
» prac interwencyjnych - 15,38 %,

» dotacji na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej - 13,46 %.

Wsréd badanych przedsiebiorstw 65,6 % zamierza dalej kontynuowaé wspotprace
z Powiatowym Urzedem Pracy w Grudzigdzu. Podobnie jak poprzednio najwiekszg
popularnoscig cieszg sie srodki o jakie mogg ubiegac sie przedsiebiorstwa w ramach
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 64,29 %. Ponadto przedsiebiorstwa
bedg organizowac u siebie staze— 59,52 %. Niektérzy z nich tj. 19,05 %, zamierza
skorzystaC z ustug posrednikow pracy. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
zamierza zorganizowa¢ u siebie 30,95 % przedsiebiorstw, natomiast prace

interwencyjne — 11,90 % badanych przedsiebiorstw.

Ostatnie pytanie poruszone w badaniu dotyczyto rodzaju szkolenia po jakim badane
przedsiebiorstwo bytoby zainteresowane zatrudnieniem osob bezrobotnych. Jest
to istotne w szczegolnosci podczas dostosowywania tematyki szkoleh do oczekiwan
pracodawcow.

W tabeli 17 przedstawiono zakres tematyczny oraz liczbe pracodawcow po ktérych

przedsiebiorstwo bytoby zainteresowane zatrudnieniem bezrobotnych.
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Tabela 17 Zakres szkolen oraz liczba pracodawcéw po ktérych przedsiebiorstwo byloby
zainteresowane zatrudnieniem bezrobotnych

Lp. Zakres tematyczny szkolenia pratlz_t;zzlz\?céw %
1. obstuga klienta 27 42,19%
2. zarzadzanie zasobami ludzkimi 4 6,25%
3. wprowadzanie nowych technologii 9 14,06%
4. jakosé 3 4,69%
5. finanse, ksiegowos¢ 6 9,38%
6. informatyka 10 15,63%
7. prawo 3 4,69%
8. marketing 10 15,63%
9. obstuga kasy fiskalnej 11 17,19%
10. szwaczka 1 1,56%
11. obstuga wézkow widtowych 3 4,69%
12. prawo jazdy 10 15,63%
13. magazynier 2 3,13%
14. murarz 1 1,56%
15. konserwator budynkoéw 1 1,56%
16. elektryk 1 1,56%
17. Slusarz 1 1,56%
18. monter inst wodn-kan i C.O. 1 1,56%
19. pracownik budowlany 1 1,56%
20. mechanik 1 1,56%
21. elektronik 1 1,56%
22. kierowca kat. C+E 1 1,56%
23. operator maszyn drogowych 1 1,56%
24. operator maszyn budowlanych 1 1,56%
25. drogowych 1 1,56%
26. fryzjer 1 1,56%
27. krawiec 1 1,56%
28. operator maszyn drukarskich 1 1,56%
29. spawanie MIG 1 1,56%
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Wykres 20 Zakres szkolen po ktérych przedsiebiorstwo byloby zainteresowane zatrudnieniem
bezrobotnych

Zakres szkolen, po ktorych przedsiebiorstwo bytoby zainteresowane
zatrudnieniem bezrobotnych

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar
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Whioski

Przeprowadzenie badan umozliwito znalezienie odpowiedzi na temat oczekiwan
pracodawcéw, co do kwalifikacji zawodowych przysztych pracownikdéw. Rynek pracy
charakteryzuje sie tendencjg wzrostowg, a wiec wzrostem poziomu zatrudnienia i
zarazem spadku bezrobocia. Pomimo tego pracodawcy borykaja sie
z problemami dotyczacymi poszukiwania odpowiednich pracownikbw. Na ogot
podstawowg barierg napotykang w procesie rekrutacji jest brak zainteresowania
i brak doswiadczenia zawodowego. Zgtaszajacy sie kandydaci do pracy nie posiadajg
takze wystarczajacych kwalifikacji zawodowych lub posiadajg zbyt wysokie i co sie z

tym wigze oczekujg wysokich ptac.

Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu w celu sprostania wymaganiom
lokalnych pracodawcéw podnosi kwalifikacje zawodowe bezrobotnych poprzez
organizowanie roznego rodzaju szkolen zawodowych. Doswiadczenie bezrobotni
mogg zdobyé uczestniczac w organizowanych u pracodawcow stazach zawodowych
lub przygotowaniu zawodowym. Ponadto pracodawcy zatrudniajgc bezrobotnych
w ramach form subsydiowanych mogg liczy¢ na wsparcie finansowe, z ktorego

korzysta z roku na rok coraz wiecej pracodawcow.

W wyniku przeprowadzonych badan zaréwno lokalnego rynku pracy
jak i badan ankietowych wsréd pracodawcéw wysunieto nastepujace wnioski:

v poziom bezrobocia w powiecie grudzigdzkim grodzkim i ziemskim spada w roku
na rok, jednakze w zwigzku z kryzysem gospodarczym poczgwszy od
pazdziernika 2008 r. zaczeto rosngg,

v wséréd bezrobotnych dominujg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
(lub nizszym) oraz w wielu 45-54 w powiecie grudzigdzkim grodzkim oraz 25-34
lata w powiecie grudzigdzkim ziemskim ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat;

v’ pracodawcy poszukujg najbardziej oséb z wyksztalceniem zawodowym

lub srednim technicznym, ktore bedg posiadaty staz pracy od 1 roku do 3 lat;
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poszukiwane sg takze osoby z prawem jazdy kat. B oraz umiejetnoscig obstugi
komputera w stopniu dobrym;

znajomosc¢ jezyka obcego nie jest wymagana przez przysztych pracodawcow
lub wymagana w stopniu komunikatywnym;

mile widziane sg réwniez wsrdod kandydatéw do pracy dodatkowe uprawnienia
m.in. elektryczne, budowlane, spawalnicze;

wiekszos¢ badanych przedsiebiorstw wspotpracowata lub nadal wspotpracuje
z Powiatowym Urzedem Pracy w Grudzigdzu, na ogét ubiegajac sie o Srodki
finansowe na doposazenie/ wyposazenie stanowiska pracy lub organizujac
staze zawodowe;

najwiecej pracodawcow wyrazito cheC zatrudnienia bezrobotnych po
ukonczeniu szkolenia z zakresu obstugi klienta, obstugi kasy fiskalnej, prawa

jazdy.
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ANKIETA
Dzien dobry! Ankieta jest kierowana do Grudzigdzkich Zaktadéw Pracy. Jej celem jest poznanie preferenciji
zawodowych grudzigdzkich pracodawcow, co do przyszitych pracownikow, a wiec ich wyksztatcenie, stazu
pracy, umiejetnosci, czy innych czynnikéw decydujacych w procesie rekrutacji. Informacje zawarte w
niniejszej ankiecie zostang wykorzystane wytacznie do przeprowadzenia badania, za$ dane identyfikacyjne
zaktaddw pracy nie zostang nigdzie opublikowane ani udostepnione osobom trzecim.
Nazwa firmy

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
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Oprodukcyjna O handlowa O ustugowa.

Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

O spotka z 0.0. O osoba fizyczna
O jawna Ospdtdzielnia
Okomandytowa O inna

O akcyjna (jaka?)....cocoieiii

Zasieg terytorialny dziatania

O lokalny O regionalny O krajowy

Wielkos¢ zatrudnienia wedtug stanu na dzien 31.12.2008
PP

Czesc¢ | — Kwalifikacje zawodowe potencjalnych pracownikow

1. Preferowany pierwszy sposéb komunikacji potencjalnego pracownika? Prosze dokonaé
oceny kazdego czynnika na czterostopniowe skali, gdzie 4 oznacza bardzo czesto, 3-czesto, 2-
rzadkom 1-wcale.

Sposéb Bardzo czesto Czesto Rzadko Wcale
komunikacji

Telefoniczny

Osobisty

Droga
elektroniczng

Droga tradycyjng
(poczta
tradycyjna)

Inne (jakie?)

2. llu poziomowy jest proces rekrutacji? Witasciwa odpowiedz prosze zaznaczy¢ ,,x”
a) jednopoziomowy

O rozmowa kwalifikacyjna

O rozmowa telefoniczna

O inny (jaki?)

b) wielopoziomowy

O selekcja pracownikéw na podstawie ztozonych dokumentéw

O rozmowa kwalifikacyjna z osobg odpowiedzialng za proces rekrutacji np. osoba odpowiedzialng za
sprawy personalno-kadrowe

O bezposrednim przysztym przetozonym

[0 rozmowa kwalifikacyjna z wtascicielem, prezesem

[0 testy psychologiczne

O inne (jakie?)
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3. Stosowane typy rekrutacji? Prosze dokona¢ oceny kazdego czynnika na szesciostopniowej
skali, gdzie 5 oznacza najczesciej, 4-dos¢ czesto, 3-Srednio, 2-czasami, 1-rzadko,
0-wczale.

Sposab rekrutacji Najczesciej c[:g:fo Srednio Czasami | Rzadko | Wcale

WEWNETRZNA

Wewnatrz zaktadu (o ile jest
to mozliwe)

Na podstawie przestanych
dokumentow aplikacyjnych
drogq tradycyjna-pocztg
zwykita

Na podstawie przestanych
dokumentow aplikacyjnych
droga elektroniczng (email,
strona internetowa)

Wsrdd znajomych

Inne (jakie?)

ZEWNETRZNA

Rekrutacja za posrednictwem
wyspecjalizowanej firmy

Urzad pracy

Gazety lokalne

Gazety branzowe

Portale internetowe
zamieszczajace oferty pracy
(prosze wymienic jakie
portale?)

Szkoty ponadgimnazjalne

Inne (jakie?)

4. Na jakie czynniki bedzie zwracana szczegé6lna uwaga w procesie rekrutac;ji?
Prosze dokonaé¢ oceny kazdego czynnika na pieciostopniowej skali, gdzie 5 oznacza bardzo
wazne, 4-wazne, 3-przecietne, 2-malo wazne, 1-bez znaczenia.

Czynniki rekrutacji Barszo Wazne Przecietne Ma}io Bez .
wazne wazne znaczenia
Znajomos¢ jezyka obcego
Prawo jazdy
Staz pracy

Staz pracy w okreslonym zawodzie, na
ktére prowadzona jest rekrutacja

Odbyte szkolenia

Praca za granicg

Wymiana studencka

Dodatkowe umiejetnosci (jakie?)

a.

b.

Inne (jakie?)

a.

b.
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5. W ramach powyzej wymienionych czynnikéw prosze okresli¢ z jakimi kwalifikacjami
poszukiwani sa na ogét pracownicy w danym zaktadzie pracy?
a) wyksztatcenie

O Minimum O S$rednie — techniczne O wyzsze —
podstawowe O policealne magisterskie
O zawodowe O wyzsze — O podyplomowe
O $rednie — licencjackie
ogolnoksztatcace
O inne, (np. MBA)

b) znajomos¢ jezykdéw obcych w stopniu:

O biegtym O komunikatywnym O nie jest wymagana
0 dobrym O stabym

¢) doswiadczenie w pracy

[0 do 1 roku [0 od 3do5lat [0 nie jest wymagane
[0 od 1 do 3 lat [0 powyzej 5 lat

d) prawo jazdy

O kat. B O kat. D

O kat. C O wybranej kategorii z kat. E [ nie jest wymagane
f) obstuga komputera w stopniu

O bardzo dobrym O podstawowym

0 dobrym O brak

O przecietnym

6. Czy wymagane beda dodatkowe uprawnienia?
O Tak, jakie:

[ elektryczne [0 dotyczace nieruchomosci
O transportowe np. obstuga wozka widtowego [0 ubezpieczeniowe
O inne (jakie?) ..o,

O Nie

7. Czy przedsiebiorstwo planuje w ciggu najblizszego roku zatrudni¢ pracownikow?
O tak
O nie

8. Jakie czynniki wplywaja na potencjalne zatrudnianie nowych pracownikéw?

O rozwgj firmy

O podniesienie kwalifikacji sity roboczej

O che¢ pozyskania dodatkowych srodkéw z UE

O obnizenie stopy podatkowej

O nowe technologie

O inne

(2= PSPPI

9. W jakich zawodach planowane jest zatrudnienie nowych pracownikéw?
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10. Jakie wynagrodzenie brutto przedsiebiorstwo jest w stanie zaoferowaé na nowym miejscu
pracy w przyblizeniu?

O Do 1276 zt

01276 — 1500 z

01500 — 2 000 z

0 2 000 —2 500 z

O 2 500 — 3 000 z

0 powyzej 3 000

11. Trudnosci napotkane podczas rekrutacji nowych pracownikéw?
O brak doswiadczenia

[0 nieznajomos¢ jezykéw obcych

O brak zainteresowanych podjeciem pracy

O zniechecajgce zainteresowanych warunki ptacowe

O inne (jakie?)

Czesé Il — Wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Grudzigdzu

12. Czy przedsiebiorstwo korzystato juz wczesniej z ustug lub instrumentéw rynku pracy?
O Tak, jakie (prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz ,x”)

[ prac interwencyjnych

[0 refundacji kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy

[J dotacji na otwarcie dziatalnosci gospodarczej

[0 stazy

O przygotowania zawodowego

[0 posrednictwa pracy
O nie
13. Czy przedsigbiorstwo zamierza korzystaé z ustug/instrumentéw rynku pracy swiadczonych
przez PUP?
O Tak, jakie (prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz ,x”)

[ prac interwencyjnych

O refundacji k-6w doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy

[ stazy

[0 przygotowania zawodowego

[0 posrednictwa pracy
O nie
14. Po jakiej aktywnej formie przeciwdzialania bezrobociu przedsigbiorstwo byloby
zainteresowane ewentualnym zatrudnieniem pracownikow?

O prac interwencyjnych

O refundacji kosztéw utworzenia lub doposazenia stanowiska pracy

O stazy

[ przygotowania zawodowego

[ posrednictwa pracy
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15. Z zakresu jakiej tematyki szkolen przedsiebiorstwo byloby zainteresowane zatrudnieniem
bezrobotnych:

[0 obstugi klienta

[0 zarzadzania zasobami ludzkimi

O wprowadzenia nowych technologii

O jakosci

[0 finansoéw, ksiegowosci

O informatyki

O prawa

O marketingu

O obstugi kasy fiskalnej

O szwaczki

O obstugi wézkow widtowych

[0 kursie prawa jazdy

[0 pracownika na stanowisku magazyniera.
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