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. Wprowadzenie

Na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2008 r. nr 69 poz. 415 z pézn. zm.) samorzady
wojewddztwa opracowuja monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Doktadne
wytyczne dotyczace sporzqdzania niniejszego raportu zostaty zawarte w ,Zaleceniach
metodologicznych do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych"”

opracowanych przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w 2003 roku.

Monitoring  zawodéw  deficytowych i nadwyzkowych jest procesem
systematycznych obserwacji zachodzacych na rynku pracy zwigzanych gtéwnie
z systemem ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym. Na podstawie przeprowadzonych obserwacji mozna dokonaé
analizy i oceny rynku pracy, a takze sporzadzi¢ krétkotrwata prognoze niezbedng dla
prawidtowego funkcjonowania systeméw szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia

zawodowego.

Podstawowym celem prowadzonego monitoringu jest wiec efektywniejsze
dostosowanie systemu ksztatcenia zawodowego do biezacych potrzeb rynku pracy.
Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzany jest dwa razy

w roku nha szczeblu krajowym, wojewddzkim i powiatowym.

Niniejszy raport monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych obejmujacy
2008 rok sporzadzono na postawie:
¢ zafgcznika 2 do sprawozdania MPiPS-0O1 - ,Bezrobotni wedhlug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za I i IT pétrocze
2008 roku",
¢ zafgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug

zawodéw i specjalnosci za I i IT pétrocze 2008 roku”.
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Raport dotyczy sytuacji na rynku pracy powiatu grudzigdzkiego grodzkiego.
Aby przeprowadzi¢ bardziej szczegdtowa analize struktury bezrobotnych oraz
zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Grudziadzu ofert pracy wedlug zawodéw
wykorzystano nastepujace wskazniki:

> 3$rednia miesieczna nadwyzke (deficyt) podazy sity roboczej w danym
zawodzie,
wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) okreslonego zawodu,
wskaznik uzyskania oferty pracy w tym zawodzie,
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w danym zawodzie,

wskaznik struktury bezrobotnych wedtug zawodéw oraz PKD,

YV VvV VYV V VY

wskaznik struktury ofert pracy wedtug zawodéw oraz PKD.

Raport dotyczy 30 duzych grup zawodowych, 392 grup elementarnych oraz
1 770 zawodow i specjalnosci okreslonych w .Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci”
wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania. W przeprowadzonych badaniach zostat ujety réwniez
poziom i struktura bezrobotnych oraz zgtaszanych ofert pracy wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci, ktora obowiqzuje na mocy Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 7 pazdziernika 1997 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

Tak szczegdtowa analiza data jasny obraz sytuacji lokalnego rynku pracy pod
katem zawodéw jakie posiadaja bezrobotni oraz zawodéw w jakich zgtoszono wolne

miejsca pracy z obszaru powiatu grudziadzkiego grodzkiego.
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ll. Metodologia opracowania

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie pojeé, z ktérych najwazniejsze

to: zawdd, specjalno$¢, umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe.

Zawdd zdefiniowany zostat jako zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci),

zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawéd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Specjalnos¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$é czynnosci o
podobnym charakterze (zwigqzanych z wykonywana, funkcja lub przedmiotem pracy),
wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Umiejetnosé okreslono jako sprawdzong mozliwo$¢ wykonania odpowiedniej klasy zadanh

w ramach zawodu (specjalnosci).

Kwalifikacje zawodowe to uktady wiedzy i umiejetnosci wymagane do realizacji
sktadowych zadan zawodowych. Dla celéw klasyfikacji istotne sq dwa aspekty

kwalifikacji: poziom i specjalizacja.

Poziom kwalifikacji potraktowano jako funkcje kompleksowosci i zakresu umiejetnosci
(kompleksowo$¢ umiejetnosci traktujac jako czynnik wazniejszy), wynikajacych ze

ztozonosci oraz zakresu zadan i obowigzkdw.

Specjalizacje kwalifikacji zdefiniowano natomiast przez rodzaj koniecznej wiedzy czy
umiejetnos¢ postugiwania sie okreslonymi urzadzeniami i narzedziami lub przez rodzaj

stosowanych materiatéw czy produkowanych wyrobow albo rodzaj $wiadczonych ustug.
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Kwalifikacje moga by¢ i czesto sq nabywane w ramach systemu kursowego lub poprzez
praktyke. Decydujacym czynnikiem dla okreslenia, jak dany zawdd powinien byé
sklasyfikowany, sq wymagane kwalifikacje niezbedne do wykonania zadan i obowiazkéw,

a hie sposdb, w jaki te kwalifikacje sq osiagane.

Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaty symbolem cyfrowym (kodem). Grupy
wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze - dwucyfrowym, grupy Srednie -

trzycyfrowym, a elementarne - czterocyfrowym.

Poszczegdlnym zawodom i specjalnosciom przyporzadkowano kod szesciocyfrowy.

Poszczegdlne grupy wielkie zawodow mozna scharakteryzowaé nastepujaco:
1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

Grupa ta obejmuje zawody, w ktérych podstawowymi zadaniami sa: planowanie,
okreslanie i realizowanie podstawowych celow i kierunkéw polityki panstwa,
formutowanie przepisow prawnych oraz kierowanie dziatalnosciq jednostek
administracji  publicznej, a  takze  sprawowanie  funkcji  zarzadzania

w przedsiebiorstwach lub ich wewnetrznych jednostkach organizacyjnych.
2. Specjalisci

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace posiadania wysokiego poziomu wiedzy
zawodowej, umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie hauk technicznych,
przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych i pokrewnych. Ich gtéwnymi zadaniami
sq: wdrazanie do praktyki koncepcji i teorii naukowych lub artystycznych,
powiekszanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania i twoérczo$é oraz

systematyczne nauczanie w tym zakresie.
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3. Technicy i inny Sredni personel.

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednych do wykonywania gtownie prac technicznych i podobnych, zwigzanych

z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji i metod dziatania.
4. Pracownicy biurowi.

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednych do zapisywania, organizowania, przechowywania i wyszukiwania
informacji, obliczania danych liczbowych, finansowych i statystycznych oraz
wykonywania obowigzkéw wobec klientow, szczegdlnie zwigzanych z operacjami

pienieznymi, organizowaniem podrdzy, informacjami i spotkaniami w zakresie biznesu.
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktére
sa hiezbedne do $wiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych zwiqzanych m.in. z
podréza, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem zywnosci, opiekq osobista oraz

do sprzedawania i demonstrowania fowarow w sklepach hurtowych czy detalicznych.
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednych do uprawy i zbioru ziemioptodéw, zbierania owocéw lub roslin dziko
rosnacych, uprawy i eksploatacji lasow, chowu i hodowli zwierzat, potowow lub hodowli

ryb.
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7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednych do uzyskiwania i obrébki surowcéw, wytwarzania i haprawy towaréw oraz
budowy, konserwacji i naprawy drdg, konstrukcji i maszyn. Gtowne zadania wymagaja
znajomosci i zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materiatéw, maszyn i

wytwarzanych produktéw.

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednych do prowadzenia pojazdéw i inhego sprzetu ruchomego, nadzorowania,
kontroli i obserwacji pracy maszyn i urzadzen przemystowych na miejscu lub przy
pomocy zdalhego sterowania oraz do montowania produktéw z komponentow wedtug
Scistych norm i metod. Wpykonywanie zadah wymaga gtéwnie posiadania wiedzy i

zrozumienia zasad funkcjonowania obstugiwanych urzadzen.
9. Pracownicy przy pracach prostych

Grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagaja niskich lub podstawowych umiejetnosci i
niewielkiej wiedzy fteoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie prostych i
rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narzedzi
recznych i przy ograniczonej wiasnej inicjatywie i ocenie. W niektérych przypadkach

wymaga pewnego wysitku fizycznego.
10. Sity zbrojne

W grupie tej klasyfikowani sq zotnhierze zawodowi stuzby statej i kontraktowej oraz

Zotierze zasadniczej i nadterminowej stuzby wojskowe;.
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lll.Charakterystyka bezrobocia w Grudziadzu

A. Stopa bezrobocia w Grudzigdzu

W dniu 31 grudnia 2008 r. stopa bezrobocia ksztattowata sie na poziomie 19,0 %
w powiecie grodzkim. W stosunku do wojewédztwa kujawsko-pomorskiego wskaznik stopy
bezrobocia jest wiekszy o 5,6 pkt procentowego natomiast w odniesieniu do catego kraju
stopa bezrobocia w powiecie grodzkim jest wyzsza o 9,5 pkt. procentowego.

W stosunku do 31 grudnia 2007 roku stopa bezrobocia w powiecie grodzkim

spadta o 1 pkt procentowy.

W konicu 2008 roku w Grudziadzu funkcjonowaty 9032 podmioty gospodarcze
dziatajace w sekcjach:
¢ Handel i naprawy,
¢ Obstuga nieruchomosci i firm,
¢ Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna,
¢ Transport, gospodarka magazynowa i facznos¢,
¢ Przetwérstwo przemystowe,

¢ Budownictwo.

W tabeli 1 przedstawiono ksztattowanie sie wskaznika stopy bezrobocia

w miedcie Grudziadz na tle wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i Polski w 2008 roku.
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Tabela 1 Stopa bezrobocia w 6rudziagdzu w 2008 roku

Polska W°jew‘;’)‘éfntz‘r’s'|§:£a""3k°' Powiat grudziadzki grodzki
15 15,2 20,8
11,3 15,1 20,2
10,9 14,7 19,5
10,3 14,1 18,8
9,8 13,5 18,8
9,4 13,0 17,8
9,2 12,8 17,6
9,1 12,6 17,2
8,9 12,3 17,1
8,8 12,2 17,4
9,1 12,6 17,9
9,5 13,4 19,0

Zrédro: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Grudziqdzu

Wykres 1 Stopa bezrobocia w Grudziqdzu w 2008 roku

Stopa bezrobocia w 2008 roku
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Zrédro: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Grudziqdzu
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B. Skala bezrobocia w miescie Grudziadz

Analizujac sytuacje na lokalnym rynku pracy mozna zauwazy¢ tendencje malejaca.
Z roku na rok liczba zarejestrowanych bezrobotnych systematycznie zmniejszata sie do
wrzesnia 2008 roku, natomiast od pazdziernika 2008 roku zaczeta wzrastaé.

W stosunku do 31 grudnia 2007 roku liczba bezrobotnych w powiecie grodzkim
zmniejszyta sie o 343 osoby tj. o 4,76 %, natomiast liczba kobiet zmniejszyta sie
0 405 osdb tj. 0 9 %.

Udziat bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych nieznacznie sie

zmniejszyt sie i w dniu 31 grudnia 2008 roku wynosi 59,71 %.

W tabeli 2 przedstawiono liczbe bezrobotnych w powiecie grudziadzkim grodzkim

w 2008 roku wraz z udziatem kobiet.

Tabela 2 Liczba bezrobotnych w miescie Grudziadz w 2008 roku

Powiat grudzigdzki grodzki
wskaznik udziatu kobiet

Liczba bezrobotnych Ogotem Kobiety
styczen 7682 4668 60,77%
luty 7407 4499 60,74%
marzec 7072 4349 61,50%
kwiecien 6765 4212 62,26%
maj 6768 4210 62,20%
czerwiec 6332 4011 63,34%
lipiec 6272 3958 63,11%
sierpien 6120 3837 62,70%
wrzesien 6063 3748 61,82%
pazdziernik 6177 3804 61,57%
listopad 6413 3870 60,35%
grudzien 6862 4097 59,71%

Zrddfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu

11
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Wykres 2 Skala bezrobocia w Grudzigdzu w 2008 roku

Skala bezrobocia w powiecie grodzkim w 2008 roku
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Zrédro: Opracowanie wiasne nha podstawie danych PUP w Grudziqdzu
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C. Bezrobotni wg wieku

Waznym czynnikiem wptywajacym na ksztattowanie sie sytuacji na lokalnym rynku
pracy jest wiek zarejestrowanych oséb. W koncu grudnia 2008 r. wérdd bezrobotnych
w powiecie grodzkim dominowaty osoby w wieku 45-54 lata oraz 25-34 lata. Najmniej

0s6b bezrobotnych odnotowano w grupach wiekowych powyzej 54 lat.

W tabeli 3 przedstawiono strukture bezrobotnych powiatu grodzkiego wg wieku.

Tabela 3 Struktura bezrobotnych powiatu grodzkiego wg wieku [stan w dniu 31.12.2008 r.]

Powiat grudzigdzki grodzki
Wiek Ogoétem %
18-24 1326 19,32%
25-34 1802 26,26%
35-44 1263 18,41%
45-54 1847 26,92%
55-59 531 7,74%
60-64 lat 93 1,36%
Ogétem 6 862 100%

Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu

13
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Wykres 3 Struktura bezrobotnych zamieszkatych w G6Grudzigdzu wg wieku w dniu
31 grudnia 2008 roku

Struktura bezrobotnych zamieszkatych w Grudziagdzu wg wieku w dniu 31.12.2008 r.

55-59 60-64 lat
8% 1% 18-24

45-54
28%

35-44
18%

‘El 18-24 W25-34 035-44 045-54 W55-59 060-64 lat ‘

Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu
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D. Bezrobotni wg wyksztafcenia

Waznym czynnikiem, wérdd zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie Pracy, jest
wyksztatcenie. Reforma systemu edukacji spowodowata powstanie na rynku pracy luki
wynikajacej z braku oséb z wyksztatceniem zawodowym, a wiec specjalistow
w okreslonej dziedzinie, ktérzy posiadaliby wyksztatcenie umozliwiajace im podjecie
pracy w konkretnym zawodzie, ktdrego wykonywania mogli sie nauczyé w szkotach
zawodowych. Coraz wiecej osob, bez wzgledu na wiek, rozpoczeto nauke
w systemie dziennym, wieczorowym lub zaocznym, w celu doksztatcenia sie.
W pracy biurowej wyksztatcenie wyzsze stato sie szczegélnie istotne i coraz czesciej
wymagane przez pracodawcow. Warto jednak zauwazyé, ze posiadanie dyplomu
ukonczenia szkoty wyzszej jest istotne, ale rowniez wazne jest wykorzystanie wiedzy
zdobytej na studiach w codziennej pracy zawodowej. Umiejetno$é taczenia wiedzy
teoretycznej z praktycznag jest zatem bardzo istotne, a posiadanie samego dyplomu

ukofczenia szkoty wyzszej nie gwarantuje szybkiego znalezienia pracy.

W grudniu 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudziadzu zarejestrowano
najwiecej bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. W powiecie grodzkim
odnotowano 37,6 % bezrobotnych, ktérzy posiadaja dyplom ukofczenia szkoty
gimnazjalnej (lub nizszej). Najmniejszqa grupe stanowia bezrobotni z wyksztatceniem
wyzszym, ktérzy stanowiq w powiecie grudziadzkim grodzkim 4,53 %.

W tabeli 4 przedstawiono strukture bezrobotnych zamieszkatych w miescie Grudziadz

wg wyksztatcenia [stan w dniu 31.12.2008 r.]
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Tabela 4 Struktura bezrobotnych w 6rudziqdzu wg wyksztatcenia [stan w dniu 31.12.2008
r.l

Wyksztalcenie Ogotem udziat %

wyzsze 311 4,53%
policealne i srednie zawodowe 1202 17,52%
Srednie ogolnoksztatcace 857 12,49%
zasadnicze zawodowe 1912 27,86%
gimnazjalne i ponizej 2580 37,60%
Ogoétem 6 862 100,00%

Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu

Wykres 4 Struktura bezrobotnych zamieszkatych w 6Grudziaqdzu wg wyksztatcenia
w dniu 31 grudnia 2008 roku

Struktura bezrobotnych w Grudziadzu wg wyksztatcenia w dniu 31.12.2008 r.

wyzsze
5%

policealne i $rednie zawodowe
18%

gimnazjalne i ponizej
37%

$rednie ogdInoksztatcace
12%

zasadnicze zawodowe
28%

DOwyzsze B policealne i sSrednie zawodowe O $rednie ogdlnoksztatcgce O zasadnicze zawodowe M gimnazjalne i ponizej

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu
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E. Bezrobotni wg stazu pracy

Pracodawcy obok wyksztatcenia kandydatéw do pracy zwracaja réwniez szczegdlng,
uwage ha posiadane doswiadczenie zawodowe. Wsparcie finansowe Powiatowego Urzedu
Pracy w Grudziadzu w ramach zatrudnienia subsydiowanego i prowadzone inne formy
aktywizacji zawodowej umozliwiajq zdobycie doswiadczenia zawodowego bezposrednio u
pracodawcy np. w formie stazu lub przygotowania zawodowego. Zwracajac uwage na staz
pracy nalezy zauwazyé, ze takiego stazu nie posiadajg osoby dopiero wkraczajace ha
rynek pracy, a wiec absolwenci szkot. Bardzo czesto brak doswiadczenia zawodowego
dyskwalifikuje te osoby, a wiedza zdobyta w szkotach nie zawsze jest adekwatna do
obowiazkdw jakie te osoby petityby na okreslonych stanowiskach pracy. Dlatego wieksze
szanse ha podjecie pracy maja osoby, ktére wczesniej juz pracowaty.

Wediug stanu w kofcu grudnia 2008 r. dominowaty osoby, ktére przepracowaty
od 1 roku do 5 lat. W powiecie grudziadzkim grodzkim odnotowano 24,32 %
bezrobotnych w tej grupie. Najmniejszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowiq
osoby, ktére przepracowaty ponad 30 lat. W powiecie grudzigdzkim grodzkim
odnotowano 2,36 % oséb z tak diugoletnim stazem.

Warto zwrdci¢ uwage, ze w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy w Grudziadzu
figuruje 13,48 % bezrobotnych z powiatu grodzkiego, ktére nie posiadaja zadnego
dodwiadczenia zawodowego, a wiec naleza do grupy osob, ktorym te doswiadczenie
zawodowe moze by¢ szczegdlnie trudno naby¢ i okres poszukiwania odpowiedniego
zatrudnienia moze sie wydtuzac.

W tabeli 5 przedstawiono strukture bezrobotnych z powiatu grudzigdzkiego

grodzkiego z uwzglednieniem stazu pracy wg stanu w dniu 31 grudnia 2008 r.
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Tabela 5 Struktura bezrobotnych z Grudziadza wg stazu pracy [stan w dniu 31.12.2008 r.]

Staz pracy Ogotem udziat %
do 1 roku 972 14,16%
1-5 lat 1669 24,32%
5-10 lat 962 14,02%
10-20 lat 1269 18,49%
20-30 lat 903 13,16%
30 i wiecej 162 2,36%
bez stazu 925 13,48%

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu

Wykres 5 Struktura bezrobotnych zamieszkatych w 6rudziqdzu wg stazu pracy
w dniu 31 grudnia 2008 roku

Odo 1 roku B1-5 lat O5-10 lat 010-20 lat @20-30 lat @30 i wigcej EMbez stazu

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu
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IV. Metody i mierniki analizy stanu bezrobocia

A. Mierniki i wskazniki oceny stanu bezrobocia

Do najwazniejszych terminéw zwigqzanych z pomiarem zjawiska bezrobocia zalicza sie
skale i stope bezrobocia.

Skala (poziom, rozmiary) bezrobocia oznacza globalna liczbe osdb
poszukujacych pracy, ustalona na podstawie ewidencji urzedéw pracy lub badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci lub tez specjalnych badan ankietowych (w ten sposdb
mozna bada¢ bezrobocie ukryte lub fikcyjne).

Stopa bezrobocia jest miernikiem procentowym wyrazajacym stosunek liczby
bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo (tj. sumy ludnosci pracujace;j
i bezrobotnej). Stopa bezrobocia obrazuje stopien nhatezenia zjawiska w réznych
okresach w wymiarze globalnym, regionalnym i lokalnym, w odniesieniu do

poszczegdlnych kategorii ludnosci w miastach i ha wsi oraz w skali miedzynarodowe;.

Kolejnymi waznymi terminami dotyczacymi oceny stanu bezrobocia sa;

» wskaznik naptywu bezrobotnych prezentujacy stosunek procentowy liczby nowo
zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci czynnej zawodowo wedtug
stanu na koniec poprzedniego okresu;

> wskaznik naptywu do bezrobocia ukazujacy stosunek procentowy liczby nowo
zarejestrowanych bezrobotnych do liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec
poprzedniego okresu sprawozdawczego.

» wskaznik odptywu z bezrobocia, ktéry oznacza wyrazony w procentach stosunek
liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z urzeddw pracy do liczby bezrobotnych
wedtug stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego;

> wskaznik ptynnosSci rynku pracy prezentujacy procentowy stosunek liczby
bezrobotnych, ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby

nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie
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B. Metody analizy stanu bezrobocia

W badaniach rynku pracy wykorzystywane sa réznorodne metody i podejscia

badawcze, co wigze sie z réznorodnoscia probleméw wystepujacych w tych badaniach.

Wsréd badan mozna wyrézni¢ podejscie zasobowe, polegajace na wykorzystaniu

w analizie wielkoSci ekonomicznych takich jak skala czy stopa bezrobocia.

Charakterystyczng cecha tych wielkosci jest to, ze okreslaja one poziom zjawiska
ekonomicznego w danym momencie. Analizy zasobowe sq wazne dla zrozumienia szeregu
zjawisk i procesow zachodzacych na rynku pracy, posiadaja jednak swe mankamenty.
Szacunki zasobu bezrobocia rejestrowanego wykonywane sa na koniec miesigca.
Sq jednak réwniez tacy bezrobotni, ktorzy rejestruja sie na poczatku miesiaca
i wyrejestrowuja sie w ftym samym miesiqgcu. Ci bezrobotni nie sq uwzgledniani
w szacunkach zasobu bezrobocia, tak wiec analizy zasobowe nie uwzgledniaja wszystkich
bezrobotnych.

Z drugiej strony analizy te pomijaja niektore wazne aspekty zmian zachodzacych
w bezrobociu. 6dy zaséb bezrobocia w kolejnych miesiacach jest taki sam, to moze sie
wydawaé, ze na rynku pracy niewiele sie dzieje, cho¢ wcale tak by¢ nie musi. W tych
okresach bowiem mozemy mie¢ do czynienia z takq samaq liczba naptywu do bezrobocia i

odptywu od bezrobocia.

Odmiennym sposobem jest podejScie strumieniowe, w ktérym wykorzystuje sie
wielkosci ekonomiczne o charakterze strumieniowym. Analizy strumieniowe wykorzystuje
sie czesto w badaniu czynnikéw wptywajacych na rozmiary bezrobocia. W ostatnich
latach zauwaza sie wzrost popularnosci podejscia strumieniowego w analizach rynku
pracy w Polsce. Strumieniem w tym przypadku nazywamy liczbe oséb przechodzacych

z jednego zasobu do drugiego w pewnym okresie.
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Podstawq analizy strumieniowej jest ustalenie wielkosci poszczegdlnych strumieni
w kolejnych okresach oraz okreslenie roli poszczegélnych strumieni w ksztattowaniu
zmian zasobow. Zwiazki miedzy zmiennymi ekonomicznymi a bezrobociem jest znacznie
fatwiej uchwycié w przypadku wykorzystania w analizie strumieni naptywu i odptywu niz
przy wykorzystaniu zasobu bezrobocia.

Analizy strumieniowe majq istotne znaczenie dla rozpoznania czynnikéw
decydujacych o wysokosci stop bezrobocia na regionalnych i lokalnych rynkach pracy,
czy tez w wybranych grupach sity roboczej. Ustalenie czynnikéw determinujacych stope
bezrobocia ma istothe walory, pozwala bowiem odpowiedzieé¢ na pytanie, jakie dziatania
nalezy podjaé, aby skutecznie ogranicza¢ bezrobocie.

Analizy strumieniowe wymagaja postugiwania sie relatywnymi wielkosciami
strumieni, bo tylko wéwczas mozna przeprowadzi¢ analize poréwnawcza, poszczegdlnych
rynkéw pracy lub grup sity roboczej. Wskaznikami relatywnych wielkosci strumieni sq
tzw. stopy przeptywéw, rozumiane jako stosunek wielkosci odpowiedniego strumienia
w danym okresie do wielkosci zasobu, z ktérego ten strumien wyptywa na koniec
poprzedniego okresu. Stopy przeptywéw mozna obliczaé rowniez do wezszych grup
wyodrebnionych wedtug kryteriéw wieku, ptci, zawodu czy wyksztatcenia. Analize stép
przeptywéw mozna wykorzystaé dla rozpoznania czynnikow determinujacych stope
bezrobocia na okreslonym rynku pracy, ktorej wielkos¢ moze zaleze¢ od tego, ze
zatrudnieni maja trudnosci z utrzymaniem zatrudnienia, albo bezrobotni nie mogaq
znalez¢ pracy, lub tez na danym rynku pracy nastepuja czeste wejscia i wyjscia
z zasobdw sity roboczej.

Podejscie strumieniowe ma takze istotne znaczenie dla rozstrzygniecia czy zaséb
bezrobocia ma charakter stagnacyjny (gdy rotacja oséb jest stosunkowo powolna) czy
tez dynamiczny. Ustalenie charakteru zasobu bezrobocia ma znaczenie dla kierunkow

polityki panstwa na rynku pracy.

Jesli zaséb jest dynamiczny, to oznacza, ze rynkowi brakuje lepszych miejsc

pracy i odpowiednich dopasowan strukturalnych miejsc pracy i bezrobotnych. Polityka
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prowadzona na szczeblu panstwa i powiatu powinna zatem preferowal instrumenty

niwelujace te niedopasowania, takie jak szkolenia czy posrednictwo pracy.

W przypadku zasobu stagnacyjnego rynkowi brakuje przede wszystkim miejsc
pracy, panstwo powinno podejmowaé dziatania prowadzace do zwiekszenia liczby miejsc
pracy, rowniez poprzez prace interwencyjne czy roboty publiczne. Celem tych dziatanh
winno byl przede wszystkim ograniczenie bezrobocia dtugookresowego i skrécenie

przecietnego okresu trwania bezrobocia.

Obliczanie przez urzedy pracy choé kilku ze stdp w odniesieniu do catej sity
roboczej oraz poszczegdlnych grup wiekowych i zawodowych pozwalatoby lepiej
identyfikowaé grupy zwiekszonego ryzyka zagrozenia bezrobociem oraz lepiej
adresowal aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Istotne walory analiz
strumieniowych nie powinny sktaniaé do rezygnhacji z analiz zasobowych. Analizy te
powinny by¢ prowadzone réwnolegle, gdyz umozliwiaja rozpoznanie hieco innych aspektow

rynku pracy.
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V. Analiza bezrobotnych wediug zawodéw

A. Bezrobotni ogéftem

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2008 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu
Pracy w Grudzigdzu zarejestrowanych pozostawato 6 862 bezrobotnych z powiatu
grudziadzkiego grodzkiego, w tym 4 097 kobiet. W poréwnaniu ze stanem z dnia 31
grudnia 2007 roku liczba bezrobotnych spadta o 343 osoby (spadek o 4,76 %).
Zmniejszyta sie rowniez liczba bezrobotnych kobiet z o 405 oséb (spadek o 9 % ogétu
bezrobotnych kobiet).

Bezrobotnych bez zawodu, a wiec bezrobotnych, ktdrzy nie posiadali $wiadectwa
(dyplomu) ukoficzenia szkoty lub kursu i nie posiadali udokumentowanej ciagtosci pracy
w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie zarejestrowanych byto 1269 oséb,
w tym 799 kobiet. W stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku liczba
bezrobotnych bez zawodu wzrosta o 212 oséb tj. 0 20,01 %.

Wynikiem utrzymujacej sie tendencji spadkowej jest stopa bezrobocia, ktdora
w koicu grudnia 2008 roku ksztattowata sie na poziomie 19 %. W stosunku do grudnia

2007 roku stopa bezrobocia spadta o 1 pkt procentowy.

Na podstawie przeprowadzonych badain mozna stwierdzi¢, iz w kohcu grudnia
2008 roku najwiekszy udziat w ogodlnej liczbie oséb bezrobotnych stanowily osoby
z grupy zawoddéw ,Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” - 13,03 % ogétu
bezrobotnych. Zarejestrowani bezrobotni posiadali zawdd gtéwnie sprzedawcy - 725

0séb, w tym 675 kobiet.

Nieco mniej stanowili bezrobotni z grupy .Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn
i urzadzen" - 10,07 % ogdtu. Grupa ta zostata zdominowana przede wszystkim przez
bezrobotnych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe i uprawnienia niezbedne
do pracy w zawodzie:

> $lusarz - 182 osoby, w tym 4 kobiety;
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tokarz - 48 osdb, w tym 6 kobiet,

mechanik samochodow osobowych - 41 0séb, w tym zadnej kobiety;
pozostali elektromonterzy - 32 osoby, w tym zadnej kobiety,
blacharz samochodowy - 30 oséb, w tym zadnej kobiety;
formierz-odlewnik - 24 osoby, w tym 7 kobiet;

mechanik pojazdéw samochodowych - 21 osdb, w tym zadnej kobiety.

Trzecia najliczniejsza grupe zawodéw stanowili .Pracownicy przy pracach prostych

w handlu i ustugach” - 8,81 % ogdtu. W grupie tej bezrobotni zarejestrowani byli gtéwnie

w zawodzie:

>

YV V VY V

sprzataczka - 173 osoby, w tym 171 kobiet;
robotnik gospodarczy - 68 oséb, w tym 26 kobiet,
salowa - 49 oséb, w tym 49 kobiet,

pomoc kuchenna - 45 oséb, w tym 45 kobiet,

dozorca - 43 osoby, w tym 17 kobieft,

Kolejna liczna grupe stanowili .Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” -

8,65 % ogétu. Bezrobotni w tej grupie zawodow zarejestrowani byli przede wszystkim

w zawodzie:

>
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szwaczka - 123 osoby, w tym 116 kobieft,
krawiec - 117 oséb, w tym 112 kobieft,

piekarz - 49 oséb, w tym 12 kobiet,

cukiernik - 43 osoby, w tym 23 kobieft,
stolarz meblowy - 35 oséb, w tym 4 kobiety,
rzeznik wedliniarz - 31 oséb, w tym 19 kobiet,

stolarz - 22 osoby, w tym zadnej kobiety.
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Piata grupe bezrobotnych stanowili .,Pracownicy ustug osobistych i ochrony” - 8,39 %

0gotu bezrobotnych. Bezrobotni zarejestrowani byli gldwnie w zawodzie:

>
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kucharz - 152 osoby, w tym 120 kobief,

kelner - 65 oséb, w tym 60 kobiet,

kucharz matej gastronomii - 54 osoby, w tym 40 kobiet,

fryzjer - 46 o0séb, w tym 44 kobiety;

opiekunka domowa - 32 osoby, w tym 32 kobiety;

pracowhik ochrony mienia i 0séb - 32 osoby, w tym 8 kobiet,

opiekunka dziecieca domowa - 17 0séb, w tym 17 kobiet,

opiekunka dziecieca - 14 osob, w tym 14 kobiet.

Duzq grupe bezrobotnych stanowili .Gérnicy i robotnicy budowlani” - 7,53 % ogétu

bezrobotnych. Bezrobotni zarejestrowani byli gtéwnie w zawodzie:

v

v

v

murarz - 118 oséb, w tym zadnej kobiety,

malarz budowlany - 78 osdob, w tym 15 kobiet,

monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych - 40 oséb, w tym
zadnej kobiety,

formierz odlewnik - 24 osoby, w tym 7 kobiet,

monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody - 24 osoby, w tym
zadnej kobiety,

lakiernik samochodowy - 21 oséb, w tym 1 kobieta.

Pozostate grupy zawoddw stanowily ponizej 7 % ogdtu bezrobotnych. Sposréd tych

grup najwiecej 0séb bezrobotnych byto zarejestrowanych w zawodach:

v

v

v

asystent ekonomiczny - 183 osoby, w tym 162 kobiety,
pracownik biurowy - 154 osoby, w tym 130 kobiet,
robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym - 126 oséb, w tym 100

kobiet,
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konfekcjoner wyrobow gumowych - 117 oséb w tym 113 kobiet,
robotnik budowlany - 107 osdb, w tym zadnej kobiety,

technik zywienia i gospodarstwa domowego - 62 osoby, w tym 52 kobiety,
technik mechanik - 58 osob, w tym 4 kobiety,

technik budownictwa - 50 oséb, w tym 22 kobiety,

kierowca samochodu ciezarowego - 47 oséb, w tym zadnej kobiety,
kierowca samochodu osobowego - 42 osoby, w tym 1 kobieta,
technik rolnik - 40 oséb, w tym 23 kobiety,

magazynier - 34 osoby, w tym 12 kobieft,

aparatowy proceséw chemicznych - 34 osoby, w tym 32 kobiety,
pedagog - 33 osoby, w tym 27 kobiet,

ekonomista - 32 osoby, w tym 21 kobiet,

operator urzadzenh przetwdérstwa miesa - 32 osoby, w tym 17 kobiet,

AN N U U N N N N N D N R N

pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatéw i pokrewni - 31 oséb,
w tym 22 kobiety,

robotnik magazynowy 31 oséb, w tym 10 kobiet.

ksiegowy - 30 osdb, w tym 30 kobiet,

tadowacz - 29 oséb, w tym 6 kobiet,

technik elektryk - 28 oséb, w tym 5 kobieft,

technik technologii chemicznej - 27 osob, w tym 19 kobiet,
technik handlowiec - 27 osdb, w tym 23 kobiety,

pozostali rolnicy produkcji roélinnej - 27 oséb, w tym 19 kobief,
technik hotelarstwa - 25 osdb, w tym 21 kobiet,

przedstawiciel handlowy - 23 osoby, w tym 6 kobiet,

technik administracji - 22 osoby, w tym 21 kobief,

technik technologii odziezy - 21 0séb, w tym 21 kobiet,

technik informatyk - 21 0séb, w tym 8 kobief,

fotograf - 21 0séb, w tym 15 kobief,
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rolnik upraw mieszanych - 21 oséb, w tym 17 kobiet,
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v" robotnik drogowy - 21 oséb, w tym 1 kobieta,

v' pakowacz - 20 oséb, w tym 10 kobiet,

Najmniejszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowili bezrobotni z grupy

zawodéw:

>

YV YV VY VYV

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy - 0,05 %;

Lesnicy i rybacy - 0,05 %,

Kierownicy duzych i $rednich organizacji - 0,07 %,

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni - 0,09 %,

Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwércy wyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni - 0,21 %,

Kierownicy matych przedsiebiorstw - 0,23%.
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B. Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkofy

W tej kategorii bezrobotnych znajduja sie wszystkie osoby zarejestrowane
w tfutejszym Urzedzie Pracy z powiatu grudzigdzkiego grodzkiego, ktére w ciagu
ostatnich 12 miesiecy ukonczylty szkote.
Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grudziadzu odnotowano 315 bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty,
w tym 222 kobiet. W stosunku do analogicznego dnia roku ubiegtego liczba bezrobotnych

w tej kategorii wzrosta o 101 oséb (wzrost o 32,06 %).

Wsérdd bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukohczenia szkoty najwiekszy udziat
stanowili bezrobotni z grupy zawodéw :

v' .Pracownicy pozostatych specjalnosci” - 22,11 %. Tak wysoki udziat tej grupy

odnotowano gtdwnie za sprawa bezrobotnych z zawodem: technik ekonomista - 13

0s6b, technik hotelarstwa - 9 o0séb, technik handlowiec- 5 o0séb, technik

agrobiznesu - 5 osdb, plastyk - 5 osdb,

v' Pozostali specjalici" - 14,74 %, w tym w zawodzie pedagog - 6 o0séb,

ekonomista - 4 osoby,

v" .Pracownicy ustug osobistych i ochrony” - 13,68 %, w tym w zawodzie kucharz

matej gastronomii - 16 0séb, fryzjer - 5 osdb,

v .Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia" - 12,11 %.
Taki udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukoczenia
szkoty Sredniej osiagniety zostat za sprawa bezrobotnych w zawodzie: pozostali
technicy technologii zywnosci - 6 osdob, technik zywienia i gospodarstwa

domowego - 5 o0séb.
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v .Sredni personel techniczny” - 9,47 %. Zarejestrowane osoby w tej grupie

zawoddw to gtdwnie technik elektronik - 6 o0séb,
v" .Robotnicy obrdobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen” - 6,84 % ogdtu

bezrobotnych w tej kategorii. Zarejestrowani bezrobotni w tej grupie to:

mechanik - mechanik pojazdéw samochodowych - 5 o0séb.
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C. Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy

W trzeciej omawianej kategorii bezrobotnych znalazty sie osoby bezrobotne

zarejestrowane w tutejszym Urzedzie Pracy zamieszkate w powiecie grudzigdzkim
grodzkim, ktére poprzednio pracowaty i sq zarejestrowane powyzej 12 miesiecy.
Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2008 roku zarejestrowanych byto 2 056 bezrobotnych
zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy, w tym 1 332 kobiety. W stosunku do
analogicznego okresu roku ubiegtego liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 810 osdb
(spadek o 28,26 %). Spadfa réwniez liczba bezrobotnych kobiet poprzednio pracujacych
zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy o 646 oséb (spadek o 32,66 %).

W tej kategorii bezrobotnych dominowaty nastepujace grupy zawodéw:

> .Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” - 14,67 %. Wszyscy zarejestrowani to
osoby posiadajace zawdd sprzedawcy - 278 oséb, w tym 267 kobiet,

> Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach” - 12,51 %. Najwiecej
0séb zarejestrowanych posiadato zawdd: sprzataczki - 84 osoby, w tym 84
kobiety, salowa - 26 oséb, w tym 26 kobiet, robotnika gospodarczego - 26 oséb,
w tym 10 kobiet, pomoc kuchenna - 20 oséb, w tym 20 kobiet, dozorca - 18 oséb,
w tym 9 kobiet,

> .Robotnicy obrdobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen - 8,81 % w tym gtéwnie
w zawodzie $lusarz - 49 osoby, w tym 1 kobieta;

> Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiedlnicy” - 8,13 %. Bezrobotni w tej
grupie zawodéw posiadali gtéwnie zawdd: szwaczka - 43 ooby, w tym 39 kobieft,
krawiec - 36 oséb, w tym 34 kobiety,

> .Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie” -
7,49 % ogétu bezrobotnych w tej kategorii. Najwiecej bezrobotnych
zarejestrowanych bylo w zawodzie: robotnik pomocniczy w przemysle
przetwdrczym - 52 osoby, w tym 43 kobiety oraz robotnik budowlany - 34 osoby,
w tym zadnej kobiety,
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> Robotnicy ustug osobistych i ochrony” - 7,23 % ogétu. Bezrobotni zarejestrowani
byli gtownie w zawodzie: kucharz - 42 osoby, w tym 41 kobiet, kelner- 16 oséb, w

tym 15 kobiet, opiekunka domowa - 16 0séb, w tym 16 kobiet, fryzjer - 14 oséb, w
tym 14 kobiet.
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VI. Strumienie naptywu do bezrobocia rejestrowanego
w powiecie grodzkim w 2008 roku

Wsréd czynnikéw wptywajacych ha rozmiary strumieni naptywu do bezrobocia
nalezy wymienic:

> stan koniunktury gospodarczej - im gorsza koniunktura, tym wieksze
strumienie naptywu, poniewaz oznacza to mniejszq produkcje w gospodarce
i mniejszq liczbe miejsc pracy,

> tempo racjonalizacji zatrudnienia - im silniejsze tempo tych proceséw
racjonalizacji  zatrudnienia tym wieksza liczba rejestrujacych
sie bezrobotnych

> stopien niedopasowan strukturalnych bezrobotnych i ofert pracy
w szczegélnosci w aspekcie kwalifikacyjnym, zawodowym i regionalnym.
Bezrobotni sq bowiem mniej mobilni, co moze by¢ czesciowo zniwelowane
poprzez ich szkolenia i przekwalifikowania.

> efektywnoS¢ aktywnych form rynku pracy - efektywno$¢ tych
programéw, czyli zatrudnienie po zakofczeniu formy subsydiowanej,
wptywa bezposrednio na wielko$¢ naptywu do bezrobocia,

> stopa kompensacji dochodow w okresie bezrobocia - Stopa ta oznacza
relacje miedzy wysokosciq zasitku dla bezrobotnych a dochodem jaki
bezrobotny otrzymuje podejmujac prace. Zbyt wysoka stopa kompensaci
zniecheca bezrobotnych do intensywnych poszukiwan pracy i sktania
niektérych pracujacych, zwiaszcza o niskich kwalifikacjach, do rezygnacji
z pracy i rejestracji w urzedach pracy w celu uzyskania zasitku dla
bezrobotnych,

> poziom zaradnoSci na rynku pracy - osoby mniej zaradne, majace
trudnosci z samodzielnym zdobyciem informacji o wolnych miejscach pracy

sq bardziej sktonne do rejestrowania sie w urzedach pracy, aby za ich
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posrednictwem znalez¢ zatrudnienie lub wzia¢ udziat w szkoleniach
i przekwalifikowaniach dla bezrobotnych

> regulacje prawne w zakresie bezrobocia i polityki rynku pracy - Zbyt
liberalny system przyznawania zasitkéw dla bezrobotnych oraz wiele
uprawnien, z ktorych moga korzysta¢ bezrobotni w znacznym stopniu moga.

wptywaé na decyzje jednostek dotyczace rejestracji w urzedach pracy

W 2008 roku zarejestrowano 11 713 oséb, ktére otrzymaty status osoby
bezrobotnej, w tym 5 888 kobiet. W stosunku do 2007 roku liczba nowych rejestracji
wzrosta o 170 oséb tj. o 1,45 %, natomiast liczba rejestrujacych sie kobiet wzrosta

0 158 oséb tj. 2,68 %.

Grupa zawodéw ,Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” - 11,81 % stanowita ogétu
nowych rejestracji. Wiekszo$¢ nowych rejestracji dotyczyta zawodu sprzedawca - 1066

0séb, w tym 948 kobiet.

Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen" stanowili druga grupe zawodéw,
co do liczby nowych rejestracji - 11,46 % ogdtu nowych rejestracji. Dominowaty
tu rejestracje przede wszystkim w zawodzie:

v' $lusarz - 296 osoby, w tym 8 kobiet;
mechanik samochodow osobowych - 125 o0séb, w tym zadnej kobiety;
blacharz samochodowy - 72 osoby, w tym zadnej kobiety;
tokarz - 66 osob, w tym 3 kobiety;
mechanik pojazdéw samochodowych - 56 osdb, w tym zadnej kobiety,
elektromonter instalacji elektrycznych - 52 osoby, w tym zadnej kobiety;
pozostali elektromonterzy - 50 osdb, w tym zadnej kobiety;
elektromonter (elektryk) zaktadowy - 46 osob, w tym 1 kobieta;

elektromechanik pojazdow samochodowych - 36 0séb, w tym zadnej kobiety,

S N N N N N Y RN

formierz odlewnik - 30 oséb, w tym 8 kobieft,
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pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych - 22 osoby, w tym zadnej
kobiety,

spawacz reczny gazowy - 21 oséb, w tym zadnej kobiety,

Nieco mniejszy udziat w liczbie nowych rejestracji posiadali bezrobotni z grupy zawodow

.Pracownicy ustug osobistych i ochrony” - 8,89 % ogétu. Najwiecej osob zarejestrowato

sie, w badanym okresie, w zawodzie:

v
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kucharz - 264 oséb, w tym 156 kobiet;

kelner - 129 o0séb, w tym 95 kobiet;

kucharz matej gastronomii - 110 osob, w tym 75 kobiet;
fryzjer - 92 osoby, w tym 86 kobieft;

pracownik ochrony mienia i 0séb - 63 osoby, w tym 11 kobiet;
opiekunka domowa - 28 0séb, w tym 28 kobiet,

bufetowy (barman) - 25 osdb, w tym 20 kobiet

Kolejna co do liczby nowych rejestracji stanowita grupa zawodow ,.Gérnicy i robotnicy

budowlani” - 8,83 % ogétu nowych rejestracji. Najwiecej bezrobotnych rejestrowato sie

w zawodzie:

v

v

v
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murarz - 252 osoby, w tym zadnej kobieft,

malarz budowlany - 113 0séb, w tym 13 kobiet;

monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych - 69 osdb, w tym zadnej
kobiety,

lakiernik samochodowy - 58 oséb, w tym 1 kobieta;

monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody - 40 oséb, w tym zadnej
kobiety,

dekarz - 36 osdb, w tym zadnej kobiety;

stolarz budowlany - 29 osob, w tym zadnej kobiety,

malarz tapeciarz - 24 osoby, w tym zadnej kobiety,

ciesla - 23 osoby, w tym zadnej kobiety,
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przez osoby z zawodem:

v
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7,69 % stanowity osoby z grupy zawodéw . Sredni personel techniczny”. Najwiecej

krawiec - 155 oséb, w tym 148 kobiet;
szwaczka - 146 oséb, w tym 141 kobiet;
piekarz - 128 oséb, w tym 13 kobiet,

stolarz meblowy - 82 osoby, w tym 5 kobiet,
cukiernik - 77 oséb, w tym 25 kobiet;

rzeznik wedliniarz - 61 oséb, w tym 26 kobiet,
stolarz - 48 oséb, w tym zadnej kobiety,

pozostali stolarze i pokrewni - 20 0séb, w tym 1 kobieta.

rejestracji w tej grupie stanowity osoby posiadajace zawdd:

v
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technik mechanik - 150 oséb, w tym 4 kobiety;

technik budownictwa - 111 0séb, w tym 21 kobiet;

technik elektryk - 81 oséb, w tym 8 kobiet;

technik informatyk - 64 osoby, w tym 17 kobiet;

technik elektronik - 45 oséb, w tym 2 kobiety;

technik technologii odziezy - 38 osob, w tym 38 kobieft;
technik technologii chemicznej - 32 osoby, w tym 19 kobief;
fotograf - 30 oséb, w tym 20 kobieft;

kontroler jakosci wyrobéw - artykuty przemystowe - 24 osoby, w tym 20 kobiet;

laborant chemiczny - 22 osoby, w tym 19 kobiet.
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Udziat w ogdlnej liczbie nowych rejestracji na poziomie 7,54 % odnotowano w grupie

.Pracownicy pozostatych specjalnosci”. Najwiecej oséb rejestrujacych sie posiadato

zawad:

N N N N NN

asystent ekonomiczny - 301 oséb, w tym 255 kobiet
organizator ustug hotelarskich - 71 oséb, w tym 59 kobiet;
handlowiec - 54 osoby, w tym 47 kobiet;

organizator agrobiznesu - 54 osoby, w tym 37 kobiet;
pracownik administracyjny - 40 oséb, w tym 37 kobiet;
przedstawiciel handlowy - 39 osdob, w tym 15 kobiet;
ksiegowy (samodzielny) - 33 osoby, w tym 33 kobiety.

Udziat pozostatych grup zawodow w ogdlnej liczbie nowych rejestracji stanowit ponizej

6 %.

Najmniejszy udziat w ogdlnej liczbie nowych rejestracji stanowity grupy:

v
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Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni - 0,03 %
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy - 0,04 ;
Lesnicy i rybacy - 0,05 %;

Kierownicy duzych i $rednich organizacji - 0,08 %,

Kierownicy matych przedsiebiorstw - 0,11 %,

W 2008 roku zarejestrowato sie 1 134 absolwentéw, w tym 718 kobiet.

W stosunku do roku ubiegtego naptyw do bezrobocia w tej grupie oséb zmniejszyt sie o

122 osoby tj. 0 9,71 %. Liczba noworejestrowanych kobiet wérod absolwentow spadta o

26 0séb tj. 0 3,49 %.

Wsréd nowych rejestracji, bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 12 miesiecy

od dnia ukofczenia nauki, hajwiecej osob zarejestrowano w grupie zawodéw:
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.Pracownicy pozostatych specjalnosci” - 20,34 %, w tym gfownie
w zawodzie: asystent ekonomiczny - 50 oséb, organizator ustug hotelarskich -
40 o0séb,

.Pozostali specjalisci” - 16,97 % w tym gtownie w zawodach: pedagog - 28 osdb,
ekonomista - 23 osoby;

.Pracownicy ustug osobistych i ochrony” - 13,74 % w tym gtdwnie
w zawodzie: kucharz matej gastronomii- 45 osdb, kucharz - 25 oséb;

.Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia" - 11,36 %,
w tym gtdwnie w zawodzie: technik zywienia i gospodarstwa domowego - 23
osoby,

Sredni personel techniczny - 9,68 % w tym giéwnie w zawodach: technik
elektronik - 13 oséb, w tym zadnej kobiety, technik mechanik - 13 oséb, w tym

zadnej kobiety.
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VIl. Oferty pracy

W 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w 6Grudzigdzu wptyneto
3445 ofert pracy z Grudzigdza. W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego
liczba zgtoszonych wolnych stanowisk pracy zmniejszyta sie o 1699 ofert pracy
tj. 0o 33,03 %. Wsrdd zgtoszonych wolnych stanowisk pracy 2427 ofert dotyczyto
zatrudnienia subsydiowanego, co stanowi 70,45 % ogdtu zgtoszonych ofert pracy. Liczba
zgtoszonych ofert pracy subsydiowanej w stosunku do analogicznego okresu roku

poprzedniego zmniejszyta sie 0 10,84 % tj. 0 295 ofert.

Zgtoszone oferty pracy dotyczyly gtéwnie zatrudnienia w grupie zawodéw ,.Pracownicy
przy pracach prostych w handlu i ustugach” - 14,08 % ogétu zgtoszonych ofert pracy.
Pracownicy poszukiwani byli przede wszystkim w zawodzie:

v" Robotnik gospodarczy - 350 ofert,

v’ Sprzataczka - 59 ofert.

Drugaq grupa zawodowa, na ktéra wptywaty oferty pracy byta grupa .Modelki, sprzedawcy

i demonstratorzy” - 13,24 % ogdtu ofert, w tym w zawodzie sprzedawca - 448 ofert.

Pracodawcy poszukiwali takze bezrobotnych do pracy w grupie zawodéw .Pracownicy
obstugi biurowej" - 12,98 % ogdtu zgtoszonych ofert pracy, w tym gtownie w zawodzie

pracownik biurowy - 266 ofert oraz magazynier - 122 oferty.

Kolejna grupe pod wzgledem ilodci ztozonych ofert pracy byla grupa .Pracownicy
pozostatych specjalnosci” - 9,43 %, w tym:

v" Pracownik administracyjny - 113 ofert,

v' Przedstawiciel handlowy - 67 oferty,

v' Zaopatrzeniowiec - 32 oferty,

v' Ksiegowy (samodzielny) - 28 ofert,
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Handlowiec - 22 oferty.

Kolejna grupa zawodéw, na ktorg sktadane byly oferty pracy jest grupa .Gdrnicy

i robotnicy budowlani” - 7,87 % ogétu zgtoszonych ofert pracy, w tym przede wszystkim

W Zawo

v
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dzie:
murarz - 73 oferty,
malarz budowlany - 25 ofert,
monter izolacji budowlanych - 20 ofert,
dekarz - 20 ofert,

monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych - 20 ofert.

Nastepna grupa o stosunkowo duzym wskazniku ofert pracy byta grupa .Pracownicy ustug

osobistych i ochrony” - 7,63 % ogétu ofert pracy, w tym w zawodach:

v
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kucharz - 81 ofert,

kelner - 46 ofert,

opiekunka dziecieca - 34 oferty,

fryzjer - 31 ofert,

pracownik ochrony mienia i oséb - 23 oferty,

kosmetyczka - 22 oferty,

Nastepna grupe, co do ilosci zgtoszonych ofert pracy stanowity oferty z grupy zawodow

.Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” - 7,52 % ogétu zgtoszonych ofert pracy.

Wolne
v

v

miejsca pracy dotyczyly gtdwnie zatrudnienia w zawodach:
szwaczka - 136 ofert,

krojczy - 59 ofert.

Kolejna grupa o stosunkowo duzym wskazniku ofert pracy byta grupa .Robotnicy

pomochiczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie” - 7,02 % ogdtu ofert

pracy, w tym w zawodach:
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v" robotnik budowlany - 150 ofert,

v" robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym- 63 oferty.

Najmniejszy udziat w ogdlnej liczbie zgtoszonych ofert pracy posiadaty oferty z grupy
zawoddw:
v'.nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy” - 0,06%,
.kierownicy duzych i $rednich organizacji" - 0,09 %,
.specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych” - 0,17%

.specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia" - 0,20 %,

AN NN

.robotnicy  zawodow  precyzyjnych, ceramicy, wytwdrcy  wyrobdw

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni” - 0,23 %.
W  grupie zawodéw ,Kierownicy matych przedsiebiorstw”, .Rolnicy”, .Robotnicy

pomochiczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni”, ,Lesnicy i rybacy” nie zgtoszono

zadnych ofert pracy w badanym okresie sprawozdawczym.
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A. Szansa uzyskania oferty pracy

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy obliczany jako stosunek $redniej
liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie do $redniej liczby oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w danym zawodzie w tym samym czasie.

Wskaznik ten jest bardzo istotny, gdyz umozliwia zebranie informacji
o zawodach, w ktérych stosunkowo tatwo znalez( prace oraz tych, w ktérych
zdecydowanie trudniej jest znalezé zatrudnienie i nalezy podjaé dziatania dazace do

przekwalifikowania umiejetnosci zawodowych posiadanych przez bezrobotnych.

Najwieksze szanse na znalezienie pracy maja bezrobotni z grupy zawoddw:
v Pracownicy obstugi biurowej",
v".Kierownicy duzych i $rednich organizacji"
v".Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw"
v" .Pracownicy pozostatych specjalnosci”

v' .Kierowcy i operatorzy pojazdow".

Najtrudniej odpowiednie zatrudnienie bedzie znalez¢ bezrobotnym z grupy zawodéw:
v'Lesnicy i rybacy”,

.Kierownicy matych przedsiebiorstw”,

.Sity zbrojne",

.Rolnicy"

AN NN

.Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni”,
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VIIl. Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumieé taki zawdd, na ktéry wystepuje wyzsze

zapotrzebowanie na rynku pracy, niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy to zawdd, w ktérym liczba osdb poszukujacych pracy jest

wyZ2sza, hiz zapotrzebowanie na ten zawdéd na rynku pracy.

Zawody zrownowazone to zawody, w ktérych liczba szukajacych pracy w danym

zawodzie jest podobna to liczby ofert pracy w zawodzie.

Zawody nadwyzkowe i deficytowe okreslane sq za pomoca $redniej miesiecznej nadwyzki
- deficytu podazy sity roboczej, ktéra stanowi roznice miedzy $redniq miesieczng liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w 2008 roku a Sredniq miesieczng,

liczba ofert pracy zgtoszonych w tym zawodzie w tym okresie.

Kluczowym zadaniem tej analizy jest identyfikacja zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Zostanie ona dokonana w oparciu o przyjety
wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu k (W% )
k _6ll<l

nll T T/
Bl|<|

W

gdzie:

—k
Bii - érednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w 2008 r.

—k
Ol - $rednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w 2008 roku.
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Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow jest zatem obliczany jako
stosunek liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy w danym zawodzie do liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie w danym okresie sprawozdawczym.

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

W, <09 to zawody nadwyzkowe,
09¢ W, <11 to zawody zréwnowazone (wykazujace réwnowage na rynku pracy),

wh, > 11 to zawody deficytowe

Analizujac strukture oséb bezrobotnych oraz liczbe zgtoszonych wolnych miejsc
pracy przy uwzglednieniu kodu zawodu wyodrebniono zawody deficytowe, nadwyzkowe

oraz zréwhowazonhe.
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Po przeprowadzeniu takiej analizy wyodrebniono 517 zawodow nadwyzkowych, w tym
wéréd 394 zawodéw wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) wynidst zero.
Pracodawcy zgtaszajac oferty pracy w tych zawodach nie musza martwié sie, ze nie

znajda pracownika o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych.

W tabeli 6 przedstawiono zawody o najnizszym wskazniku intensywnosci w powiecie

grudziadzkim grodzkim.

Tabela 6 Zawody nadwyzkowe o najnizszym wskazniku intensywnosci nadwyzki (deficytu)
zawodow w powiecie grudziqdzkim grodzkim w 2008 r.

Wskaznik intensywnosci

Kod L) )
zawodu Nazwa zawodu nadwyzki (d?flcy'ru)
zawodow
.000000" | Bez zawodu 0,00
.311502" | Technik mechanik 0,00
.321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,00
341404" Organizator ustug hotelarskich [zawéd szkolny: 0,00

Technik hotelarstwal

.321208" | Technik rolnik 0,00

Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny:

13419037 Technik agrobiznesu] 0.00
743304 |Krawiec 0,01
512202 | Kucharz matej gastronomii 0,01

"244104" |Pedagog 0,01

1341902" AsysTer‘n‘ ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik 0,02

ekonomista]

"741203" |Piekarz 0,02
"311204" | Technik budownictwa 0,03
"741104" |Rzeznik wedliniarz 0,03

"933102" |tadowacz 0,04
"741201" | Cukiernik 0,04

"724290" |Pozostali elektromonterzy 0,04
"311401" | Technik elektronik 0,04
"311302" | Technik elektryk 0,06
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"723105" | Mechanik samochodéw osobowych 0,07
"722204" | Slusarz 0,07
"724301" | Elektromonter instalacji elektrycznych 0,10
"714201" |Lakiernik samochodowy 0,10
"722304" | Tokarz 0,12
"723106" | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,14
"312102" | Technik informatyk 0,17
"721303" | Blacharz samochodowy 0,18
"828401" | Konfekcjoner wyrobéw gumowych 0,19
"714101" | Malarz budowlany 0,22
"742207" | Stolarz meblowy 0,23
"712102" | Murarz 0,29
Monter instalacji wodociagowych i
'713604" kclnc.llizacy\jnychJ o 0.29
"512201" | Kucharz 0,31
"514102" ;:;Izzj]::s[kziz\}/‘v;)dy szkolne: Fryzjer, Technik ustug 034
"913207" | Sprzataczka 0,35
"512302" | Kelner 0,36
"932104" |Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 0,38
"522107" | Sprzedawca 0,42

113 zawodow zostato zakwalifikowanych do grupy zawodéw deficytowych, w ktdrych
wiecej jest zgtoszonych wolnych miejsc pracy niz zarejestrowanych bezrobotnych.
Sposréd grupy zawodéw deficytowych w 70 zawodach wskaznik intensywnos$ci osiaghat
warto$é najwieksza - max. W tych zawodach zgtoszono wolne miejsca pracy, natomiast

nie figurowaty w nich zadne osoby bezrobotne.

W tabeli 7 przedstawiono zawody deficytowe o najwyzszym wskazniku.
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Tabela 7 Zawody deficytowe o najwyzszym wskazniku intensywnosci nadwyzki (deficytu)
Zawodow w powiecie grudziqdzkim grodzkim w 2008 r.

Kod Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci
zawodu nadwyzki (deficytu) zawodow
"331102" |Instruktor nauki jazdy 2,00
"341201" | Agent ubezpieczeniowy 2,00
"413102" | Inwentaryzator 2,00
"721403" | Monter konstrukcji stalowych 2,00
"731306" | Ztotnik - jubiler 2,00
"828105" | Monter maszyn i urzadzenh przemystowych 2,00
"832201" | Kierowca autobusu 2,00
"411101" | Sekretarka 2,20
"513102" | Opiekunka dziecieca 2,62
"341601" | Zaopatrzeniowiec 2,67
"741402" |Przetwdrca owocdw i warzyw 2,67
"311802" |Kreslarz techniczny 3,00
"347502" | Instruktor dyscypliny sportu 3,00
"823104" | Wulkanizator 3,00
1826401" v(;%il;z:zir‘cz\;:;yn wykonczalniczych wyrobdéw 3,00
"914103" | Robotnik gospodarczy 3,61
1825302" lg)appei;ci:oirfr:s:j:; do produkcji opakowan z 400
"422201" | Recepcjonista 4,50
"311801" | Grafik komputerowy 5,00
"713401" | Monter izolacji budowlanych 5,00
"713201" | Glazurnik 8,00
"713302" | Tynkarz 8,00
1829190" i:)ezso:lzgfoiis;c;::rzy maszyn gdzie indziej 9.40
"743501" | Krojczy 11,80
"712901" | Konserwator budynkdéw 17,00
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Najlepsza sytuacja na rynku pracy wystepuje w grupie zawodow zrownowazonych. Jest
to zaréwno korzystna sytuacja dla pracodawcéw jak i samych bezrobotnych, gdyz
pracodawcy zgfaszaja wolne miejsca pracy zas w rejestrze tutejszego Urzedu Pracy
znajduja sie osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje zawodowe do pracy na tym
stanowisku. W powiecie grodzkim wyodrebniono 22 zawody zréwnowazone.

W tabeli 8 wyszczegdlniono wszystkie zawody zréwnowazone w Grudzigdzu.

Tabela 8 Zawody zréwnowazone w powiecie grudzigdzkim grodzkim w 2008 r.

Kod zawodu Nazwa zawodu
235907 Pedagog szkolny
241913 Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemystu
311290 Pozostali technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni
312201 Operator sprzetu komputerowego
315201 Diagnosta samochodowy
342901 Agent reklamowy
346103 Opiekunka $rodowiskowa
413390 Pozostali pracownicy do spraw transportu
421101 Kasjer biletowy
422202 Rejestratorka medyczna
514201 Hostessa
514302 Zatobnik
741103 Rozbieracz-wykrawacz
742302 Pilarz
743604 Szwaczka
823205 Operator urzadzen do formowania wyrobéw z tworzyw sztucznych
826690 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji obuwia
826901 Operator maszyn do produkcji widkien i przedzin
828105 Monter sprzetu gospodarstwa domowego
828501 Monter mebli
828790 Pozostali monterzy wyrobéw ztozonych
833308 Operator suwnic
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IX. Ditugotrwale bezrobotni

Wydtuzajacy sie okres pozostawania bez pracy zmniejsza szanse bezrobotnym
znalezienia odpowiedniego zatrudnienia. Szczegdlnie trudna sytuacja spotyka
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy przez ponad 12 miesiecy przez okres
ostatnich 24 miesiecy. W celu doktadnego zdiagnozowania struktury tej grupy
bezrobotnych wykorzystano wskaznik dtugotrwale bezrobotnych obliczany jako stosunek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie powyzej 12 miesiecy do liczby

zgtoszonych ofert pracy w tym zawodzie wg stanu w koficu grudnia 2008 r.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia (W)

Bk
Wy, = —-100%
B

1
gdzie:
B('; 11 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajacych bez pracy

powyze] 12 miesiecy, wedtug stanu w koncu grudnia 2008 roku,

B,kI - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu w kotcu grudnia
roku.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grudzigdzu zarejestrowanych byto 3 759 dtugotrwale bezrobotnych. W stosunku
do poprzedniego okresu ubiegtego roku liczba bezrobotnych spadta o 20,55 %.

Wskaznik dtugotrwatosci bezrobocia wynoszacy 1 oznacza, iz 100 % bezrobotnych

nalezacych do danej grupy zawodowej w konhcu grudnia 2008 roku posiadato status

dtugotrwale bezrobotnych.

48



Powiatowy Urzad Pracy A
KAPITAL LUDZKI w Grudziadzu e‘FS R ik
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Najwyzszy poziom wskaznika dtugotrwale bezrobotnych odnotowano w grupie zawodéw:
< ,Robotnicy pomochiczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni” - 0,80

< Lesnicy i rybacy" - 0,67

% .Kierownicy matych przedsiebiorstw” - 0,61

< Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw" - 0,50

% .Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach” - 0,48

< ,operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych” - 0,48

< ,Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia" - 0,47

% .Rolnicy" - 0,46.

Najnizszy wskaznik dtugotrwale bezrobotnych odnotowano w grupie zawodéw:

% ,Sity zbrojne" - 0,00

B

> Pozostali specjalisci” - 0,15

53

> ,Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia” - 0,21

L)

X3

%

.Robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy, wytwdrcy wyrobéw galanteryjnych,

robotnicy poligraficzni i pokrewni” - 0,25

.0

> .Kierownicy duzych i $rednich organizacji” - 0,25

B

> .Sredni personel techniczny" - 0,26

%

% .Specjalisci szkolnictwa" - 0,27

X3

%

.Pracownicy ustug osobistych i ochrony” - 0,29.
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X. Analiza sytuacji oséb bezrobotnych wg sekcji PKD

Podsumowujac grupy zawoddw zaréwno od strony liczby zarejestrowanych osdb

poprzednio pracujacych w tych zawodach jak rowniez zgtoszonych wolnych miejsc pracy

mozna whioski oprzeé o Polska Klasyfikacje Dziatalnosci.

W tabeli 9 przedstawiono sekcje PKD z najwiekszq liczba zarejestrowanych

bezrobotnych poprzednio pracujacych oraz zgtoszonych ofert pracy.

Tabela 9 Najwieksza liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych i zgtoszonych ofert pracy

wedtug sekcji PKD w powiecie grodzkim w 2008 r.

Nazwa sekcji

Liczba

bezrobotnych

(stan w koncu roku)

Liczba

ofert pracy

(zgtoszone w

roku)

Przetwdrstwo przemystowe 1543 656
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku 1191 876
osobistego i domowego
Dziatalnod¢  ustugowa  komunalna,  spoteczna i

839 215
indywidualna, pozostata
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z

458 210
prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j
Budownictwo 453 400
Dziatalno$é nie zidentyfikowana 309 0
Administracja  publiczna i  obrona  narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne 261 539
ubezpieczenie zdrowotne
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 203 137
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Xl. Whnioski

Powyzsza analiza pokazata ogdlny zarys struktury bezrobotnych i ofert pracy
w powiecie grudziadzkim grodzkim. Wyszczegdlnione zostaty zawody reprezentowane
przez najwiekszq liczbe oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz oferty pracy
w zawodach.

Wyniki przeprowadzonego monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
w oparciu o statystyke rynku pracy nie sq w stanie okresli¢ w pemi rzeczywistej skali
zjawiska w przedmiotowym zakresie. Jest to spowodowane tym, ze nie wszystkie wolne
miejsca pracy zgtaszane sq przez pracodawcow do urzedéw pracy. Ponadto nalezy braé
réwniez pod uwage fakt, ze coraz wiecej bezrobotnych moze by¢ sklasyfikowanych
w wielu zawodach, ale w momencie sporzadzania sprawozdah statystycznych - zawarci sq
w systemie ewidencji komputerowej pod jednym kodem zawodu.

Reasumujac jednak mozemy stwierdzi¢, ze po pierwsze znaczna czesé
bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji zawodowych tj. 18,49 % ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Po przeprowadzonej analizie mozna stwierdzi¢, ktére zawody naleza do grupy
zawodéw deficytowych, a ktore do zawodow nadwyzkowych. Badanie umozliwito
wyciagniecie nastepujacych wnioskow:

> liczba o0séb bezrobotnych w stosunku do stanu w konhcu grudnia 2007 roku
zmniejszyta sie o 343 osoby, w Tym 405 kobiet,

> zmniejszyt sie poziom stopy bezrobocia w stosunku do grudnia 2007 roku
2 20,3 do 19,0 % tj. 0 1,3 pkt procentowy,

> Najwieksza grupe oséb bezrobotnych stanowia .Modelki, sprzedawcy
i demonstratorzy”, ,Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen”,
.Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach.

> Najmniejsza grupe stanowiq: .Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i
instruktorzy”, .Lesnicy i rybacy”, .Kierownicy duzych i $rednich organizacji”,

.Robotnicy pomochiczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni”, ,Robotnicy
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zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytwércy wyrobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni” oraz .Kierownicy matych przedsiebiorstw"”.

Naptyw nowych rejestracji zostat zdominowany przede wszystkim osobami z
grupy zawodéw: .Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”, ,Robotnicy obrdbki
metali i mechanicy maszyn i urzadzen",

Niewielki udziat w naptywie 0oséb bezrobotnych stanowiq ..Robotnicy pomocniczy
w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni” oraz .Nauczyciele praktycznej nauki
zawodéw i instruktorzy”.

Najwieksze szanse na znalezienie pracy maja .Pracownicy obstugi biurowej"
.Kierownicy duzych i $rednich organizacji" oraz ..Pracownicy obrotu pienieznego
i obstugi klientéw".

Stosunkowo duze trudnosci w znalezieniu pracy mogqg mieé: ,Lesnicy i rybacy”,
.Kierownicy matych przedsiebiorstw"”, ,Sity zbrojne", .Rolnicy”, .. Robotnicy
pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni.

Do zawoddéw nhadwyzkowych mozna zaliczyé m.in. asystenta ekonomicznego,
technik mechanik, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik
hotelarstwa, technik rolnik, technik agrobiznesu, technik ekonomista, krawiec,
kucharz matej gastronomii, pedagog, piekarz, technik budownictwa

Zawody deficytowe to: konserwator budynkéw, krojczy, pozostali operatorzy
maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani, tynkarz, glazurnik, monter izolacji
budowlanych, grafik komputerowy, recepcjonista, operator maszyn do produkcji
opakowah z papieru i tektury.

Za zawody zréwnowazone uznano zawody: pedagog szkolny, specjalista do spraw
organizacji i rozwoju przemystu, pozostali technicy budownictwa, ochrony
$rodowiska i pokrewni, operator sprzetu komputerowego, diagnosta
samochodowy, agent reklamowy, opiekunka $rodowiskowa, pozostali pracownicy
do spraw transportu, kasjer biletowy, rejestratorka medyczna, hostessa,
Zatobnik, rozbierzacz-wykrawacz, pilarz, szwaczka, operator urzadzen do

formowania wyrobéw z tworzyw sztucznych, pozostali operatorzy maszyn do
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produkcji obuwia, operator maszyn do produkcji witokien i przedzin, monter
sprzetu gospodarstwa domowego, monter mebli, pozostali monterzy wyrobow
ztozonych, operator suwnic.

» Diugotrwate bezrobocie dotyka przede wszystkim grup zawodéw: ,Robotnicy
pomocniczy w rolnictwie, rybotdwstwie i pokrewni”, ,Lesnicy i rybacy”,
.Kierownicy matych przedsigbiorstw, .Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi
klientéw", .Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach” ,Operatorzy
maszyn i urzadzehr wydobywczych i przetwérczych”, .Specjalisci hauk
przyrodniczych i ochrony zdrowia", ,Rolnicy".

> Analizujac strukture sekcji PKD najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowano
w .Przetwérstwo przemystowe", Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego" oraz
.Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata”.

> Najwiecej ofert pracy wptyneto w nastepujacej sekcji PKD: ,Handlu hurtowym i
detalicznym; naprawie pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego i domowego”, .Przetwérstwo przemystowe” oraz
.Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia

spoteczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne”, ,,.Budownictwo".

Waznq kwestiq jest fakt, iz osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze (i nie tylko) czesto
poszukaja pracy na wiasng reke, wszystkimi dostepnymi metodami, na samym kohcu
kieruja sie do urzedu pracy, jesli zas chodzi o pracodawcéw, oni réwniez korzystaja z
innych metod szczegdlnie jesli chodzi o prace wysoce wyspecjalizowane, wymagajace
duzych kwalifikacji i dodwiadczenia.
Warto zwréci¢ na to uwage i sprawi¢, aby mtodzi ludzie konczacy nauke samodzielnie
potrafili doskonali¢ swoje umiejetnosci i podnosi¢ kwalifikacje w celu szybkiego
znalezienia odpowiedniego zatrudnienia.

Problem lokalnego rynku pracy jest problemem bardzo ztozonym i nalezy mieé

$wiadomos¢, iz analiza iloSciowa nie jest wstanie w pemi go oddaé. Opiera sie ona bowiem
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na danych z rejestréw Urzedu Pracy dotyczacych bezrobotnych i ofert pracy. Nie ma
natomiast mozliwosci objecia analiza oséb faktycznie nie pracujacych a nie bedacych
w oficjalnych rejestrach. Dotyczy to takze ofert pracy, w przypadku ktérych trudno
jest ustali¢ jaki ich odsetek nie zostaje zgtoszony do urzedéw pracy.

Ztozono$¢ tego problemu wynika réwniez z mechanizmow rynkowych podazy
i popytu na prace. Sq one kierowane przez szereg czynnikéw trudnych czy wrecz nie
mozliwych do ujecia, jak kwestie wysokosci stawek ptacowych, oferowanych przez
pracodawcéw czy mobilnodci oraz motywacji do pracy i do podnoszenia swoich
kwalifikacji przez osoby poszukujace pracy. Mimo tego prowadzenie monitoringu
lokalnego rynku pracy jest elementem niezbednym w warunkach gospodarki rynkowej,
stanowiacym istotne zZrédto informacji dla jego uczestnikow. Daje on bowiem obraz
sytuacji, ktéry moze staé podstawq do kreowania dziatah na rzecz przeciwdziatania

bezrobociu.
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Xll. Spis tabel
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TABELA 2 LICZBA BEZROBOTNYCH W MIESCIE GRUDZIADZ W 2008 ROKU............................ 1
TABELA 3 STRUKTURA BEZROBOTNYCH POWIATU GRODZKIEGO WG WIEKU [STAN W
DNTIU 31.12.2008 R.] ..ottt sttt seseesnas 13
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TABELA 6 ZAWODY NADWYZKOWE O NAJWYZSZYM WSKAZNIKU INTENSYWNOSCI
NADWYZKI (DEFICYTU) ZAWODOW W POWIECIE GRUDZIADZKIM GRODZKIM W

TABELA 7 ZAWODY DEFICYTOWE O NAJNIZSZYM WSKAZNIKU INTENSYWNOSCI
NADWYZKI (DEFICYTU) ZAWODOW W POWIECIE GRUDZIADZKIM GRODZKIM W

2008 Rt 46
TABELA 8 ZAWODY ZROWNOWAZONE W POWIECIE GRUDZIADZKIM GRODZKIM W 2008
R . R 47

TABELA 9 NAJWIEKSZA LICZBA BEZROBOTNYCH POPRZEDNIO PRACUJACYCH I
ZGtOSZONYCH OFERT PRACY WEDLUG SEKCJT PKD W POWTIECIE GRODZKIM W 2008
R ettt een 50
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Xlll. Spis wykreséw
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WYKRES 3 STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAMIESZKAtYCH W GRUDZIADZU WG WIEKU W
DNIU 31 GRUDNIA 2008 ROKU ....coovmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt 14
WYKRES 4 STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAMIESZKAtYCH W GRUDZIADZU WG
WYKSZTALCENIA W DNIU 31 GRUDNIA 2008 ROKU

WYKRES 5 STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH W GRUDZIADZU WG STAZU
PRACY W DNIU 31 GRUDNIA 2008 ROKU
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XIV. Aneks statystyczny
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