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518
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

Zz dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych
mtodocianym pracownikom

Na podstawie art. 12 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwiet- § 1. Rozporzadzenie okresla szczegotowe warunki
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn- itryb refundowania pracodawcom ze $srodkow Fundu-
ku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.?)) zarza- szu Pracy wynagrodzen wyptacanych miodocianym
dza sie, co nastepuje: pracownikom, zwanym dalej ,mtodocianymi”, oraz

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej (Dz. U. Nr 38, poz. 243).

2} Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94,
poz. 788 i Nr 164, poz. 1366 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 149, poz. 1074,
Nr 158, poz. 1121 i Nr 217, poz. 1588.
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sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowa-
nych wynagrodzen, w szczegdélnoéci elementy wnio-
sku o zawarcie umowy o refundacje, terminy sktada-
nia i kryteria rozpatrywania wniosku, podmioty
uprawnione do zawarcia umowy o refundacje, ele-
menty umowy o refundacje i wniosku o zwrot ponie-
sionych kosztéw przez pracodawce.

8 2. Pracodaweca zatrudniajacy miodocianych moze
wystagpi¢ z wnioskiem o zawarcie umowy o refundacije
wynagrodzen wyptaconych mtodocianym oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wyna-
grodzen, zwanym dalej ,wnioskiem o zawarcie umo-
wy”, jezeli spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) zatrudnia mtodocianych w zawodach okreslonych
w wykazie zawoddw, o ktérym mowa w art. 8
ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwanej dalej , ustawg”;

2) pracodawca, osoba prowadzaca zakiad pracy
w imieniu pracodawcy lub osoba zatrudniona
u pracodawcy spetniaja warunki do prowadzenia
przygotowania zawodowego w zakresie wymagan
zawodowych i pedagogicznych okreslonych
w przepisach regulujgcych odbywanie przygoto-
wania zawodowego wydanych na podstawie Ko-
deksu pracy.

8 3. 1. Pracodawca skiada wniosek o zawarcie
umowy do centrum edukacji i pracy mtodziezy, zwa-
nego dalej ,centrum edukacji”, wtasciwego ze wzgle-
du na miejsce odbywania przez mtodocianego przy-
gotowania zawodowego, bezposrednio albo za po-
$rednictwem organizacji zrzeszajacej pracodawcow.

2. Wniosek o zawarcie umowy zawiera:

1) nazwe miejscowosci i date wypetnienia wniosku
0 zawarcie umowy;

2) nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce pro-
wadzenia dziatalnosci;

3} numer identyfikacji podatkowej NIP;
4) oznaczenie prowadzonej dziatalnosci wedfug PKD;
5) formeg prawng prowadzonej dziatalnosci;

6) nazwe(-wy) dokumentow poswiadczajacych upraw-
nienia do prowadzenia przygotowania zawodowe-
go miodocianych;

7) wykaz imienny miodocianych, ktérych dotyczy
whniosek o zawarcie umowy;

8) oswiadczenia o:

a) liczbie pracownikéw zatrudnionych w dniu skia-
dania wniosku o zawarcie umowy, z uwzgled-
nieniem mtodocianych i roku ich nauki,

b) liczbie mtodocianych, ktérzy w okresie ostat-
nich trzech lat przed dniem ztozenia wniosku
o zawarcie umowy ukonczyli przygotowanie
zawodowe u tego pracodawcy,

c) liczbie mtodocianych, ktérzy ukonczyli przygo-
towanie zawodowe w okresie ostatnich trzech
lat przed dniem zlozenia wniosku o zawarcie

umowy i kontynuowali zatrudnienie u tego pra-
codawcy przez okres co najmniej 12 miesigcy
lub nadal sg u niego zatrudnieni,

d) niekorzystaniu z refundacji wynagrodzen i skia-
dek na ubezpieczenia spoteczne od tych wyna-
grodzeh mtodocianych, o ktérych mowa w wy-
kazie wymienionym w pkt 7, z innej wojewodz-
kiej komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy, zwa-
nej dalej ,OHP”;

9) deklaracje zatrudnienia na podstawie umowy
o prace przez okres co najmniej 6 miesigcy po za-
konfczeniu przygotowania zawodowego kazdego
mtodocianego, ktérego dotyczy wniosek o zawar-
cie umowy;

10) informacje o otrzymanej pomocy publicznej, za-
wierajgcag w szczegolnosci dane o dacie jej udzie-
lenia, podstawie prawnej, formie i przeznaczeniu
zgodnie z przepisami o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej.

3. Do wniosku o zawarcie umowy dotacza sie:

1) kopie umowy o prace w celu przygotowania zawo-
dowego zawartej na czas nieokreslony przez pra-
codawce z mtodocianym;

2) oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodno$é
z oryginatem dokumentéw potwierdzajgcych spet-
nienie wymagan zawodowych i pedagogicznych
osob prowadzacych przygotowanie zawodowe
mtodocianych.

4. Wz6r wniosku o zawarcie umowy jest okresiony
w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

5. Wniosek o zawarcie umowy moze dotyczyé:
1) nie wigcej niz trzech mtodocianych, jezeli praco-
dawca zatrudnia wytacznie mtodocianych;

2) mtodocianych w liczbie nieprzekraczajacej trzy-
krotnej liczby zatrudnionych w przeliczeniu na pet-
ny wymiar czasu pracy na czas nieokreslony nie-
bedacych mtodocianymi.

6. Wniosek o zawarcie umowy sktadany za posred-
nictwem organizacji zrzeszajacej pracodawcow jest
sporzadzany przez te organizacje na podstawie wnio-
skéw pracodawcow oraz zawiera informacje i doku-
menty, o ktérych mowa w ust. 2 i 3.

7. Wniosek o zawarcie umowy dotyczacy mtodo-
cianych, ktérzy doksztalcaja sie w formach szkolnych,
pracodawca lub w jego imieniu organizacja zrzeszaja-
ca pracodawcdw sktada w centrum edukacji w termi-
nie do dnia 15 listopada kazdego roku.

8. Whniosek o zawarcie umowy dotyczacy miodo-
cianych, ktérzy nie doksztatcajg sie w formach szkol-
nych, moze by¢ sktadany w innych terminach ogtasza-
nych przez centrum edukacji, w siedzibie centrum.

9. Terminu sktadania wniosku o zawarcie umowy
okresionego w ust. 7 nie stosuje sie w razie umozli-
wienia mfodocianemu kontynuowania nauki zawodu
u nowego pracodawcy, w czasie trwania roku szkolne-
go, w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace w celu
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przygotowania zawodowego z dotychczasowym pra-
codawca z powodu:

1) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

2) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kon-
tynuowanie przygotowania zawodowego;

3) orzeczenia lekarskiego zawierajacego przeciw-
wskazania do kontynuowania nauki w danym za-
wodzie przez mtodocianego.

8 4. 1. Centrum edukacji sporzadza opinie do wnio-
sku o zawarcie umowy, ktorej wzér jest okreslony
w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia, i przekazuje do
wtasciwej OHP.

2. W przypadku brakéw formalnych we wniosku
o zawarcie umowy, centrum edukacji wzywa praco-
dawce do ich usunigcia w wyznaczonym terminie.

3. Wiasciwa OHP w terminie 30 dni od daty, o kto-
rej mowa odpowiednio w 8 3 ust. 7 i 8, zawiadamia
pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku o za-
warcie umowy.

4. W przypadku uwzglednienia wniosku o zawarcie
umowy OHP zawiera z pracodawcg umowe o refunda-
cje wynagrodzen wyptaconych mtodocianym i skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych
wynagrodzen, zwana dalej ,umowag”.

5. Wz6r umowy jest okreslony w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia.

8 b, 1. Pracodawca skiada wniosek do centrum
edukacji o dokonanie refundacji na warunkach i w ter-
minach okreslonych w umowie, zwany dalej ,wnio-
skiem o dokonanie refundacji”.

2. Wz6r wniosku o dokonanie refundacji jest okres-
lony w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

3. Do wniosku o dokonanie refundacji pracodawca
dotacza poswiadczone za zgodnosé z oryginatem ko-
pie dokumentéw potwierdzajacych wyplate wynagro-
dzen oraz optacenie sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne od tych wynagrodzen wraz z kopiami deklaracji roz-
liczeniowych.

4. Wtasciwa OHP przekazuje srodki Funduszu Pra-
cy z tytutu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, na wskaza-
ny przez pracodawce rachunek bankowy, w terminach
okreslonych w umowie.

5. Refundacja wyptaconych wynagrodzen i skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzeh
za okres przygotowania zawodowego w przypadku
powtarzania przez mtodocianego roku nauki nie przy-
stuguje.

§ 6. 1. Refundacja, o ktérej mowa w § 1, zwana da-
lej ,pomoca”, jest pomoca publiczng na szkolenia
ogdlne w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zasto-

sowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkolenio-
wej (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001, str. 20; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 128,
z p6zn. zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem wspol-
notowym”.

2. Do kosztéw kwalifikujacych sie do objecia po-
moc3g zalicza sie:
1) wynagrodzenia oraz obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spofeczne o0s6b prowadzacych
szkolenie;

2} koszty podrézy oséb prowadzacych szkolenie;

3) koszty podrézy uczestnikdw szkolenia, jezeli szko-
lenie odbywa sie poza miejscem zatrudnienia mto-
docianego;

4) inne koszty biezace, w tym koszty materiatéw i do-
staw;

5) amortyzacje narzedzi i wyposazenia w zakresie,
w jakim sa one wykorzystywane wytacznie na po-
trzeby szkolenia;

6) koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w ja-
kim dotyczg szkolenia.

3. Za koszty kwalifikujace sie do objecia pomocg
uznaje sie rowniez koszty wynagrodzen wyptacanych
mtodocianym do wysokosci najnizszych stawek, okre-
slonych w przepisach w sprawie przygotowania zawo-
dowego miodocianych i ich wynagradzania, obowig-
zujacych w okresie, za ktory refundacja jest dokonywa-
na, i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wy-
nagrodzen, jakie ponosi pracodawca w okresie, w kto-
rym pracownik ten uczestniczy w szkoleniu, z wyltacze-
niem kosztéw ponoszonych w czasie, w ktérym pra-
cownik wytwarzat towary lub $wiadczyt ustugi — do
wysokosci sumy ogoélnej kosztdw okreslonych w ust. 2.

§ 7. Jezeli kwota pomocy przyznana temu samemu
podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$é gospodarcza,
w odniesieniu do tego samego projektu szkoleniowe-
go, przekracza kwote stanowiaca 1 min euro, pomoc
podlega indywidualnej notyfikacji do Komisji Europej-
skiej.

& 8. 1. Wielkos¢ pomocy w przypadku matych
i srednich przedsiebiorcéw nie moze przekraczaé
80 % kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca.

2. Wielko$¢ pomocy w przypadku przedsiebiorcow
innych niz maty lub $redni nie moze przekraczac¢
60 % kosztéow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

3. Maksymalne intensywnosci pomocy okreslone
w ust. 1 2 zwieksza sie o 10 punktéw procentowych,
jezeli pomoc jest przeznaczona dla pracownikow
w gorszym potozeniu, o ktérych mowa w art. 2
lit. g rozporzadzenia wspdlnotowego.

4. Pomoc moze by¢ udzielana tgcznie z inng pomo-
cg lub wsparciem ze srodkow Wspaélnoty Europejskiej
w odniesieniu do kosztéw kwalifikujacych sie do obje-
cia tg pomoca, jezeli taczna warto$é pomocy nie prze-
kroczy dopuszczalnej wielkosci pomocy, okreslonej
w ust. 1—3.
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§ 9. W przypadku gdy pomoc jest przyznawana
w sektorze transportu morskiego, moze ona osiag-
ngé¢ intensywnosé 100 % pomocy na warunkach
okreslonych w art. 4 ust. 6 rozporzadzenia wspdélno-
towego.

§ 10. Pomoc nie moze by¢ udzielana pracodaw-
com prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze goérnictwa
wegla w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr
1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy
panstwa dla przemystu weglowego (Dz. Urz. WE L 205
z 02.08.2002, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie spe-
cjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 170, z pézn. zm.).

§ 11. Pomoc jest udzielana do dnia 30 czerwca
2008 r., z tym ze realizacja podpisanych w tym czasie
umow nastapi nie pdziniej niz do dnia 31 lipca 2010 r.

§ 12. Do mtodocianych uczestnikéw Ochotniczych
Hufcédw Pracy zatrudnionych w jednostkach organiza-
cyjnych Ochotniczych Hufcow Pracy nie stosuje sie 8§ 3
ust. 2 pkt 9 oraz ust. 5.

&8 13. 1. Umowy zawarte na podstawie przepisow
dotychczasowych beda realizowane na warunkach
okreslonych w przepisach dotychczasowych.

2. Pracodawcy, ktérzy po dniu 1 stycznia 2007 r.
i przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporza-
dzenia, zawarli z mtodocianymi umowe o prace w ce-
lu przygotowania zawodowego w przypadkach okre-
slonych w § 4 ust. 8 i 9 rozporzadzenia, o ktérym mo-
wa w 8 14, moga ztozy¢ do centrum edukacji wniosek
0 zawarcie umowy, o ktérym mowa w 8 2, uwzgled-
niajacy ten okres.

§ 14. Traci moc rozporzadzenie Ministra Gospodar-
ki i Pracy z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie refundo-
wania ze $srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wy-
ptacanych mtodocianym pracownikom (Dz. U. Nr 190,
poz. 1951).

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: A. Kalata
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D O s W N

. Oznaczenie prowadzonej dziatalnosci wg PKD

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2007 r.
(poz. 518)

Zatacznik nr 1

WZOR
................................. ,dnia e
Wojewodzka Komenda OHP
Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy
W oeieeeciree e s s s e e e s ee s an e e s e r e e s e nnnnnan
Whiosek

o zawarcie umowy o refundacje wynagrodzen wyptaconych mtodocianym pracownikom oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen

. Miejsce prowadzenia dzZiatalNOSCl ... uuee i iceiccirir et e e resesar e e s e s re s sr e e e e e resenar e s e e enmeeneennanns

. Numer identyfikacji poOdatkowe] NIP ... eccrcrc e s et v ernr s e res s s s e e rve s s a s ras s e ee e e e e e e s s s ansnnnsnnnnnenannas

. Forma prawna prowadzone] dzialalNOSCi ...cccovriiiiieciriiiirrcseeiir e e s

. Nazwa(-wy) dokumentéw poswiadczajacych uprawnienia do prowadzenia przygotowania zawodowego

mtodocianych pracownikéw (kopie w zatgczeniu):
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Wykaz imienny mtodocianych pracownikéw, ktérych dotyczy wniosek o zawarcie umowy o refundacje

Data zawarcia Nazwy Forma odbywania
umowy o prace zawodow przygotowania
w celu . lub zakres | zawodowego (nauka
Lp IMIE NE | vedowegona | PrEYCzemia, | e do
1 NAZWISKO PESEL czas nieokreslony, v:'“l)( toryc!l wykonywania
w tym czas trwania odbywa SIQ, okreslonej pracy)
przygotowania przygotowanie
zawodowego zawodowe

Oswiadczam, ze:

...........................

(pieczeé i podpis pracodawcy)

1. W dniu sktadania wniosku liczba osob zatrudnionych wynosi:

Lp. | Liczba pracownikéw ogétem

W tym miodociani pracownicy

Irok

II rok

III rok
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2. Liczba mtodocianych pracownikdéw, ktérzy w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ziozenia wniosku
ukonczyli przygotowanie zawodowe, wynosi ............... osob.

3. Liczba mtodocianych pracownikow, ktorzy ukonczyli przygotowanie zawodowe w okresie ostatnich trzech
lat przed dniem zfozenia wniosku i kontynuowali zatrudnienie przez okres co najmniej 12 miesigcy lub
nadal sg zatrudnieni, wynosi ....... 0s6b.

4. Do wniosku zatagczam kopie umow o prace w celu przygotowania zawodowego zawarte przez pracodawce
z mtodocianymi pracownikami — ............... kopii umodw.

5. Nie korzystam w innej wojewdédzkiej komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy z refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen miodocianych pracownikéw, ktérych dotyczy
niniejszy wniosek.

6. Moge uzyskaé refundacje bez naruszenia przepiséw o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej. Do wniosku zatgczam informacje o otrzymanej pomocy publicznej zawierajacg w szczegoélnosci
dane o dacie jej udzielenia, podstawie prawnej, formie i przeznaczeniu.

7. Deklaruje, Ze po zakoniczeniu przygotowania zawodowego obecnie zatrudnionych miodocianych
pracownikéw bede nadal ich zatrudnia¢ na podstawie umowy o prace przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Prawdziwosé powyzszych informacji potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

------------------------------------------

(podpis pracodawcy)
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Zatacznik nr 2

WZOR

Opinia do wniosku ztozonego przez pracodawce w sprawie zawarcia umowy o refundacje wynagrodzefi wy-

ptaconych miodocianym pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagro-
dzen

1. Opinia w sprawie spetniania przez pracodawce warunkéw wymaganych do przeprowadzenia przygotowa-
nia zawodowego oraz innych warunkéw okreélonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych

mtodocianym pracownikom {Dz. U. Nr 77, poz. 517)

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Sposob rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy:

A. pozytywny B. negatywny

....................................................................................................................................................................................

(podpis osoby upowaznionej)
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Zatacznik nr 3

WZOR

Umowa nr ........
o refundacje wynagrodzen wyptaconych miodocianym pracownikom i skltadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanych wynagrodzen

Zawarta W dniU ...oovceiveceenesenencerrnennessscees s e pomiedzy Wojewddzkg Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
W oeiicetunreremareese e e rraersenraerreersiaresvesssesansaennsnan reprezentowang przez Wojewddzkiego Komendanta Ochotniczych Huf-
cow Pracy i Gtownego Ksieggowego Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy, zwana dalej ,,OHP,”

(nazwa i adres siedziby pracodawcy)

reprezenNtOWaNYM PrZEZ .....cccccvveieraerrerianssssrrerrerssessssnereessnsaas , Zwanym dalej ,,Pracodawca”, o nastepujacej tresci:

1. Pracodawca os$wiadcza, ze zatrudnia na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego mio-
docianych pracownikdéw w nastepujgcych zawodach lub zakresach przyuczenia do wykonywania okre$-
fonej pracy:

2. Pracodawca skiada imienny wykaz zatrudnionych mtodocianych pracownikéw okreslajgcy date zawarcia
umowy o prace i okres jej trwania, nazwy zawodow lub zakresu przyuczenia, w ktérych jest odbywane przy-
gotowanie zawodowe, wraz z oswiadczeniem dotyczgcym liczby zatrudnianych pracownikdw oraz deklara-
cja dalszego zatrudnienia kazdego miodocianego pracownika po zakonczeniu przygotowania zawodowego
przez okres co najmniej 6 miesiecy.

§2

1. OHP zobowiazuje sig do refundacji ze srodkdw Funduszu Pracy wyptaconych wynagrodzen oraz optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za mtodocianych pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2.

2. Refundacja bedzie dokonywana w wysokosci ..........ccee... w okresach......ccccvvveeieericcccnneennen., przez czas
........................ w terminie .................. dni od dnia ztozenia wniosku o dokonanie refundacji wraz z komple-
tem dokumentdw potwierdzajacych wyptate wynagrodzenia i optacenie sktadek na ubezpieczenia spotecz-

LA V= 2 7= T = 11 1L 1= PR

3. Komplet dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2, stanowia oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem.
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1. OHP zastrzega sobie prawo sprawdzenia dokumentacji Pracodawcy w sprawach zwigzanych z realizacja

niniejszej umowy.

2. Pracodawca zobowigzuje sie do udostepniania dokumentéw dotyczacych ewidencji czasu pracy zatrudnio-
nych pracownikéw.

3. Pracodawce zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania o wszelkich zmianach danych objetych wnio-
skiem o refundacje.
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84
W przypadku nieprzestrzegania przez Pracodawce warunkéw niniejszej umowy OHP moze wypowiedzieé za-
wartg umowe z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia oraz zobowigzaé¢ pracodawce do zwrotu ca-

tosci lub czesci refundowanych kwot.

§5

Inne postanowienia istotne dla stron umowy:

8§86

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie odpowiednio przepisy:
1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pézn. zm.);

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001,
z péin. zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie refundowania
ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom (Dz. U. Nr 77, poz. 517).

87
Spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpatrzeniu przez sady powszechne wtasciwe miej-
scowo dla siedziby OHP.

88
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

Umowe niniejszg sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 2 dla kazdej ze stron.

(podpis pracodawcy) (podpis wojewddzkiego komendanta OHP)

{podpis gtéwnego ksiegowego OHP)
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Zatacznik nr 4

WZOR

(miejscowosé i data)

(piecze¢ pracodawcy)
Wojewodzka Komenda OHP
za posrednictwem Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy

Whiosek pracodawcy

o refundacje wynagrodzen wyptaconych mtodocianym pracownikom i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanych wynagrodzen za okres .......ccooovvcmimicccciceennnn. zgodnie z UMOwW3g Z dNia ...ccccveeeeriecicreeer e
] S o refundacje wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za mtodocianych pracow-
nikéw odbywajacych przygotowanie zawodowe w naszym zaktadzie pracy.

Ogdlna kwota wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za mtodocia-
NYCH PraCOWNIKOW W OKIESIE ....uuuiiiiiceciicarerrncenesssieresssssresssanes s sesseessssst s s s ssn e e s s nreenssanneessennrsasnsannesssresssasnen saresasneassusens
WYNOSI wevviiiiiereiiereeeeneremeenes L= (oY V] 0 1T S SRR
WYNAGRODZENIE .....ccciiiiitiiiienieriesesssiseessea s ot e saeeaanee s samaassseasanassrses s raseseaasasssessantsaaeessamtesstassransasesastesssteranterssnssasssnes
SKEADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ... ertrctae sttt e et s r e sea s s be ey ste s ae e e s e e s ae e sanensanean
OGOLEM DO REFUNDAGCU .....cucuecuersceesesesssesessesstesssssesstesesesesesesesessassssesessssssnsssssasssssssssnsssssssssssessessssssasssssassssssssssesees
Oswiadczam, ze warunki ww. umowy zawartej z Wojewddzka Komenda OHP s3 przestrzegane.

Srodki finansowe prosimy przekazaé na rachunek bankowy

(podpis gtownego ksiegowego) {podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

Zataczniki:

— kopie list ptac mtodocianych pracownikéw wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,

— kopia dowodu optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne wraz z kopiag deklaracji rozliczeniowej,

— rozliczenie finansowe wyptaconych wynagrodzen oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
mtodocianych pracownikéw.
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