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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 listopada 2004 r.

w sprawie sposobu organizacji uzupetnienia wyksztalcenia ogéinego miodziezy
w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania przez nia kwalifikacji zawodowych

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) zarzadza sig, co naste-
puje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do uczest-
nikdw Ochotniczych Hufcow Pracy, zwanych dalej
~OHP”, w szczegdlnosci mtodziezy, ktéra nie ukonczy-
ta szkoty podstawowej lub gimnazjum albo nie konty-
nuuje nauki po ukonczeniu tych szkot.

§ 2. 1. OHP umozliwia uczestnikom uzupetnienie
wyksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego lub po-
nadgimnazjalnego wyksztafcenia ogdinego i zawodo-
wego oraz zdobycie kwalifikacji zawodowych przez:

1) kierowanie uczestnikow OHP do szkoét i placowek,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572);

2) kierowanie uczestnikow OHP do instytucji szkole-
niowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy;

3) kierowanie uczestnikéw OHP do pracodawcow lub
zatrudnianie ich w jednostkach OHP w celu odby-
cia przygotowania zawodowego, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

4) prowadzenie zajeé praktycznych i praktyk zawodo-
wych w warsztatach szkoleniowo-produkcyjnych
funkcjonujacych w jednostkach OHP realizujacych
zadania w zakresie ksztatcenia i wychowania
uczestnikéw OHP;

5) prowadzenie ksztalcenia w formach pozaszkol-
nych, w szczegdlnosci z wykorzystaniem moduto-
wych programow szkolenia zawodowego.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowa-
ne przez wtasciwe jednostki OHP.

3. Kierownicy jednostek OHP, o ktorych mowa
w ust. 2, sg odpowiedzialni za:

1) jako$é ksztatcenia zawodowego realizowanego
w tych jednostkach;

2) sprawowanie nadzoru nad postgpami w nauce
uczestnikéw OHP;
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3) zapewnienie pomocy dydaktycznej uczestnikom
OHP majgcym trudnos$ci w nauce.

§ 3. 1. Ksztatcenie uczestnikow OHP jest realizowa-
ne z uwzglednieniem jednosci procesu dydaktycznego
i wychowawczego oraz respektowania indywidual-
nych potrzeb i mozliwosci uczestnikow.

2. Dobor formy, kierunku i poziomu ksztatcenia
uczestnikéw OHP odbywa sig z uwzglednieniem:

1) wieku, wyksztatcenia, cech psychofizycznych i za-
interesowan uczestnikow OHP;

2) dostepnej oferty ksztatcenia i szkolenia;

3) szans na uzyskanie zatrudnienia po zakonczeniu
ksztafcenia.

3. Uczestnicy OHP na kazdym etapie ksztatcenia
moga korzystac z informacji zawodowej i ustug porad-
nictwa zawodowego, swiadczonych przez wyspecjali-
zowane jednostki OHP.

§ 4. 1. Wojewodzcy komendanci OHP lub upowaz-
nieni przez nich kierownicy jednostek OHP skfadaja
whnioski do organow prowadzacych szkoty i placowki,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
0 systemie oswiaty, majac na wzgledzie zapewnienie
odpowiedniej liczby miejsc nauki w tych szkotach
i placowkach.

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sktada si¢ do
dnia 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok budzeto-

wy, w celu umozliwienia organom prowadzacym szko-
fy i placéwki ich realizacje.

§ 5. Wojewodzcy komendanci OHP i kierownicy
jednostek OHP wspétdziataja odpowiednio z kuratora-
mi odwiaty, organami prowadzacymi szkoty, dyrekto-
rami szkét, pracodawcami i organizacjami pracodaw-
cow, a takze z urzedami pracy, w zakresie organizowa-
nia dla uczestnikéw OHP:

1) ksztatcenia ogélnego i zawodowego ucznidw;

2) przygotowania zawodowego pracownikéw miodo-
cianych;

3) zajeé praktycznych i praktyk zawodowych;

4) szkolenia i przekwalifikowania w formach poza-
szkolnych;

5) poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

6) egzaminéw potwierdzajacych uzyskane kwalifika-
cje zawodowe.

§ 6. Wnioski, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, na rok
2005 skfada sie na dotychczasowych zasadach.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po upfywie
14 dni od dnia ogtoszenia.
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