Dziennik Ustaw Nr 224

— 15901 —

Poz. 2281

2281
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY"

z dnia 6 pazdziernika 2004 r.

w sprawie rad zatrudnienia

Na podstawie art. 23 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.1001) zarzadza sig, co na-
stepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla organizacje oraz tryb
dziatania rad zatrudnienia, a takze warunki, na jakich
moga uczestniczy¢ w posiedzeniach rad zatrudnienia
przedstawiciele organdw, organizacji i instytucji niere-
prezentowanych w radach, oraz tryb finansowania
kosztéw szkolen cztonkéw rad.

8§ 2. Naczelna Rada Zatrudnienia oraz wojewddzkie
i powiatowe rady zatrudnienia, zwane dalej ,radami
zatrudnienia”, wybierajag spos$réd swoich cztonkéw
przewodniczacego i wiceprzewodniczgcego na czas
trwania kadencji.

§ 3. 1. Wybdr przewodniczacego i wiceprzewodni-
czacego rady zatrudnienia nastepuje w gtosowaniu
jawnym.

2. Kandydatury sa wysuwane przez cztonkow rady
zatrudnienia i nastepnie poddawane pod gtosowanie.

3. Wybdr nastegpuje po uzyskaniu przez kandydata
zwyktej wiekszosci gtosdéw, przy obecnosci przynaj-
mniej potowy cztonkdw rady zatrudnienia.

4. Przebieg i rezultaty gtosowania oraz ewentualne
uwagi i zastrzezenia cztonkéw rady zatrudnienia co do
jego przeprowadzenia odnotowuje sig w protokole po-
siedzenia rady.

8 4. 1. Pracami rady zatrudnienia kieruje przewod-
niczacy, a w razie jego nieobecnosci wiceprzewodni-
czacy.

2. Przewodniczacy rady zatrudnienia w szczegol-
nosci:
1) ustala przedmiot i termin obrad rady;
2) przewodniczy obradom rady;
3) reprezentuje rade w stosunku do innych organéw
i instytuciji;

4) zaprasza na posiedzenia rady przedstawicieli orga-
néw, organizacji i instytucji niereprezentowanych
w radzie;

5) inicjuje i organizuje prace rady.

1 Minister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem administracji
rzagdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzg-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Go-
spodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

8 5. 1. Na posiedzenie rady zatrudnienia, na kto-
rym beda omawiane w szczegodlnosci problemy pro-
mocji zatrudnienia i tagodzenia skutkdw bezrobocia,
moga byé zapraszani, w celu prezentacji stanowiska
w omawianych sprawach, przedstawiciele organdw,
organizacji i instytucji niereprezentowanych w radzie.

2. Na wniosek organizacji spotecznych, w szcze-
golnosci organizacji bezrobotnych, zainteresowanych
udziatem w posiedzeniu rady zatrudnienia, wtasciwej
ze wzgledu na zasieg ich dziatania, organizacje te sa
powiadamiane o terminie i przedmiocie posiedzenia
rady zatrudnienia.

3. Organizacje, o ktérych mowa w ust. 2, w poro-
zumieniu z przewodniczacym rady zatrudnienia mogg
delegowaé na posiedzenie rady zatrudnienia swoich
przedstawicieli, w celu prezentacji stanowiska w spra-
wach bedacych przedmiotem obrad.

8 6. 1. Posiedzenia rady zatrudnienia odbywaja sie
€O najmniej raz na kwartat.

2. Posiedzenie rady zatrudnienia zwotuje odpo-
wiednio w porozumieniu z ministrem wfasciwym do
spraw pracy, zwanym dalej ,ministrem”, marszatkiem
wojewoddztwa albo starostg przewodniczacy, a w jego
zastepstwie wiceprzewodniczacy, z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw rady
zatrudnienia.

3. Posiedzenie rady zatrudnienia moze by¢ zwofta-
ne odpowiednio na wniosek ministra, marszatka woje-
wodztwa albo starosty.

4. Przewodniczacy, a w jego zastepstwie wiceprze-
wodniczacy, wyznacza termin posiedzenia rady za-
trudnienia w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia wnio-
sku.

§ 7. 1. Rada zatrudnienia wyraza swoja opinie
w sprawach nalezacych do zakresu jej kompetenciji
w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w proto-
kole posiedzenia rady.

2. Uchwaty w sprawach opinii rady zapadaja zwy-
kta wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej poto-
wy cztonkdéw rady zatrudnienia.

3. Gtosowania rady zatrudnienia sg jawne.

4. Na umotywowany wniosek cztonka rady zatrud-
nienia przewodniczacy zarzadza gtosowanie tajne.

8 8. Rada zatrudnienia moze ustalié, w formie
uchwaty, roczny plan potrzeb szkoleniowych jej czton-
kéw lub podja¢ uchwate o potrzebie zorganizowania
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dla zainteresowanych cztonkéw szkolenia na okreslo-
ny temat, zwigzany z realizacja przepiséw o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 9. 1. Szkolenia cztonkéw Naczelnej Rady Zatrud-
nienia sa finansowane przez ministra ze srodkéw Fun-
duszu Pracy.

2. Szkolenia cztonkéw wojewddzkiej rady zatrud-
nienia sg finansowane przez marszatka wojewodztwa,
a powiatowej rady zatrudnienia przez staroste — w ra-
mach limitu srodkéw Funduszu Pracy, pozostajacych
w ich dyspozygcji.

§ 10. 1. Szkolenia cztonkdéw rady zatrudnienia s3 fi-
nansowane na podstawie faktury i zestawienia zawie-
rajacego w szczegolnosci:

1) iloé¢ uczestnikbw oraz date przeprowadzonego
szkolenia;

2) optate jednostkowa za szkolenie cztonka rady za-
trudnienia przewidziang w umowie o organizacje
szkolenia.

2. Faktura jest wystawiana na ogdélna kwote stano-
wigca sume optat jednostkowych za zorganizowane
szkolenie, wymienionych w zataczonym do niej zesta-
wieniu.

§ 11. Przekazanie instytucji szkoleniowej srodkéw
finansowych odpowiednio przez ministra, marszatka

wojewoddztwa albo staroste nastepuje w terminie
30 dni od dnia otrzymania dokumentéw, o ktdrych
mowa w § 10, w drodze przelewu na rachunek banko-
wy wskazany w umowie 0 organizacje szkolenia.

§ 12. 1. Techniczng obstuge Naczelnej Rady Za-
trudnienia zapewnia wtasciwa komadrka organizacyjna
urzedu obstugujgcego ministra.

2. Techniczna obstuge wojewoédzkiej i powiatowej
rady zatrudnienia zapewnia odpowiednio wojewddzki
i powiatowy urzad pracy.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.?)

Minister Gospodarki i Pracy: J. Hausner

2} 7 dniem wejsécia w Zycie niniejszego rozporzadzenia traci
moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 21 marca 1995 r. w sprawie organizacji i trybu dzia-
fania rad zatrudnienia oraz zasad uczestnictwa w posie-
dzeniach rad zatrudnienia innych organdw oraz przedsta-
wicieli nauki, organizacji i instytucji nie reprezentowanych
w radach zatrudnienia (Dz. U. Nr 38, poz.188 oraz z 1998 r.
Nr 166, poz. 1239), zachowane w mocy na podstawie
art. 149 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promo-
c¢ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001).



